REPUBLICA DE COLOMBIA
FUERZA AEREA

'ESCUELA DE SUBOFICIALES “CT. ANDRES M. DiAZ”

RESOLUCION No. 135 DEL 2019
Diciembre 6 de 2019

Por ja cual se establece los lineamientos para proveer cargos docentes en dedicacién de hora catedraenla -
Escuela de Suboficiales “CT. Andrés M. Diaz"

'EL DIRECTOR DE LA ESCUELA DE SUBOFICIALES FAG

En ejercicio de sus facultades legales, en especial las conferidas en el articulo 69 de la Constitucion Politica de
Colombia, los articulos 28 y 29 de la Ley 30 de 1992, en concordancia con la facultad delegada en la Resolucion No.,
4530 del 9 de agosto de 2019, el sefior Coronel Director de la Escuela de Suboficiales "CT. Andrés M. Diaz" v,

CONSIDERANDO:

Que el articulo 69 de la Constitucion Politica de Colombia establece que “Se garantiza la autonomia
universitaria. Las umversrdades podran darse sus directivas y regfrse por sus propios estatutos, de acuerdo con
faley”. ‘

Que el articulo 209 de la Constitucion Politica de Colombia establece que “La funcion administrativa esta af
servicio de los intereses generales y se desarrofla con fundamenfo en los principios de igualdad, moralidad,
eficacia, economia, celeridad, imparcialidad vy publicidad, mediante la descentralizacion, la delegacion y la
desconcentracion de funciones. Las autoridades administrativas deben coordinar sus. actuaciones para ef
adecuado cumplimiento de fos fines del Estado. La administracion publica, en todos sus ordenes, tendra un
control interno que se gjercera en los términos que sefiale la Iey

Que el articulo 28 de la Ley 30 de 1992 establece que “La autonomia universitaria consagrada enla Consﬂtumon
Politica de Colombia vy de conformidad con la presente Ley, reconoce a fas universidades el derecho a darse y
modificar sus estatutos, designar sus autoridades académicas y administrativas, crear, organizar y desarroffar
sus programas académicos, definir y organizar sus fabores formativas, académicas, docentes, cientificas y
culturales, oforgar los titulos correspondientes, seleccionar a sus profesores, admitira sus alumnos y adoptar
sus correspondientes regimenes y establecer, arbitrar y aplicar sus recursos para el cumplimiento de su mision
social y de su funcién institucional”. - -

Que el articuio 71 de la Ley 30 de 1992 establece que “los profesores podran ser de dedicacion exclusiva, de
tiempo completo, de medio tiempo y de catedra”. Igualmente, el articulo 73 de la mencionada Ley sefiala que
los Docentes de catedra no son empleados publicos ni trabajadores oficiales.

Que el Consejo Académico en sesién del 05 de noviembre de 2019, acta No. 046 aprobd |a convocatoria de
los perfiles desiertos que se convocaron mediante Resolucién 129 del 15 de noviembre de 2019 para proveer
cargos docentes en dedicacién de hora catedra, en las categorias de profesor auxiliar, profesor asistente y
profesor asociado.

Que, en mérito de lo anterior,
RESUELVE

ARTICULO 1. CONVOCATORIA: Realizar la segunda convocatoria para docentes hora catedra del afio 2020
en la Escuela de Suboficiales “CT. Andrés M. Diaz" para proveer cargos docentes en dedicacion hora catedra,
en las categorias de profesor auxiliar, profesor asistente y profesor asociado.
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CARGO: DOCENTE HORA CATEDRA, PROGRAMAS ACADEMICOS ESUFA

FUERZA AEREA COLOMBIANA - ESCUELA DE SUBOFICIALES
UNIDAD QUE CONVOCA “CT. ANDRES M. DIAZ"

» Instalaciones de la ESCUELA DE SUBOQFICIALES “CT.
ANDRES M. DIAZ", en la Carrera 5 No. 2- 92 sur, Madrid -
Cundinamarca y/o caso de que se requiera por necesidades

LUGAR DE EJECUCION DE LAS de la institucidn en otras areas fuera de la ESUFA.

CLASES Y HORARICS : s . .De lunes a viernes, desde las 06:00 horas hasta las 20:30
. horas y/o sabados desde las 07:30 horas hasta las 14:00
horas, seglin requerimientos de la administracién y
programacion académica.

El valor de la hora catedra incluido carga prestacional y/o
. parafiscales sera de acuerdo a como se pide en cada perfil y se
‘basa en un porcentaje respecto al valor del SMMLYV para el 2020.

VALOR BASE HORA CATEDRA |1 CATEGORIA VALOR BASE HORA
' ' ' Profesor Auxiliar (Pregrado) 8,6 % del SMMLY

Profesor Asistente (Especializacion) 10,93% del SMMLV

Profesor Asociado (Maestria) 13,08% del SMMLV

PARAGRAFO 1. Pueden paﬁicipar.de la coancatoria todos los prbfesionales que cumpian; con los requisitos
minimos establecidos en las areas del conocimiento de los perfiles convocados, articulo 7 de la presente
resolucién, excepto:

- Quienes se encuentren en situaciones de inhabilidad o incompatibilidad para ser nombrados, tomar
posesion y ejercer cargos publicos conforme a la Constitucion Politica de Colombia vy la ley 80 de 1993,
articulo 8 “DE LAS INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES PARA CONTRATAR”.

- Aquellos aspirantes que con experiencia previa en ESUFA, tengan reporte de dos (2) o mas memorandos
en los afios 2018 y 2019, de incumplimiento a las responsabilidades y obligaciones mencionadas en la
resolucion de nombram;ento respectiva.

ARTICULO 2. INSCRIPCION: Para partlc:lpar en Ia convocatorla de docentes hora catedra 2020, el. asp[rante
debe inscribirse en la Escuela de Suboficiales “CT. Andrés M. Diaz” en-la oficina del Departamento de
Desarrollo Humano DEDHU (Cra. .5 # 2-92 sur Madrid- Cundinamarca), y entregar todos los documentos
exigidos para el perfil al que esta aspirando, en las fechas dispuestas en el articulo 6 de la presente resolucion:

PARAGRAFO 1. La documentacién debe ser entregada en sU totalidad dentro de los plazos establecidos en la
presente convocatoria artlculo 6 dando cumpllmlento alos S|gu|entes criterios:

1. -Fermato en fISICO de inscripcién a Ia convocatoria y Ios documentos reglamentanos debldamente
diligenciado.

2. Los documentos requerldos en fISICO (de acuerdo con e[ presente lnstructlvo) se deben. presentar en el
momento de la entrega de la documentacién.

3. CD no regrabable, marcado y con la informacion orgamzada en carpetas como se especnﬂca a
continuacion (todos los archivos contenidos en este CD deben estar en formato PDF)

" T NOMBRE COMPLETO DEL DOCENTE
"} EXPERIENCIA DOCENTE
EXPERIENCiA EN INVESTIGACION

NCMBRE COMPLETC DEL ASPIRANTE:

NUMERO DEL DOCUMENTO DE IDENTIFIEACIGN:

.....

Iy FORMACION Y ACTUALIZACION PEDAGOGICA
" | FORMACION Y ACTUALIZACION PROFESIONAL
: '3 REGLAMENTARIOS

CORREO ELECTRONICO:

NOMERD DE CELULAR:
NUMERD DE ARCHIVOS DIGITALES:,

PARAGRAFO 2. Los aspirantes que se prese..ntan debérén cumplir con la entrega de los
puntos 1, 2, y 3.
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PARAGRAFO 2. Los aspirantes que se presentan deberén cumpiir con la entrega de los puntos 1, 2, y 3.
ARTICULO 3. DOCUMENTOS REQUERIDOS: Todos los documentos exngldos para el perﬁl al que esta

aspirando, deben ser entregados, de acuerdo como se especifica a continuacion y en las fechas dispuestas
en el articulo 7 de la presente resolucién. :

DOCUMENTOS REGLAMENTARIOS

1. Ser ciudadano colombiano en ejercicic o0 extranjero residente en el pafs; para acreditar este requisito
debera aportar una (01) fotocopia legible de la cédula de ciudadania o cedula extranjeria al 150%. En
fisico y en archivo digital (CD). .

2. Formato Unico de Hoja de Vida de Departamento Administrativo de la Funcién Pdblica Vigente vy
debidamente dlllgenC|ado En fisico y en archivo digital (CD). ‘

3. Fotocopia legible de la libreta militar al 150% para el personal masculino menor de 50 afios. Si se
presenta por primera vez, en fisico y en archivo digital (CD), de lo contrario seguird en vrgenma
permanente el ya presentado.

4. Registro Unico Tributario (RUT) en orlglnal 0 fotocopla legible debidamente actuallzado En fisico y en
archivo digital (CD).

5. Declaraciéon juramentada mediante la cual mamflesta no encontrarse incurso en inhabilidades e
incompatibilidades para ejercer como Docente Hora Catedra con las IES del Estado -en original y

. debidamente firmada. :

6. Fotocopia legible de la tarjeta. profesuonal al 150% (umcamente para Ias profes:ones que la emitan). En

fisico y en archivo digital (CD). :

FORMACION Y ACTUAL]ZAC[C')N PROFESIONAL

- 1. Fotocopia autenticada legible de los diplomas y/o acta de grado que acredlten idoneidad profesional. EI
titulo debe haber sido expedido por una IES legalmente reconocida por el Estado. Si el titulo fue
otorgado por una IES extranjera debe estar convalldado en Colombia segln las dlspos;mones vigentes.
En archivo digital (CD).

FORMACION Y ACTUALIZAGION PEDAGOGICA

1. Fotocopia Ieg:ble de los titulos, certificaciones, constanc;as etc que: acredlten formacmn y actuallzamon
en docencia o pedagogia. En archlvo digital (CD). - :

EXPERIENCIA PROFESIONAL

1. Certlflcamones o constancias que acrediten experiencia en el area profesbna! las. certificaciones-deben -
contener nombre y razén social de la entidad, fecha de .inicio y terminacion del trabajo Jornada Iabora]
funciones realizadas y firmas de la autondad competente. En archivo dlg[tal (CD)

EXPERIENCIA DOCENTE

1. Certificaciones 0 constancias que acrediten experiencia profesional en docencia en Instituciones de

Educacion Superior, Se puede anexar fotocopia legible e integra de los contratos relacicnados con la
- docencia en IES debidamente perfeccionados, resolucicnes de nombramiento como Docentes de IES
debidamente perfeccionadas. En archivo digital (CD). - .

2. (Solo para los que se presentan a perfiles en modalidad virtual) Certificaciones o constancias que
acrediten experiencia profesional en docencia virtual en Instituciones de Educacion Superior; Sé puede
anexar fotocopia legible e integra de los contratos relacionados con la docencia en-IES debidamente
perfeccionados, resoluciones de nombramlento como Docentes de IES ‘debidamente perfecmonadas En
archivo dlgltal (CD). :

EXPERlENCIA EN INVESTIGACION

1. Extracto dél Currlculum Vitae para Latinoamérica. y el Caribe (CvLLAC) del Departamento Administrativo
de Ciencia, Tecnologia e Innovacién — COLCIENCIAS. En archivo digital (CD). :

2. Copia de certificados que soporten la part|C|paC|on en investigacién,. de acuerdo con Ios crltenos de
evaluacion. En archivo digital (CD). :

PARAGRAFO 1. Los siguientes documentos seran requeridos solo para aquellos aspirantes que al finalizar el
proceso-queden seleccionados; son de caracter obligatorio y por cada convocatoria :

deben ser actualizados, segun lo requerido y entregados en original y fisico.
“ASi SE VA A LAS ALTURAS" -
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Certificacion de la Ultima entidad promotéra de salud en original en la que haya estado afiliado, con
fecha expedicion inferior a 30 dias.

Certificacién del ultimo fondo de pensiones' en original en ellque haya efsftadp aﬁliado, con fecha‘

expedicion inferior a 30 dias. ,

Formato Estudio de Seguridad Personal ESP, debidamente diligenciado, con letra legible y anexando la
documentacion requerida. : N

Certificacion de la cuenta bancaria, con fecha de expedicién menor a 30 dias.

ARTICULO 4. RESPONSABILIDADES Y OBLIGACIONES DEL DOGENTE HORA CATEDRA, SEGUN LA
CATEGORIA R | | . - -

RESPON__SABILIDADES GENERALES

“ASI SE VA A LAS ALTURAS" '
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1.

‘El Docente hora catedra debe alinearse con las Politicas Institucionales; el Proyecto Educativo

Institucional, los Manuales, demas normatividad vigente, regulaciones legales y con ias orientaciones
conceptuales y filosoficas del MDN - FAC - ESUFA. : ' o :
Ensefiar y evaluar los temas de su catedra con el fin de contribuir a la formacién de los Alumnos y
estudiantes de la ESUFA de acuerdo con el Silabo de la asignatura y Reglamento de la ESUFA.
Prestar -personalmente la catedra sin que pueda delegar temporal. o permanentemente en otra
persona, con toda su capacidad normal de frabajo, eficiencia y ética propios de Ias labores docenies.

" Diligenciar los formatos de control asistencia de Alumnos y estudiantes a clase 'y ‘control seguimiento

curricular. Segun formato vigente establecido en Suite Visién Empresarial (SVE)

Hacer entrega de las calificaciones finales segun los tiempos establecidos, en el formato

correspondiente con su respectiva firma y subirlas al programa vigente por la FAC-ESUFA.
Realizar. actividades, evaluaciones, habilitaciones ordinarias, habilitaciones extraordinarias a 108
Alumnos que reprueban la asignatura, exigiendo al estudiante el recibo de pago expedido por la

~ Tesoreria, cuando sea requerido.

10.

Cumplir a cabalidad con las horas asignadas mediante resolucion, las clases programadas para la
asignatura y con la respectiva programacion de los horarios. o

Acompafar y participar del desarrollo de las actividades experimentales propuestas en los programas
tecnologicos, con el fin de fortalecer las competencias motivacionales y de interés por la aplicacion de
conocimientos en actividades de ejercicios practicos. o .

Asistencia a las reuniones de docentes e induccion programadas por la direccién, grupos o Jefe del
programa. ‘ ' _

El Docente se compromete a realizar el curso de alineacién doctrinaria, - como requisito para el
conacimiento de normas y directrices institucionales, necesarias para el conocimiento de la ESUFA,;
las horas de dedicacién por parte del docente a la induccién no generan el pago -de honorarios, al

- término del 100% de la misma sera certificado por.esta IES. - . ‘

11.

12.E .
“exigira a'los Alumnos o Estudiantes que las consultas académicas para soporte de frabajos se hagan

El Docente hora catedra utilizara la plataforma Blackboard de las Fuerzas Militares dando
cumplimiento a la Directiva Presidencial N° 04 def 03 de abril de 2012, que trata sobre la eficiencia
administrativa, lineamientos politica “Cero Papel’. E S

El Docente se compromete a manejar los trabajos virtuales mediante la plataforma Blackboard y

a fravés de"Ias.biinot'ecias virtuales avaladas por la ESUFA'y cuya informacién podra obtenerla a

_través de los funcionarios de la biblioteca. Ig’ualmerjte se aprueba el uso del motor de busqueda

13,

14.

15

16.

google académico. : : :
El Docente que sea seleccionado para el desarrollo . de asignaturas en modalidad virtual o
semipresencial, debera realizar el curso e-mediador dictado por la ESUFA; las horas- de dedicacion
por parte del docente a la capacitacion no generan el pago de honorarios, al término del 100% de la
misma sera ceriificado por esta {ES. AR : o '

Mantener estricta reserva de toda informacion y actos del servicio del personal militar de la ESUFA,
guardando alta confidencialidad en los asuntos que merezcan reserva y que puedan perjudicar la

seguridad y/o el buen nombre de la instjtucion. :

. Elaborar y presentar. oportunamente los informes i"equeridos sobre el desempefic de los Alumnos a su

cargo. _ N L : ' ‘ -

En caso de ausencia por enfermedad, calamidad con causales de justificacion que le impidan dar
cumplimiento a la programacioén de clases, debera informar oportunamente al Comandante de Grupo o
Jefe del Programa correspondiente, con indicacién de las actividades. comprometidas con los

. estudiantes durante el tiempo de la (_:alamidad y presentar el soporte respectivo emitido por la E.P.S. o

en caso que aplique.

&
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18. Asistir a la retroalimentacién de evaluacién desempefio docente, la cual serd convecada por el grupe

académico.

19. Seguir y cumplir las normas de seguridad industrial y ocupacional, asi como de las de seguridad

informatica y tratamiento de la informacion establecidas por la Fuerza Aérea Colombiana y la ESUFA

RESPONSABILIDADES ADICIONALES DEL DOCENTE HORA CATEDRA - PROFESOR AUXILIAR

1.

2.

Promover el espiritu investigativo en los Alumnos y estudiantes, como actitud permanente para la
generacion de los nuevos conocimientos y aplicacion de los mismaos.

Apoyar con actividades relacionadas directamente con el area educatlva como revisar y actualizar el
silabo de su asignatura, realizar estudios de transferencia de créditos, apoyo en la evaluacion de
proyectos de grado.

RESPONSABILIDADES ADICIONALES DEL DOCENTE HORA CATEDRA - PROFESOR ASISTENTE

1,

2.

~No

Implementar actividades de aula que motiven el espiritu investigativo en los Alumnos, como actitud
permanente para la generacién de los nuevos conocimientos.

Participar en la formulacién, disefio, organizacién, ejecucién, control y evaluacion de los planes y
programas educativos orientados al mejoramiento continuo de la gestién y calidad educativa.

Estudiar, evaluar y conceptuar sobre temas educativos para resolver consultas de acuerdo con las
politicas institucionales.

‘Desarrollar funciones de tipo administrativo, relacionadas directamente con el area educativa como
revisar y actualizar el silabo de su asignatura, realizar estudios de transferencia de créditos, apoyo en

la evaluacidn de proyectos de grado.

Comprobar la eficacia de los métodos y procedimientos utilizados en el desarrollo de los planes y
programas educativos de la institucién, asi mismo utilizar [a plataforma virtual de aprendizaje establecida
por la ESUFA. !

‘Apoyar la coordinacion de las actividades académicas propias del programa al cual pertenezca.

Disefiar y poner en funcionamiento estrategias pedagdgicas para contribuir a la creacién de ambientes
y escenarios favorables para el mejoramiento de la calidad deI aprendizaje del estudiante vy la
planificacién del estudio independiente.

Orientar a los estudiantes, en lo relacionado con las normas de la Institucién y las instrucciones de las
autcridades académicas, a fin de lograr cada dia una mejor organizacién y la excelencia en su formacion
de capacidades,

Contribuir al desarrollo de conocimiento y creclmlento de los semllleros de-investigacién y grupos de
investigacion de la ESUFA.

DOCENTE HORA CATEDRA - PROFESOR ASOCIADO

1.

Orientar a los alumnos en metodologias de investigacion para el p[anteamiento y desarrollo de los
proyectos de grado.

Desarrollat funciones de tipo administrativo, relacionadas dlrectamente con el apoyo a los Alumnos en
el planteamiento y desarrollo de proyectos de grado,

Coordinar las actividades académicas propias del programa ai cual pertenezca.

Reportar al Comandante de Grupo, la Decanatura y/o Jefe del Programa correspondiente, las
actividades que realizé durante el mes y presentar propuesta de mejoramiento cuando sea necesario.
Cumplir con la atenci6n y asesoria a los Alumnos, de manera sincrénica o asincrénica, en el desarrollo
de actividades de desarrollo investigativo.

Aportar con produccion académica de artlcu[os ponencias, entre otros al desarrollo de conocimiento y
crecimiento de los semilleros de investigacién y grupos de investigacion de la ESUFA.

PARAGRAFO 1. E| incumplimiento a las responsabilidades y obligacioneé genera memorandos.

ARTICULO 5. ETAPAS DE LA CONVOCATORIA E| Comité de Seleccién hora catedra, revisara el
cumplimiento de los requisitos minimos exigidos para cada uno de los perfiles convocados en el articulo 7 de
la presente resolucion, verificando que la documentacion se haya adjuntado dentro de los términos
establecidos, que esté compieta y que cumpla con las exigencias del articulo 3 de la presente resolucion, y
dara inicio

1. PUBLICACION: El proceso de seleccion inicia con [a pubiicacién y difusion de la convocatoria respectiva
en los canales oficiales autorizados por la ESUFA descritos anteriormente.
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INSCRIPCION: Los aspirantes deben entregar el formato de inscripcion y la totalidad de la documentacion
para la asignatura y nivel Docente establecido en la Convocatoria, dentro de las fechas y lineamientos
establecidos en-el articulo 8 y 3, de la presente resolucion. El incumplimiento de este numera[ es causal de
rechazo para continuaren la’ Convocatoria : :

VERIFICACION DE-REQUISITOS. Cerrado el-proceso de inscripcion, el comité de seleccién hora catedra,
revisara el cumplimiento de los requisitos minimos exigidos para cada uno de los perfiles convocados en el
articulo 7 de la presente resolucion, verificando que |a documentacion se haya- adjuntado dentro de los
términos establecidos, que este completay que cumpla con las exigencias del articulo 1, 2 y 3 de la presente
resolucion. Concluido |0 anterior, se publicara la lista de aspirantes admitidos a la convocatoria.

4. CALIFICACION HOJA DE VIDA, EVALUACION DOCENTE Y ENTREVISTA

4.1.

REVISION DOCUMENTACION PERFIL Y EVALUACION HOJA DE VIDA: Incluye la verificacién de los

estudios y titulos de educacion superior, experiencia docente, experiencia profesional, experiencia en
investigacion, entre otros aspectos relacionados con €l perfil del Docente Hora Catedra requeridc en la
_ Convocatoria. El incumplimiento del perfil convocado y/o evaluacién de hoja de vida es causal de
rechazo para contlnuar en la Convocatorla Esta calificacién tendra un peso del 40% en la callﬁcac:lon

final, asi:

COMPONENTES DE

EVALUACION CATEGORIAS PUNT{\JE
Maestria - 5
.- .| Especializacién 4
- FORMACION Y Pregrado profesional 3

ACTUALIZACION | Tecnolégico 2

PROFESIONAL 7,5% : Segun la tabla que
) Técnico* se especifica mas
___adelante
En los dos afios anteriores a la'convocatoria 5
FORMACION Y - |Entre los 2 a 3.afios anteriores a la convocatoria . 4
ACTUALIZAC[ON Entre los.3 a2 5 afigs.anteriores a la convocatoria . 3
PEDAGOGICA 7,5% | Entre los 5 a 10 afios anteriores a la convocatoria 2
Mas de 10 afies en-adelante ' 1
Mas de 10 afos en adelante 5
EXPERIENCIA Més de 5 a 10 afios 4
PROFESIONAL 7,5% | Mas de 325 afios 3
' : - | Mas de 2 a 3 aifios 2 .
Minimo dos afios 1
Més de 10 afios en adelante 5-
EXPERIENCIA Mas de 5 a 10 afios 4
DOGENTE 7,5% Mas de 3 a 5 afios 3
. . Mas de 2 a 3 afios 2
Minimo dos afios : : 1
Productos resultados de actividades -de generacuf)n de nuevo
conocimiento (articulos, libros o capitulos de I|bro resultado de 5
investigacion, patentes o en procesoc) :
Productos resultados de actividades de desarrollo tecnologico e
innovacién (productos  tecnolégicos o - empresariales, normas, 5

EXPERIENCIA EN | consultorias cientifico-tecnolégico, informes técnicos)

INVESTIGACION, Productos resultados de actnwdades de aproplaclon social del
DESARROLLO ;("9* conocimiento (estrategias de comunicacion de conocimiento, ‘evento 5
INNOVACION10% cientifico, cultural o artistico,” working, edicién de. rewstas redes de

' -conocimiento)
Productos de actividades relacionadas con la formacién de recurso
humano para la CTel (trabajos de grado dirigidos, proyectos de 1+D, iy 5

creacidn, |+D+i, proyectos de extensién y responsabllldad social, apoyo

a creacién de programas de formacion)
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*Para el caso de los aspirantes que se presenten con un nivel de formacion técnica, podra reconocerse un puntaje
en el componente de formaciéon actualizacién y profesional superior a uno (1), solo si, acreditan experiencia
profesional en el area requerida y sera evaluada como se especifica a continuacion:

Experiencia profesional igual-o superior a 21 afios
Experiencia profesional Entre 16 a 20 afios
Experiencia profesional Entre 11 a15 afios
Experiencia profesional Entre 5 a 10 afios
Experiencia profesional-menor a 4 afios

=[N |wlh |

“*La Experiencia en investigacion, desarrollo y/o innovacion sera evaluada de acuerdo con las certificaciones que
acrediten productos de cada categoria, si se acreditan por lo menos uno su valoracién en la categoria correspondiente
sera de cinco (5), de lo contrario serd cero (0); posterior se hard un promedio de los resultados arrojados en las
categorias de evaluacion de este componente, para ser ponderado con los demds componentes.

4.2. ENTREVISTA: A los aspirantes a Docente Hora Catedra que aprueben el numeral 5, se les programa
entrevista con el Director, Comandante Grupo, Decano y/o Jefe de Programa y el psicologo
designado. Esta tendra un valor numérico eritre un entero y cero décimas (1,0) y cinco enteros y cero

~.décimas (5,0), siendo 1,0 el puntaje mas bajo y 5,0 el mas alto. .

El puntaje minimo para aprobar la entrevista y continuar en el proceso es de tres enteros y cero
décimas (3,0), esta calificacién tendra un peso del 30% en la calificacion final.

4.3. EVALUACION DOCENTE: a los aspirantes a Docente Hora Cétedra que aprueben el numeral 2, se
les realizard una evaluacién de la calidad como docente por parte de la Decanatura y Jefe del
Programa, con las siguientés modalidades:

a. DOCENTE HORA CATEDRA CON EXPERIENCIA PREVIA EN LA ESUFA: Promediando la
evaluacion Docente expedida por la ESUFA, de todas las asignaturas dictadas por semestre maximo
los dos afios previos a la fecha de la presente convocatoria.

b. DOCENTE HORA CATEDRA SIN EXPERIENCIA EN LA ESUFA O CON EXPERIENCIA
ANTERIOR A LOS DOS ANOS PREVIOS A LA CONVOCATORIA: El aspirante debera realizar -
una clase de diez (10) minutes, con un tema relacionado con la asignatura a la cual aplica. Esta
‘evaluacidn tendra un valor numérico entre un entero y cero décimas (1,0) y cinco enteros y cero
décimas (5,0), siendo 1,0 el puntaje mas bajo y 5,0 el mas alto.

En cualguiera de las dos modalidades el puntaje minimo para aprobar la Evaluacion Docente es de
cuatro enteros y dos décimas (4,2) de lo contrario es causal de rechazo para continuar en la
Convocatoria, esta calificacion tendra un peso del 30% en la calificacion final. |

5. LISTA DE RESULTADOS DEL PROCESO DE CALIFICACION. El puntaje final de cada aspirante sera el
-que resulte de ponderar los resultados de las evaluaciones de los puntos 4.1, 4.2, y 4.3. con una
ponderacién del 40%, 30% vy 30% respectlvamente Los resultados seran publicados en Ios canales oficiales
autorizados por la ESUFA.

6. LISTA DE SELECCIONADOS, ELEGIBLES Y CARGOS DESIERTOS. Con base en los resultados
consolidados finales, se expide la lista de seleccionados de los perfiles convocados, la lista de elegibles y
los perfiles declarados desiertos. La lista de seleccionados y elegibles estara conformada por aquellos
aspirantes cuyo puntaje total, en estricto orden descendente sea igual o superior a tres enteros cinco
décimas (3,5), en cada perfil convocado. La lista de seleccionados estara conformada por los elegibles que
obtengan el puntaje total- mas alto en cada perfil convocado. ‘

En caso de existir un empate, sera el Consejo Académico quienes se encarguen de seleccionar al aspirante
basado en la asesoria brindada por el Comité de Seleccién Docente Hora Catedra.

PARAGRAFO 1. Las Iistas derivadas de cada uno de los procesos descritos en los numerales anteriores se
publicaran en los canales oficiales autorizados por ESUFA. Una vez se disponga de la lista final de los docentes
Hora Catedra seleccionados se publicara en la pagina WEB de ESUFA y en cartelera publica. Esta publicacion
inciuira el nimero de cédula garantizando el acceso a esta informacion de los participantes.
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RESPONSABLES

EVIDENCIA

WEB DE:ESUFA, OUTLOOK)

ACTIVIDAD FEGHA LUGAR
CANALES OFICIALES
AUTORIZADOS POR LA |
- ESUFA (CARTELERAS L PUBLICACION CARTELERAS
10 DIC PUBLICAS DE LA ESUFA C aERa INTERNAS ESUFA, PAGINA
PUBLICACION 2019 | INCLUIDA LA UBICADA EN DEDHU " WEB-ESUFA, CORREO
CONTROL ACCESO, PAGINA OUTLOOK
" WEB DE ESUFA, OUTLOOK,
* REDES SOCIALES)
OFICINA DEPARTAMENTO DE _
DESARROLLO HUMANO DE - SRR
| N 11 a1z " LA ESCUELA DE . o _PLANILLA DE ASISTENCIA
. | SUBOFICIALES CT. ANDRES | 7 FIRMADA
INSCRIPCION * DIC | M.DIAZ (CRA5#2-92 SUR DEDHU- =" || 1sTA DE VERIFICACION DE
MADRID- CUNDINAMARCA). - - DOCUMENTOS
HORARIO DE 07:30 A 16:30
HORAS. . -
ESCUELADE SUBOFICIALES |~ -~
1 AL 20 | CT-ANDRES M.DIAZ (CRAG# | COMITE DE
VERIFICACION DE b 2-92 SUR MADRID- SELECCION.DE. ACTA DE REVISION
REQUISISTOS DIC | CUNDINAMARCA). GRUPO | DOCENTE HORA
~ ACADEMICO- GRUPO DE CATEDRA . .
EDUCACION AERONAUTICA c '

, | CANALES OFICIALES |
PUBLICACION LISTA R RS, PUBLICACION CARTELERAS
 DE ASPIRANTES® | 23DIc |. GSUPA(CAR N INTERNAS ESUFA, PAGINA

_ PUBLICAS DE LA ESUFA DEDHU
ADMITIDOSALA | .2019 | S SUFA , WEB ESUFA, CORREQ
CONVOCATORIA | INGLUIDA A UBIGADA EN ' ' OUTLOOK
CONTROL ACCESO, PAGINA" JTLOOE
WEB DE ESUFA, OUTLOOK)
OFICINA DEPARTAMENTO DE
_ RADICACION DESARROLLD SOV O DE | |
RECLAMACIONES | L, bic | SUBOFICIALES OF ANDRES SOLICITUD POR ESCRITA DE
LISTA DE ASPIRANTES IC | SUBS : DEDHU LOS ASPIRANTES DOCENTES
| _ 2019 .| . M.DIAZ (CRA5#2-92 SUR _ ;
ADMITIDOS A LA 019 | M e 8 HORA CATEDRA
R ONVOCAT ORIA DRID- CUNDINAMARCAY). |
HORARIO DE 07:30 A 12:00
HORAS.
RESPUESTA A" L S comTEpE | RESPUESTAPORESCRITAA
'RECLAMACIONES | - o | CORREOS ELECTRONICOS | o5 2a it | LOS ASPIRANTES DOGENTES
LISTA DE ASPIRANTES | 27 ™ ASPIRANTES DOCENTES | SELECCONDE | HORA CATEDRA DEL COMITE
ADMITIDOS A LA HORA CATEDRA e s DE SELECCION DE DOCENTE
CONVOCATORIA : HORA CATEDRA
CANALES OFICIALES o |
PUBLICACION AUTORIZADOS POR LA SUBLICACION CARTELERAS
CITACIONA | 57 pic ESUFA (CARTELERAS INTERNAS ESUFA, PAGINA
ENTREVISTAS'Y o PUBLICAS DE LA ESUFA DEDHU TR A GORRED
~ EVALUACION o INCLUIDA LA UBICADA EN S SUTLSoR
DOCENTE - | CONTROL ACCESO, PAGINA _
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REVISION

ESCUELA DE SUBOFICIALES

COMITE DE

ACTA DE LOS RESULTADOS
DE LA REVISION
DOCUMENTACION PERFIL Y

DOCUMENTACION | 7210 | CT-ANDRES M. DAZ (CRAS# | sE| ECCION DE | EVALUAGION HOUA DE VIDA,
PERFIL Y EVALUAGION | =15 CUNDIRAMARCAY, GRUPO DOCENTE HORA ANEXANDO LISTADO DE
HOJA DE VIDA : PRI CATEDRA " ASISTENTES DEL COMITE DE
SELECCION DE DOCENTE
HORA GATEDRA.
ESCUELA DE SUBOFICIALES , LISTADO DE ASISTENGIA Y
CT. ANDRES M. DIAZ (CRA5# |  COMITE DE
9 al 14 : MATRIZ ENTREVISTA EMITIDA
2-92 SUR MADRID- SELECCION DE :
ENTREVISTA ENE CUNDINAMARCA). GRUPO DOCENTE HORA POR EL COMITE DE
2020 - )- - SELECCION DE DOCENTE
ACADEMICO Y GRUPO DE CATEDRA O I
EDUCACION AERONAUTICA. - ‘
_ ESCUELA DE SUBOFICIALES LISTADO DE ASISTENCIA Y
CT. ANDRES M. DIAZ (CRA 5 # COMITE DE
EVALUACION 9al 14 2-92 SUR MADRID SELECCION DE MATRIZ EVALUACION
ENE - - DOCENTE EMITIDA POR EL -
DOCENTE .| CUNDINAMARCA): GRUPO DOCENTE HORA -
: 2020 : COMITE DE SELECCION DE
. . ACADEMICO Y GRUPO DE CATEDRA S T Loy oiON DE
EDUCACION AERONAUTICA
CANALES OFICIALES
PUBLICACION ' %%L%?%QESEE?SSALSA PUBLICACION CARTELERAS
RESULTADOS DEL | 16 ENE - INTERNAS ESUFA, PAGINA
PUBLICAS DE LA ESUFA DEDHU
PROCESO DE 2020 TN DT TRy WEB ESUFA, CORREO
CALIFICACION CONTROL AGCESG, PAGINA OUTLOOK
WEB DE ESUFA, OUTLOOK)
OFICINA DEPARTAMENTO DE
RADICACION DESARROLLO HUMANO DE LA
RECLAMACIONES 17 ENE | ESCUELA DE SUBOFICIALES . SOLICITUD POR ESCRITA DE
RESULTADOS DEL 2020 | CT.ANDRES M. DIAZ (CRA 5 # DEDHU LOS ASPIRANTES DOCENTES
PROCESO DE 2-92 SUR MADRID- ) HORA CATEDRA
CALIFICACION CUNDINAMARCA). HORARIO
DE 07:30 A 16:30 HORAS.

RESPUESTA A ‘ - |  COMITE DE " RESPUESTA POR ESCRITA A
RECLAMACIONES »0ENE | CORREOS ELECTRONICOS el emERE _ | LOS ASPIRANTES DOCENTES
RESULTADOS DEL oo ASPIRANTES DOCENTES LS CION = | HORA CATEDRA DEL COMITE

PROCESO DE HORA CATEDRA T s DE SELECCION DE DOCENTE

CALIFICACION HORA CATEDRA

_ ACTA CON EL RESULTADO
, COMITE DE FINAL CONVOCATORIA
PUBLICACION LISTA |, e | ESCUELA DE SUBOFICIALES - | (COMITEDE DOCENTE HORA CATEDRA,
DE ELEGIBLES Y 2 PNE | GRUPO ACADEMICO-GRUPO |  SSLECCIOH DE ANEXANDO LISTADO DE
SELECCIONADOS EDUCACION AERONAUTICA SArEnRe ASISTENTES DEL COMITE DE
. SELECCION DE DOCENTE
HORA CATEDRA.
OFICINA DEPARTAMENTO DE
ENTREGA DE LA . | PESARROLLO HUMARIO DE LA PLANILLA DE ASISTENCIA
232124 | ESCUELA DE SUBOFICIALES -
DOCUMENTACION ENE | CT.ANDRES M. DIAZ (CRA 5 # DEDHU FIRMADA
EXTRA-ASPIRANTES . : LISTA DE VERIFIGAGION DE
SELECCIONADOS 2020 2-92 SUR MADRID- DOCUMENTOS -
CUNDINAMARCA). HORARIO
DE 07:30 A 16:30 HORAS.
. Entreel | ¢ORREOS ELECTRONICOS '
ENVIO DE 2731 | o R NTES DEDHU SOPORTE DE LOS CORREQS
RESOLUCION de ENE AN ELECTRONICOS
2020 _ -
OFICINA DEPARTAMENTO DE
Entre e | DESARROLLO HUMANO DE LA
Agggﬂgfgcr\"%'\éh 27 ENE | ESCUELADE SUBOFICIALES PLANILLA DE ASISTENGIA
A o al4de | CT.ANDRES M. DIAZ (CRA 5 # DEDHU FIRMADA
FEB 2-92 SUR MADRID- : -
2020 | CUNDINAMARCA). HORARIO
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PARAGRAFO 1. El presente cronograma este sujeto a modificacién, por necesidades del servicio y las
modificaciones seran publicadas por los canales oficiales de la ESUFA, con firma del Director de la escuela.

ARTICULO 7. PERFILES CONVOCADOS. Los reqws:tos academlcos y profesionales espeCIficos para cada :
uno de los cargos convocados, de acuerdo con las areas de desempefio, son los siguientes: :

CARACTERISTICAS DE LA VACANTE REQUISITOS
CODIGO |  oiipo DE R AREA DE PREGRADO Y CONOCIMIENTOS
pEnrL | DESEMPEND { CATEGORIAT - peseMpERO VACANTE "POSGRADO ESPECIFICOS EXPERIENCIA
‘Profesional en )
giugez:icg]ig: g;]::f Con estudios en el
ADMINISTRACION, | @reddeeducacion: .= oo ien
INGENIERIAS. INSTRUCTOR horas de
- y ACADEMICO experiencia
INDUSTRIAL Y DOCENCIA docente en
QCUPACIONAL Y/O o
AFINES - UNIVERSITARIA, Instituciones de
1 ENTRE OTROS Educacion
Lo Superior en el
Con especua;hzamon Con conocimiento areg requerida.
PROYECTOS, EL USO DE Coij experiencia
INVESTIGACION PLATAFORMAS en investigacion
DESARROLLO : VIRTUALES DE
APRENDIZAJE
TECNOLOGICO
Y/ O AFINES.
Profesional en
cualquiera de las
. siguientes areas:
INGENIERIA Con estudios en &l
INDUSTRIAL, area de educacion: L
MECATRONICA Y CURSO DE - Minimo 160
MECANICA Y/O INSTRUCTOR hora_s de.
i 4 AFINES - ACADEMICO, experiencia
Dsolé:&?ﬁﬁ;{g%%e DOCENCIA dgcepte en
, INVESTIGACION Con especializacion UNIVERSITARIA, Instituciones de
Grupo " Profesor Y. 1 en areas afines a: ENTRE OTROS Educ_:aplon
P17 | Académico | Asistente | DESARROLLODE AUTOMATIZACION, o Superior en e
' | PROYEGCTOS DE CONTROL, Con conocimiento |- area requerida.
GRADO - MECANlQA, AREAS certificado en
Semipresencial AERONAUTICAS, EL USO DE Con experiencia
PROYECTOS; VIRTUALES DE-
- INVESTIGACION, APRENDIZAJE
DESARROLLO
"TECNCLOGICO
Y/ O AFINES.

Profesional en

cualquiera de las

siguientes areas:
* ECONOMICAS
ADMINISTRATIVAS

O FINANCIERAS.

Con especializacion

en areas afines a:
. GERENCIA,
PLANEACION DE
PROYECTOS,

|- INVESTIGACION,

~ DESARROLLO
TECNOLOGICO,
GESTION DE
COSTOS Y/O
AFINES.

Con estudios en el

area de educacion: .

CURSC DE .
INSTRUCTOR
ACADEMICO,

DOCENCIA

UNIVERSITARIA,
ENTRE OTROS

Con conocimiento
certificado en
EL USO DE
PLATAFORMAS
VIRTUALES DE
APRENDIZAJE

~Minimo 160
" horas de

. experiencia
docente en

Instituciones de
Educacién

-Superior en el

area requerida.

Con experiencia
en investigacion

u
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i1
Profesional en Qon estudios el:m’e[_ M;\rgp;g ;20
L. : cualquiera de las area de educacion: | S de
Docencia area de cuientes 4 . CURSO DE experiencia
Grupo Profesor CARACTERIZA- siguienies areas. INSTRUCTOR docente en
P19 o o ACTUACION, | o
Académico Auxiliar CION LICENCIADO EN ACADEMICO, Instituciones de
' -presencial DOCENCIA Educacién
ARTES ESCENICAS :
YIO AFINES UNIVERSITARIA, Superior en e}
) ENTRE OTROS * | 4rea requerida.

ARTICULO 8. NOMBRAMIENTO DEL ELEGIBLE SELECCIONADO. Cumplido lo anterior, el departamento
de desarrollo humano DEDHU enviara a cada uno de los seleccionados, via correo electrénico, copia del acto
administrativo de nombramiento, eI cual se v1abillzara y -hara efectlvo para el per:odo academlco gue en este
se establezca : : :

Si el concursante declarado como seleccionado no.acepta el nombramiento 0 no se posesiona en el cargo
dentro del término establecide por el cronograma en el articulo 6 la Escuela de Subcoficiales “CT. Andrés M,
Diaz” designara en su lugar, en estricto orden deéscendente, al elegible que en la lista correspondiente haya
obtenido el siguiente mejor puntaje. En el evento en que no se dlsponga de, eleglbles o nlnguno de e]los
acepte, el cargo se declarara desierto. A _ R :

PARAGRAFO 1. Los seleccaonados deben posesmnarse y ejercer sus funciones en la Escuela de
Suboficiales "CT. Andrés M. Dlaz"

PARAGRAFO 2. El nombramiento esta sujeto a la disponibilidad de recurso presupuestal.

PARAGRAFO 3. El Docente Hora Catedra seleccionado se le asignara maximo- 340 horas por periodo
académico, para garantizar que no cambie la modalidad.

PARAGRAFO 4. El maximo numero de horas puede ser aumentable en 10%, dado el caso de terminar
asignatura, renuncia, calamidades o-de no haber mas elegibles, en cua[qmera de estos casos u otros, sera el .
Consejo Académico el que de aprobacidn de este aumento.

ARTICULO 9. VIGENCIA DE LA LISTA DE ELEGIBLES Y SELECCIONADOS. La lista de elegibles y
seleccionados tendrd una vigencia de ocho (8) meses contados a partir de la fecha de ejecutoria de la
resolucion definitiva de seleccionados, eleglbles y cargos desiertos y sera utlllzada en estncto orden
descendente de calificacion.

PARAGRAFO 1. Las listas de elegibles vigentes podran utilizarse para cubrir otras vacantes que se
identifiquen en la misma. dedicacion y area de desempefio, de acuerdo con las necesidades y los
requerimientos de la la Escuela de Suboficiales “CT. -Andrés M. Dlaz” En caso de esto, serd el Consejo
Académico el que apruebe.

PARAGRAFO 2. La lista de seleccionados podréa utilizase para adicionar horas que se identifiquen en la
misma dedicacién y area de desempefio, de acuerde con las necesidades v los requerimientos de la Escuela
de Suboficiales “CT. Andrés M. Diaz”; sin sobrepasar la cantidad de horas establecidas para el docente hora
cétedra por periodo académico, realizando previamente una revision de los resultados de evaluacién docente
y cumplimiento de responsabilidades. En caso de esto, sera el Consejo Académico el que apruebe.
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PARAGRAFO 3. Una vez realizado el proceso de seleccion y notificada y en firme ta Resolucion los Docentes
Hora Catedra seleccionados, estaran sujetos a las politicas institucionales de la FAGC- ESUFA.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE,

Dada en Madrid Cundinamarca, a los -séis {6) dias del mes de diciembre de dos mil diecinueve (2019).

CoronsHPARYSH ADEYFORERG CAMACHQ
Direcfor Escuefa de Subtficiatés FAC
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