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RENDICIÓN DE CUENTAS

ESUFA 2021

Coronel IVAN DARIO GOMEZ VILLEGAS
Director Escuela de Suboficiales FAC
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AGENDA

1. Aseguramiento de la Calidad.

2. Gestión Administrativa y del Talento Humano.

3. Gestión Académica.

4. Gestión Logística y de Apoyo

5. Sesión de preguntas y respuestas.
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Saludo del Director

El Director de la Escuela de Suboficiales de la Fuerza

Aérea Colombiana, en nombre de los hombres y mujeres

que la integran, presenta un cordial saludo de bienvenida

a la comunidad académica que integra la Escuela, con

motivo de la Rendición de Cuentas ESUFA, poniendo a su

servicio todos los recursos necesarios para el logro de los

objetivos de la misma.
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Políticas de la Dirección

Aseguramiento de la calidad.

Efectividad organizacional.

Fortalecimiento de las funciones sustantivas.

Bienestar institucional.

Cuidado de la vida y los bienes.
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1. Aseguramiento de la calidad
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Tecnologías que Recibieron Visita de Renovación

Acreditación
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Creación Documentos para Mantener la 

Calidad Educativa en ESUFA
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Creación OVA – Calidad Educativa ESUFA
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Transferencia 
Documental 2018
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Gestión Jurídica
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Gestión Jurídica
Peticiones, Quejas, Reclamos Sugerencias y Denuncias 

(PQRDS)

TOTAL PQRSD 

AÑO 2021
PETICIONES QUEJAS RECLAMOS DENUNCIAS CONSULTAS SUGERENCIAS SUBTOTAL

TOTAL 84 7 2 1 3 0 97

Investigaciones Disciplinarias Ley 1862 de 2017

INVESTIGACIONES DISCIPLINARIAS LEY 1862 DE 2017

Investigaciones Disciplinarias Ley 1862 de 2017 Cantidad

Aperturadas 4

Archivadas 3

Fallos 0
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INVESTIGACIONES ADMINISTRATIVAS

Investigaciones Cantidad

Aperturadas
1

Archivadas
0

Cesación de Procedimiento
1

Fallos 0

Gestión Jurídica
Investigaciones Administrativas Ley 1476 de 2011
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INVESTIGACIONES GRALU 2021

Investigaciones Cantidad
Alumnos 

Investigados

Aperturadas 8 13

Archivadas 5 8

Falladas con retiro 2 3

En proceso 3 4

Gestión Jurídica
Investigaciones Disciplinarias de Alumnos
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Gestión Jurídica

ACTIVIDADES RELEVANTES 2021

09 DE 

ABRIL

Conmemoración Día Nacional 

de la Memoria y Solidaridad con 

las Víctimas del Conflicto

10 DE SEPT Conmemoración Día Nacional 

de los Derechos Humanos
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Gestión Jurídica

ACTIVIDADES RELEVANTES 2021

16 DE JULIO
Conmemoración Día Nacional 

de los Héroes

10 DE 

OCTUBRE
Conmemoración Día del 

Veterano

10 DE 

DICIEMBRE

Conmemoración Día 

Internacional de los Derechos 

Humanos
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Control y Seguimiento



2020

INTEGRIDAD - SEGURIDAD - HONOR - VALOR - COMPROMISO

Oficina Regional de Control Interno

NC OM REC

INSPECCIONES DE LEY 20 2 0 6

INSPECCIÓN COGFM 1 7 0 12

INSPECCIÓN POR ASPECTOS CRITICOS 1

CANTIDAD
TIPO DE HALLAZGO 

CLASE DE  INSPECCIÓN 2021

INVESTIGACIÓN POR CONTRATO
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Control y Seguimiento

SEGUIMIENTO 
POLITICAS DE 

AUSTERIDAD EN EL 
GASTO PUBLICO

• La ESUFA da cumplimiento a la 
normatividad para el Austeridad 
en el Gasto Público y Decreto 
371 del 08-04-2021

CONTRATACIÓN 
ESTATAL Y EJECUCIÓN 

PRESUPUESTAL

• La ESUFA da cumplimiento a
las políticas de ejecución
presupuestal y al Plan de
Contratación vigencia 2021

INSPECCION BIENES 
INMUBLES 2020-2021

• Se da cumplimiento al manejo
de los Bienes Inmuebles de
Propiedad del MDN al servicio
de la Fuerza Aérea Colombiana
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Control y Seguimiento

INSPECCIÓN SISTEMA 
INTEGRADO DE 
INFORMACIÓN 

FINANCIERA - SIIF 
NACIÓN VIG. 2021

• La ESUFA da
cumplimiento al Decreto
1068 DEL 26-MAY/2015
y las Guías Financieras
No. 14 y 39

INSPECCIÓN AL SISTEMA DE 
CONTROL INTERNO 

CONTABLE , RESOLUCIÓN 533, 
POLITICAS EMITIDA POR MDN 

• La ESUFA da cumplimiento
Manual de
procedimientos
administrativos y financiero
para el manejo de bienes
del MDN

SEGUIMIENTO A LA 
GESTION AMBIENTAL DE 

LA FAC-CGFM

• Se da cumplimiento a la
Directiva COGFM -
Radicado
011000009305/MDN-
COGFM-JEMCO-
SEMPE-CGDJ10-DIPRT-
23.1

EVALUACIÓN DE 
HARDWARE Y SOFTWARE 

• La ESUFA da
cumplimiento de las
normas, procedimientos
y políticas para la
administración del
Software y Hardware
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Control y Seguimiento

* Charla de fortalecimiento del Sistema 
de Control Interno y Gestión del 

Riesgo.

* Socialización de las alertas 
preventivas.

* Asesoría y Acompañamiento

* Seguimiento a la elaboración e 
implementación de la estrategia 

anticorrupción decreto 2641/2012 .

* Selectivas de inducciones, 
reinducción y entrega de cargos.

* Selectiva trámites de viáticos.

* Seguimiento Mapa de riesgos de los 
procesos de la Escuela y seguridad 

digital.

* Seguimiento actas de combustible

*Seguimiento Política de austeridad en 
el gasto.

* Estrategia anticorrupción y 
atención al ciudadano.

* Comité de adquisiciones.

Sistema 
de Control 

Interno
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Control y Seguimiento

GRUEA 3

GRUAL 8

DEDHU 16

DEPLA 2

DECON 12

DEFIN 5

DEJDH 9

OFCOP 1

OFCOH 1

TOTAL 57

GRUAL 1

DEFIN 1

TOTAL 2

DEFIN 1

TOTAL 1

GRUEA-GRUAC 2

DEDHU 4

TOTAL 6

GRUAL 7

TOTAL 7

SEGUIMIENTO PLANES DE 

MEJORAMIENTO 
CANTIDADRESPONSABLE

CONTRALORIA

ACCIONES PREVENTIVAS

 COGFM

INSPECCIÓN MEDIO AMBIENTE

VISITAS DE ACOMPAÑAMIENTO



25

INTEGRIDAD - SEGURIDAD - HONOR - VALOR - COMPROMISO

2. Gestión Administrativa y 

del Talento Humano
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Presupuesto 2021

Asignado:

$5.731.372.157

Ejecutado:

$6.548.400.182

GASTOS DE 
PERSONAL 

HORA CÁTEDRA 

Asignado: 

$1.891.619.612

Ejecutado:

$1.550.189.788

GASTOS 
GENERALES

Asignado: 

$2.839.752.545

Ejecutado:

$2.999.105.197

INVERSIÓN

Asignado: 

$1.000.000.000                    

Ejecutado:

$1.999.105.197

Concepto Valor Total

Liga de Taekwondo $ 12.000.000,00

Preparación Interescuelas $ 180.000.000,00

Adquisición Aulas Modulares $ 594.000.000,01

Elementos Deportivos $ 32.400.000,00
Compra de Menaje y utensilios
para el Comedor de Alumnos $ 25.807.649,00
Elementos para el Archivo Central
y para la Sala Amiga $ 2.052.172,00

Equipos de jardineria GRUAL $ 6.000.000,00
Total Presupuesto Recurso
Corriente $ 864.820.922,01

Concepto Valor Total

Adquisición Equipo de cocina 
Comedor Alumnos $   505.328.627,75 
Adquisición Mobiliario Comedor 
Alumnos $   240.098.062,70 

Total Presupuesto Inversión $   745.426.690,45 
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• $ 3.915.137.714
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86 
CONTRATOS

• $ 6.633.319.353

D
ES
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R
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S 10

Motivos

• Indebida presentación de la 
propuesta económica

• Ninguna de las ofertas cumplió 
con los requisitos requeridos en 
experiencia

• No se presentaron ofertas en 
razón a la cuantía.

• El proceso se canceló en la tienda 
virtual a petición de proveedor 
pues no contaba con los 
elementos



2828

INTEGRIDAD - SEGURIDAD - HONOR - VALOR - COMPROMISO

40

7

19

11

0

29

9

35

13

0

7

1 0
2

0
2 2 3

1

0

5

10

15

20

25

30

35

40

45

Minima Cuantia Selección Abreviada Contratación Directa Tienda virtual Licitación

Proyectados Enero 2021 Ejecutados Desiertos/ Cancelados Vigencias futuras para 2022
Selección abreviada  $3'236.553.065,95

Directa    $ 748.170.000

Minina $ 742.328.727,17

Tienda virtual $123.129.550,68

VIGENCIAS FUTURAS :
• ALIMENTACIÓN
• ANÁLISIS DE AGUA
• ASEO INTEGRAL
• MANTENIMIENTO DE VEHICULOS
• RUTAS
• MOBILIARIO COMEDOR

TOTAL PRESUPUESTO AMARRES VF 2022 $ 272.666.009,87

Ejecución Presupuestal a 26 de Diciembre 2021
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Ejecución Gastos Generales 2021

Ejecución de $6.548.400.182

1. Se elaboraron 667 Compromisos Presupuestales -
CRP
2. Se liquidaron 1277 obligaciones que generaron 1664 
Ordenes de pago
3. 40 cadenas presupuestales de nomina en la fecha 
establecido
4. 360 pagos de la administrativa
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Ejecución CRP bienes y servicios

Cierre vigencia 2021
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Ejecución Obligaciones Bienes y servicios

Cierre vigencia 2021
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Financiación Estudiantil

Pagos Financiación 

78 Alumnos ingresaron 
con crédito ICETEX

En el primer año de 
funcionamiento de PSE 

se realizaron 1362 
transacciones.

En ESUFA se da estricto cumplimiento a la política de cero 
efectivo, todas las operaciones se realizan por 

transacciones electrónicas, consignaciones o pagos con 
tarjeta en los puntos de venta.
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Clima y Cultura Organizacional

90% 89% 91% 89%
92%

95%
91%

88% 87% 89%

Resultados de la medición 

Cultura Institucional 2021
Resultados de Percepción de 

Clima Organizacional 2021

Las puntuaciones generales son de 90% en ambas mediciones lo que es percibido como resultados 

excepcionales en Gestión Humana consolidando de esta manera a ESUFA como un referente en buenas 

prácticas organizacionales.

90%

92%

88%

89%

92%

91%

90%
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Oficina de Comportamiento Humano

INTEGRIDAD - SEGURIDAD - HONOR - VALOR - COMPROMISO
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Clima Organizacional

INTEGRIDAD - SEGURIDAD - HONOR - VALOR - COMPROMISO

ACTIVIDAD DESARROLLADA
NO. DE ACTIVIDADES 

DESARROLLADAS
PERSONAL 

IMPACTADO

El Sentido de mi Labor 2 10

Fortalecimiento Liderazgo 3 48

Estrategias de Fidelización 3 102

Actividad Experiencial 1 20

Café con DIESU 3 15

Café con SUESU 2 10

Medición de Clima Laboral 1 208
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Medición de Cultura Institucional

INTEGRIDAD - SEGURIDAD - HONOR - VALOR - COMPROMISO
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Cultura Institucional

INTEGRIDAD - SEGURIDAD - HONOR - VALOR - COMPROMISO

ACTIVIDAD DESARROLLADA
NO. DE ACTIVIDADES 

DESARROLLADAS
PERSONAL 

IMPACTADO

Dilemas Éticos 2 56

Visión Compartida 6 92
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Equipo Móvil de Intervención Familiar

PERSONAL ORGÁNICO

ACTIVIDAD 
DESARROLLADA

PERSONAL IMPACTADO

Seguimiento telefónico 27

ALUMNOS

ACTIVIDAD 
DESARROLLADA

PERSONAL IMPACTADO

Seguimiento por parte 
de psicología

5

ACTIVIDAD 
REALIZADA

PERSONAL 
IMPACTADO

OIKOS 80

Plan de Acción Mental
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Actividades Relevantes OFCOP 2021 en 

números
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Actualización imagen ESUFA
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Actividades Relevantes OFCOP 2021

La Ruta 90 llega a la Escuela de Suboficiales FAC Se dio inicio al curso de Instrucción Básica Militar en la ESUFA La ESUFA recibió la visita estratégica del ChiefMaster Sergeant
de la Fuerza Aérea Estadounidense

Escalafonamiento personal curso 94
“Corre como el viento”, la ESUFA invita a la Sabana de 

Occidente a conmemorar los 102 años de su Fuerza Aérea



Difusión en Medios de Comunicación

Escalafonamiento personal curso 94
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Programas Especiales ESUFA

PROGRAMA  ESPECIALES LINK

Mes de la mujer https://www.youtube.com/watch?v=YvPrMSfcgos

BANSINFAC https://www.youtube.com/watch?v=kL4jXNvTSb0

Ceremonia de Juramento 
Bandera Alumnos

https://www.youtube.com/watch?v=LWW3ehim9LI

Halcones Dorados https://www.youtube.com/watch?v=ay9EEQtjyM8
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Actividades de Capellanía

Actividades No

Eucaristías 98

Rosarios 44

Catequesis Niños 40

Catequesis alumnos 16

Niños Primera comunión 16

Alumnos confirmación 44

Oficiales confirmación 03

Suboficiales confirmación 01

Clases PEM 43 288

Rosario Comuniones

Asesorías Eucaristías

Semana Santa Velitas Navidad

Gruta Virgen

Confirmaciones
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TRASLADOS DE UNIDAD

Departamento Desarrollo Humano

TRASLADOS PERSONAL 
MILITAR Y CIVIL

2021

SALEN INGRESAN

OFICIALES 11 12

SUBOFICIALES 7 14

CIVILES 6 0

DESTINACIONES

PERSONAL MILITAR Y 
CIVIL

2021

OFICIALES 6

SUBOFICIALES 0

CIVILES 6

RETIROS DE 
PERSONAL 

MILITAR Y CIVIL
2021

OFICIALES 2

SUBOFICIALES 6

CIVILES 3

RETIROS
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MEDALLAS 2021

Departamento Desarrollo Humano

MEDALLAS ENTREGADAS EN EL 2021 
(POSTULACIÓN ESUFA)

ANIVERSARIO 
ESUFA

ANIVERSARIO 
FAC

ESUFA 
7 DICIEMBRE DE 

2021
MEDALLAS TIEMPO DE SERVICIO MILITARES 5 0 16

BOTONES TIEMPO DE SERVICIO CIVILES 18 0 0
MARCO FIDEL SUAREZ 3 0 0

DEFENSA Y NAVEGACIÓN AEREA 1 0 0
FE EN LA CAUSA 1 0 0

MEDALLA LOGISTICA 3 0 0
MEDALLA ESUFA 9 0 1

CRUZ DE LA FUERZA AEREA 0 2 4
ORDEN AL MÉRITO ANTONIO NARIÑO 0 2 3

TOTAL 40 4 24
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SERVICIOS REGIMEN INTERNO 2021

Departamento Desarrollo Humano

SERVICIO
No 

SERVICIOS 
(MAX)

PROMEDIO

OFICIAL SUPERIOR DISPONIBLE 7 5
OFICIAL Y/O SUBOFICIAL CONTROL 

ALUMNOS
24 15

COMANDANTE DE GUARDIA 25 18
CONTROL ACCESO VEHICULAR 26 21
DISPONIBLE CONTROL AULAS 22 16

SECRETARIA DISPONIBLE 20 19
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Total Actividades y Asignaciones de vivienda

ASIGNACION VIVIENDA MILITAR 2021

PERSONAL 
OFICIALES

PERSONAL 
SUBOFICIALES

7 10

ACTIVIDADES BIENESTAR

N° ACTIVIDADES 
PROYECTADAS

N° ACTIVIDADE
S EJECUTADAS

N° ACTIVIDADES
ADICIONALES

24 21 10

ACTIVIDADES FAMILIA

N° ACTIVIDADES 
PROYECTADAS

N° ACTIVIDADE
S EJECUTADAS

5 235

UBICACIÓN OFICIALES SUBOFICIALES TOTAL

CASAS CAMAN 1 9 10

APTOS CAMAN 2 0 2

APTOS AMARILO 5 0 5

CASAS MOSQUERA 0 8 8

TOTAL 8 17 25
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MES

ACTIVIDAD

PRESUPUESTO

PROYECTADO

PRESUPUESTO 

GASTADO

ADMINISTRATIVA

PRESUPUESTO 

RECURSOS 

BIENESTAR

PERSONAL MILITAR

PERSONAL 

BENEFICIADO

MARZO DÍA DE LA MUJER $1.874.897 $1.874.897 $0 97
DÍA DE SAN JOSÉ (Día del Hombre) $3.223.700 $3.223.700 $0 157

RECONOCIMIENTO ASCENSO SUBOFICIALES $598.666,66 $598.666,66 $0 30
ABRIL ACTIVIDADES SEMANA SANTA $36.450 $36.450 $0 50

DIA DEL NIÑO $4.220.000 $4.220.000 $0 114
DÍA DE LA SECRETARIA $607.500 $607.500 $0 15

MAYO DÍA DE LA MADRE $1.700.000 $1.398.000 $0 57
DÍA DEL DOCENTE $400.000 $566.000 $0 38

JUNIO INTEGRACIÓN PERSONAL MILITAR ** $0 $1.669.500 105

DÍA DEL PADRE $2.500.000 $2.424.000 $0 79
DIA DEL FUNCIONARIO PUBLICO $0 $210.000 $0 210

JULIO ANIVERSARIO ESUFA/ ALMUERZO DE 

COMPAÑEROS ANIVERSARIO ESUFA

$8.000.000 $4.630.950 $0 180

Actividades de Bienestar 2021 Programadas en

Directiva
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Actividades de Bienestar 2021 Programadas en

Directiva

MES

ACTIVIDAD FECHA
PRESUPUESTO

PROYECTADO

PRESUPUESTO 

GASTADO

ADMINISTRATIVA

PRESUPUESTO 

RECURSOS 

BIENESTAR

PERSONAL 

MILITAR

PERSONAL 

BENEFICIADO

AGOSTO
CELEBRACION SEMANA DE 

FAMILIA
AGOSTO $0

$256.500

*Encuentro de 

parejas

$0 50

CELEBRACION DIA DE LA FAMILIA AGOSTO $0 $3.000.000 $0 100
OCTUBRE DÍA DE LOS NIÑOS –

HALLOWEEN
OCTUBRE $5.700.000 $2.158.500 $0 65

DICIEMBRE

NOCHE DE ESTRELLAS DICIEMBRE ** $5.697.000 85

NOVENAS DE AGUINALDOS DICIEMBRE $1.000.000 $1.750.000 $0 113

ANCHETAS FIN DE AÑO

DICIEMBRE
$25.000.000

$19.692.692 $0
231

BINGO FIN DE AÑO $13.211.000 $0

REGALOS NAVIDEÑOS HIJOS

PERSONAL ORGANICO
$5.143.000 $0

100

TOTAL PRESUPUESTO PROYECTADO $54.861.213,7 $65.001.855,7 $7.366.500
1876

* LOS RECURSOS GIRADOS PARA PERSONAL MILITAR 2021 FUERON $10,774,256.03
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Actividades de Bienestar 2021 Adicionales

ACTIVIDAD FECHA
PRESUPUESTO GASTADO

ADMINISTRATIVA

PERSONAL 

BENEFICIADO

DESPEDIDA DE PERSONAL 2021

ABRIL,MAYO, 

JUNIO Y 

DICIEMBRE

$724.368,86 88

ASCENSO PERSONAL MILITAR
JUNIO Y 

DICIEMBRE
$1.288.444,44 140

FESTIVAL DE COMETAS AGOSTO

$239.600

*combos premiación festival 

cometas alumno

05

LUNADA AGOSTO $2.127.050 600
CONCURSO DE FOTOGRAFIA AGOSTO $331.600 32
CHARLA ANDRES LOPEZ NOVIEMBRE $1.050.000 55
TOTAL INVERTIDO $5.761.063,3 920
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RECORDATORIOS Y DETALLES 

ADQUIRIDOS

INVERSION REALIZADA TOTAL ADQUIRIDO TOTAL ENTREGADO

DETALLES PERSONAL (AVION TEXAN)
$2.400.000 10 5

DETALLES PERSONAL (BUSTOS)

$5.920.250 35 23

CORONAS FUNEBRES
$840.000 8 8

KITS NACIMIENTO

$140.000 2 2

CUMPLEAÑOS
$6.789.219,92 205 205

TOTAL INVERTIDO $16.019.469,9 260 243

Recordatorios y Detalles 2021
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Planes de Bienestar 2021

PLAN DE BIENESTAR CUPOS 
ASIGNADOS

CUPOS 
UTILIZADOS

FECHA DE REALIZACIÓN

TRUPILLOS 10 4 Del 6 al 10 de agosto

CLUB LAS DELICIAS TOCAIMA 5 4 Del 2 al 6 de septiembre

5 7 Del 16 al 20 de septiembre

WEEKEND BARRANQUILLA 10 7 29 de julio al 02 de agosto

VILLA DE LEYVA 5 4 Del 10 al 13 de septiembre

COVEÑAS 5 5 Del 10 al 12 de noviembre

WEEKEND RIONEGRO 10 6 Del 29 de octubre al 02 de noviembre

WEEKEND BARRANQUILLA 10 8 Del 12 al 16 de Noviembre

TOTAL PERSONAL BENEFICIADO 45 Año 2021
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Actividades de Bienestar por Grupos 2021

ACTIVIDADES 
REALIZADAS

LUGAR PERSONAL 
BENEFICIADO

GRUPO

3 1 EXTERNA Y 2 INTERNAS 43 ESMAY

6 5 EXTERNAS Y 1 
EXTERNA

105 GRUAC

1 1 INTERNA 48 GRALU

4 3 EXTERNA Y 1 INTERNA 80 GRUAL

3 1 EXTERNA Y 2 
INTERNAS

36 GRUEA

TOTAL PERSONAL 
BENEFICIADO

312
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Bienestar 2021

8 DE MARZO CELEBRACIÓN 
DIA DE LA MUJER

19 DE MARZO CELEBRACIÓN 
DIA DEL HOMBRE

24  DE ABRIL 
CELEBRACIÓN DIA DEL 

NIÑO
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26 DE ABRIL CELEBRACIÓN 
DIA DE LA SECRETARIA

12 DE JUNIO INTEGRACIÓN 
PERSONAL MILITAR 

Bienestar 2021
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21 DE MAYO CELEBRACIÓN DIA DEL 
DOCENTE

28 DE MAYO CELEBRACIÓN 
DIA DE LA MADRE

Bienestar 2021
18 DE JUNIO DIA DEL PADRE
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Bienestar 2021

24 DE JUNIO DÍA DEL SERVIDOR 
PUBLICO 

18 DE AGOSTO ENCUENTRO DE 
PAREJAS

20 DE AGOSTO LUNADA
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Bienestar 2021

29 DE AGOSTO DIA DE LA 
FAMILIA

15 DE OCTUBRE 
HALLOWEEN NIÑOS

29 DE OCTUBRE 
HALLOWEEN ADULTOS
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Bienestar 2021

03 DE DICIEMBRE NOCHE 
DE ESTRELLAS

13 DE DICIEMBRE ENTREGA 
ANCHETAS

28 DE DICIEMBRE BINGO FIN DE AÑO
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Adecuación Sala Amiga

Ley 1823 del 2017 
Por medio del cual se adopta la estrategia de salas amigas de la familia lactante en el

entorno laboral



6262

INTEGRIDAD - SEGURIDAD - HONOR - VALOR - COMPROMISO

Resultados Encuesta Bienestar
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Actividades Deportivas 2021

TIPO 
DE ACTIVIDAD

ACTIVIDAD CANTIDAD POBLACIÓN BENEFICIADA

DEPORTIVAS

Torneo de fútbol 8 1 Personal Militar y Civil

Torneo de voleibol 3 Personal Militar y Civil

Carrera por los Héroes 1 Personal Militar, Civil y Alumnos

Travesía MTB 1 Personal Militar, civil, Alum y ext.

Carrera Atlética 102 años FAC 1 Personal Militar, civil y externo

RECREATIVA

Clases de zumba y KICKBOXING 8 Civil y Personal Militar

Actividad física recreativa 3 Personal Militar

Caminatas 2 Personal Militar

Olimpiadas ESUFA 1 Personal Militar y Civil

Ciclopaseos 3 Personal Militar

BIENESTAR
Consultorio de recuperación y 
rehabilitación deportiva

N/A
Personal Militar y civil
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04 DE FEBRERO CICLOPASEO

Actividades Deportivas 2021

11 DE FEBRERO CAMINATA

30 DE MARZO Y 09 DE MARZO 
PREPARACION FISICA RECREATIVA
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20 DE ABRIL ZUMBA PERSONAL 
MILITAR Y CIVIL

Actividades Deportivas 2021
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ABRIL-MAYO TORNEO FUTBOL 
8 PERSONAL MILITAR Y CIVIL 

MAYO-JUNIO 2021 
TORNEO VOLEIBOL PERSONAL 

MILITAR Y CIVIL

Actividades Deportivas 2021
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Actividades Deportivas 2021

21 DE AGOSTO TRAVESIA
AGOSTO CARRERA POR LOS 

HEROES
5 DE DICIEMBRE CARRERA 102 

AÑOS
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3. Gestión Académica
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Informe GRUAC 2021

Matriculados

TAA 25
TCA 7
TDA 13
TEA 41
TGA 91
TIA 4

TMA 71

TSA 52

TOTAL 304

Titulados

PROG/CURSO 91 92 93 94 95 TOTAL

TAA 3 11 12 9 20 55

TCA 8 10 12 12 30 72

TDA 4 11 16 10 30 71

TEA 14 9 22 13 29 87

TGA 22 64 37 73 0 196

TIA 6 0 18 13 14 51

TMA 2 46 37 47 56 188

TSA 4 43 22 22 57 148

TOTAL 63 194 176 199 236
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Docencia - Tecnologías

CATEGORIA N° PER
HORAS 

DICTADAS

HC 42 14110

PLANTA  9 2880

MILITARES 61 12262

TOTAL 112 29252

DOCENTES PROGRAMAS 

TECNOLOGICOS

PROGRAMA TAA TCA TDA TEA TGA TIA TMA TSA

2021-I 1952 1968 1990 1940 2588 1896 2760

2021-II 1780 2320 1876 1976 1948 1614 2644

TOTAL 3732 4288 3866 3916 4536 3510 5404 29252

TOTALPERIODO 

(Horas 

Académicas)

PARTE 2021: 611
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Docencia - PEM Cursos Extensión
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Investigación Formativa

CURSO
TOTAL 

PROPUESTAS
PROPUESTAS 
PENDIENTES

GRADUADOS 
EN 2021

91-94 176 141 304

RESULTADOS PRELIMINARES
CONVOCATORIA GRUPOS 

ESUFA 894

GRUPO CATEGORIA

GITSEDA C

PRAXIS C

*Las propuestas de opción de grado se pueden realizar de 
manera individual o hasta en grupos de a tres personas

GITSEDA

PRAXIS
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Biblioteca ESUFA

Servicios de información:
• Capacitación y enseñanza
• Orientación al usuario
• Consulta y préstamo
• Alerta bibliográfica

COLECCIÓN CANTIDAD

AUDIOVISUALES 385

TRABAJOS DE GRADO 1.566

GENERAL 5.093

REFERENCIA 793

FF.MM. 463

HEMEROTECA 226

TOTAL 8.526

Infraestructura tecnológica:
• Descubridor PRIMO
• Catálogo Bibliográfico
• Bases de datos
• Repositorio Digital
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BASES DE DATOS

INTEGRIDAD - SEGURIDAD - HONOR - VALOR - COMPROMISO

Convenios Bibliotecarios
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Actividades Relevantes GRUAC 2021

REVISTA 
TECNOESUFA PONENCIAS VIRTUALESForo Ciencia, Tecnología E 

Innovación UNIAGRARIA

Encuentro Tecnológico 
desafíos en la educación 

militar y policial

Segunda semana de 
la tecnología ciencia, e 
innovación Los Patios –

Norte de Santander
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Eventos Académicos

VII Megatorneo Internacional Rob
ótica RUNIBOT.

Feria Robótica ESUFA 2021

Concurso CANSAT Colombia

II Feria de Investigación 
e Innovación Tecnológica Formativ

a Policial – ESAVI

VII encuentro internacional de semilleros de 
investigación de universidades y Escuelas de 

formación de la Fuerza Pública
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Desarrollo Proyecto De 
Identificación Dactilar
Por RFID Para Ingreso

Turbina eólicaVehículo recolector FOD

Proyectos
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Actividades Relevantes GRUAC 2021

Celebración noche de las 
Tecnologías e imposición 
de alas de especialidad.
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Se llevo a cabo dos ceremonias de 

titulaciones como tecnólogos de los 

cursos 90 al 93.

Actividades Relevantes GRUAC 2021

Academia Interamericana de las Fuerzas Aéreas, IAAFA, enalteció 
con el Premio “Melgar Distinguido Contreras Parada Darly Shirley 



8989

INTEGRIDAD - SEGURIDAD - HONOR - VALOR - COMPROMISO

Relaciones Interinstitucionales 2021

Entrante
Alumnos NAC.

Pasantes
09

Saliente
Alumnos IAAFA

56

Saliente
Alumnos Nivel Nac.

485

Movilidad 
Académica

Entrante
Docentes nivel 
Internacional

03

Entrante
Docentes Nivel 

Nacional
15

Saliente
Docentes

08

Entrante
Alumnos Intern.

03
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Docentes Invitados Internacionales

NOMBRE PAÍS INSTITUCIÓN 

 
 

MAYOR DANIEL SICKLES 

 
 

ESTADOS UNIDOS 

SECRETARY OF THE AIR 
FORCE FOR 
INTERNATIONAL 
AFFAIRS/ MILITARY 
EXCHANGE PERSONAL 
PROGRAM-AMERICAS 

SARGENTO MAYOR DE 
COMANDO BENJAMIN 

JONES 
 

 
ESTADOS UNIDOS 

FUERZA AÉREA 
ESTADOS UNIDOS 

CMSGT CLARK  
 

 
ESTADOS UNIDOS 

FUERZA AÉREA 
ESTADOS UNIDOS 

  
 

ESTADOS UNIDOS 

 

WILLIAM CUEVAS COLOMBIA 

 
UNIVERSIDAD ABIERTA Y 

ADISTANCIA 

TJC ALEXANDER 
HERRERA LOZANO 

COLOMBIA  
 

COMANDO FAC 

BG LUIS RENE NIETO 
ROJAS 

COLOMBIA  
 

COMANDO FAC 

MG HENRY QUINTERO 
BARRIOS 

COLOMBIA  
 

COMANDO FAC 

MARTHA ORTENSIA 
ARANA ERCILLA 

COLOMBIA  
ESMIC/EJERCOL 

YERIFE ANDREA PARRA 
OROZCO 

COLOMBIA EJERCOL 

RICARDO GARCÍA 
CORREA 

COLOMBIA EJERCOL 

CARLOS ANDRES 
GIRALDO BAYER 

COLOMBIA EJERCOL 

FABIO RLDAN PINZÓN 
ARIZA 

COLOMBIA EJERCOL 

TENIENTE CORONEL 
FERNEY DÍAZ BURGOS  

COLOMBIA EJERCOL  

SV WILLYAN PÉREZ GÓMEZ COLOMBIA EJERCOL 
 

TENIENTE DE NAVÍO 
HENRY GONZÁLEZ  

COLOMBIA ARC 

SS I.M HENRY FABÍAN 
MACIAS LÓPEZ 

COLOMBIA ARC 

MAYOR DANIEL SICKLES S.M.C BENJAMIN JONES CMSGT CLARK 
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Docentes Invitados Nacionales

INSTITUCIÓN NÚMERO

COFAC 03

EJERCOL 07

ARC 02

PONAL 02

UNAD 01

TOTAL 15
MG HENRY 

QUINTERO 
BARRIOS

TENIENTE CORONEL 

FERNEY DÍAZ 
BURGOS 

TENIENTE DE NAVÍO 
HENRY GONZÁLEZ

MY

GABRIEL 
GUERRERO
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Docentes Salientes

DOCENTE TECNOLOGÍA PAÍS / 
INSTITUCIÓN 

EVENTO 

CT WILLIAM 
ALEXANDER 

LUZ C 

PEM 43  
 

PARAGUAY / 
ANEAES 

VISITA DE PARES A LA 
FUERZA AÉREA DEL 

PARAGUAY 

CT WILLIAM 
ALEXANDER 

LUZ C 

PEM 43  
 

COLOMBIA / 
DINAE 

VISITA DE PARES A LA 
ESCUELA DE 
PROTECCIÓN 

T2 DIEGO 
TRIVIÑO 

TMA  
 

ESTADOS 
UNIDOS / IAAFA 

CAPACITACIÓN 
TECNOLÓGICA  

T2 DIEGO 
FERNANDO 
GUAQUETA 

MENDEZ 

TDA  
 

ESTADOS 
UNIDOS / IAAFA 

CAPACITACIÓN 
TECNOLÓGICA 

T2 HERNAN 
JAVIER 

VILLALBA 
FORERO 

TIA  
 

POLJE / 
ESLOVENÍA  

ENGLISH TEACHING 
FACULTY 

DEVELOPMENT 
WORKSHOP 

OD 15 
FRANCIA 
CABRERA 

TEA  
 

TIJUANA, BAJA 
CALIFORNIA/ 

MÉXICO 

LXIV CONGRESO 
NACIONAL DE FÍSICA 

OD 15 
FERNANDO 

CORTES 

TRANSVERSAL  
 

CEA/COLOMBIA 

SEMINARIO DE 
MATEMÁTICAS 

OD 15 RENSO 
MARDU 

MOLANO 
PULIDO 

 
 

TEA 

 
 

UNIVERSIDAD 
DISTRITAL 

FRANCISCO 
JOSÉ DE CALDAS 

EN EL CONGRESO 
INTERNACIONAL DE 

ELECTRÓNICA, 
CONTROL Y 

TELECOMUNICACIONE
S-CIECT XVI 

TOTAL 08 

 

CT. WILLIAM LUZ
PARAGUAY

T2 HERNÁN VILLALBA
ESLOVENIA

OD 15 FRANCIA CABRERA
MÉXICO

T2 DIEGO SOTELO
T3 SEBASTÍAN MUÑOZ
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Relaciones Internacionales

País No

Panamá 02

República Dominicana 01

Total 03

País No

Estados Unidos
56

Total 56
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Alumnos Entrantes Pasantes

05 03 01



9595

INTEGRIDAD - SEGURIDAD - HONOR - VALOR - COMPROMISO

Alumnos Salientes Nacional

IDEAM EXPODEFENSA

PROYECTOS 
AMBIENTALES

CORFERIAS

País No

Colombia 485

Total 485
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Actividades de Impacto

Presentación del Tercer Informe de 
Involucramiento 
Pacto Global 
Naciones Unidas

Primer encuentro de Escuelas de 
formación de la Fuerza Pública de 
Suboficiales con el Objetivo de 
fortalecer la cooperación académica 
interinstitucional

Encuentro Tecnológico de la Evolución 
y Desafíos de la Educación Militar y 
Policial
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Especializaciones Tecnológicas
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Desarrollo Oferta Educativa

CURSO OF SUB ALU EJC ARC SOL EXT CIV

Curso Mantenimiento Equipo Radar TPS-70 02 05 - - - - - -

Curso Mantenimiento Equipo Radar TPS-78 02 09 - - - - - -

Diplomado Supervisor de Tránsito Aéreo - 10 - - - - -

Diplomado en Meteorología Avanzada - 09 - - - - 09 -

Diplomado en Pronostico Operacional Del Tiempo - 07 - - - - - -

Curso Recurrente Control Aeródromo - 29 - - - - - -

Diplomado en Observación del Tiempo 02 28 - - - - - -

Diplomado en análisis y productos meteorológicos de 

aeródromo
- 10 - - - - - 01

Seminario de Liderazgo - - 320 - - - - -

E-Mediador Blackboard - - 320 - - - - -

Curso de Instructor de Entrenamiento Militar 01 10 - 01 01 - - -
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Desarrollo Oferta Educativa

CURSO OF SUB ALU EJC ARC SOL CIV

Curso de Dirección y Gestión de Instituciones de Educación 

Superior
14 15 - 02 - - 01

Curso de Instructor Académico 9 99 - 01 01 - 01

Protección a Personajes - - - - - 22 -

Manejador Canino - - - - - 97 -

Curso Ascenso PEM-21 - 154 - - - - -

Curso Ascenso PEM-43 - 185 - - - - -

TOTAL ALUMNOS CAPACITADOS 30 570 640 04 02 119 03
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Actividades GRALU

Evento
Honras fúnebres

Ceremonias 

Militares

Conciertos 

musicales 

virtuales y 

presenciales

Amenizaciones

Honores 

personalidades 

Extranjeras

No. 

Cantidad
32 18 24 18 4

Total 

eventos 

2021

96

BANSINFAC.

mp4
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Actividades GRALU

Evento Presentacione

s

Ceremonias 

Militares

Museo 

Aeroespacial

Invitados 

especiales 

ESUFA

Aniversarios 

Unidades

No. 

Cantidad
05 03 05 04 03

Total 2021 20

Halcones 

Dorados 16

Línea de 

Percusión 30

“Halcones Dorados y Línea de Percusión”
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4. Gestión Logística y de Apoyo
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Gestión TIC’s Año 2021.

2021

• Como gestión del año 2021 se realizó el estudio para la
adquisición de Un (01) Equipo Firewall Fortinet Fortigate
400E por valor de $ 79.000.000.

• Se realizo gestión de la adquisición de un canal dedicado

de Internet con la empresa ETB de 256 Mbps en la red
ESUFA_ACADEMICO.

• Se realizó la adquisición de Discos Duros de Estado
Solido para los equipos de cómputo de la Unidad por valor

de $ 18.836.931, para el mejoramiento el rendimiento
de los mismos.

• Como gestión para el año 2022, se logró obtener un
apoyo presupuestal por valor de $263 millones de pesos

para la adquisiciónde 110 Equipos de Cómputo Nuevos.
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Servicios Relación Siales ESUFA

Automotores

• Para el II Semestre del 2021, 
tenemos una cantidad total de 
426 Servicios prestados por 
parte de la Escuadrilla de 
Transporte Terrestre.

• La relación de siales rechazados 
se debe a la disponibilidad del 
parte automotriz.

• Para la relación de SERVICIOS 
EXTERNOS podemos encontrar 
la relación por meses para un 
total de 22 apoyos a COFAC, 
CAMAN y la EPFAC.

20

4
4

54

42

8
0

7
1

0 1 2

0

3

5

8

4

2 3

0

56

1

3 3 3

1

34

50

61

4
8

86

82

JU L I O A G O ST O SE P T I E M B RE O CT U B R E N O V I E M B RE D I C I E M BR E

RELACION SIALES AUTOMOTORES ESUFA

SIALES REALIZADOS SIALES NO REALIZADOS SERVICIOS EXTERNOS

SERVICIOS REALIZADOS SIN SIAL TOTAL SERVICIOS
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Mantenimiento de Vehículos Año 2021.

• Durante al año 2021, se ejecutaron los

siguientes contratos correspondientes a servicio
mantenimiento del parque automotor de la ESUFA.

• Contrato: 044-00-K-ESUFA-GRUAL-2021 para ejecución
en 19 vehículos valor 90.000.000 de los cuales se

ejecutaron 90.000.000,00

• Contrato: 055-00-K-ESUFA-GRUAL-2021 para ejecución

en 05 vehículos valor 17.000.000 de los cuales se
ejecutaron 5.000.000,00

• Orden de compra: 78064 para ejecución en 02
vehículos valor 4.500.000 de los cuales se ejecutaron

1.500.000,00

• Orden de compra: 78065 para ejecución en 12 vehículos.
Valor 52.000.000de los cuales se ejecutaron 7.000.000,00

• Se invirtieron un total de $102.500.000,00 durante la
vigencia 2021.
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Traspaso de Vehículo 2021

CHEVROLET TAHOE 5.3L

VALOR $149,989,226.98

- MODELO 2016

- PLACA XWP-080

- VEHICULO ASIGNADO PARA LA 
DIRECCION DE LA ESCUELA DE 

SUBOFICIALES FAC
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Servicio de Rutas Año 2021.

• Se invirtieron un total de $210.517.940,00 durante la

vigencia 2021.

• Se benefician 12 personas en la RUTA SUR

- 02 OFICIALES

- 10 CIVILES

• Se benefician 18 personas en la RUTA FACATATIVA

- 04 SUBOFICIALES

- 20 CIVILES

• El recorrido se realiza todos los días hábiles de mes.
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Contrato 036-00-K-ESUFA-GRUAL-2021

• Adecuación kiosco BBQ

Antes Después
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Contrato 036-00-K-ESUFA-GRUAL-2021

• Adecuación kiosco de músicos

Antes Después
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Contrato 036-00-K-ESUFA-GRUAL-2021

• Adecuación ingreso Estado Mayor

Antes Después
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Contrato 036-00-K-ESUFA-GRUAL-2021

• Adecuación cubierta e iluminación almacén misceláneos

Antes Después
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Contrato 036-00-K-ESUFA-GRUAL-2021

• Adecuación auditorio Zambrano: Acabado piso tarima, ingreso 

principal, muros laterales.
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Contrato 036-00-K-ESUFA-GRUAL-2021

• Adecuación edificio Fénix: Acabado de piso.



114114

INTEGRIDAD - SEGURIDAD - HONOR - VALOR - COMPROMISOINTEGRIDAD - SEGURIDAD - HONOR - VALOR - COMPROMISO

Contrato 036-00-K-ESUFA-GRUAL-2021

• Adecuación alojamiento núcleo de seguridad. Remodelación de baños, cambio de cubierta, cielo 

falso e iluminación

Antes Después
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Contrato 037-00-K-ESUFA-GRUAL-2021

Construcción Aulas modulares.
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Contrato 037-00-K-ESUFA-GRUAL-2021

Construcción Aulas modulares.
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Construcción de Comedor Alumnos

Antes



118118

INTEGRIDAD - SEGURIDAD - HONOR - VALOR - COMPROMISOINTEGRIDAD - SEGURIDAD - HONOR - VALOR - COMPROMISO

Construcción de Comedor Alumnos
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CASOS SIAL Y APOYOS ESCUADRÓN 

INSTALACIONES

➢ CASOS SIAL RESUELTOS

ESCUADRÓN INSTALACIONES

MESES JULIO, AGOSTO,

SEPTIEMBRE, OCTUBRE Y

NOVIEMBRE : 38

➢ Apoyos Escuadrón Instalaciones a otras 

unidades:

• Apoyo labores de carpintería y albañileria

Comando Aéreo de combate No. 1 - Fecha 

de inicio 19 – 02 – 2021, fin 09 – 04 – 2021.

• Apoyo labores de carpintería, albañileria y 

plomería Comando Aéreo de combate No. 5 -

Fecha de inicio 22 – 05 – 2021, fin 02 – 07 –

2021.
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Servicios Públicos

AHORRO SERVICIOS PÚBLICOS
PORCENTAJE VALOR

36% $ 59.717.422,00
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Estadística de Reciclaje

TOTAL 4597 Kg

Mes Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

Cantidad 

material 
reciclado

238 517 405 563 318 368 0 722 325 407 422 312
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Jornadas de Reforestación y Siembra 2021

Jornada de siembra Colegio Nacional Emilio Cifuentes Facatativá en 
conjunto con la Corporación Autónoma Regional

Jornada de mantenimiento de área reforestada HUMEDAL GUALI 
en conjunto con la Corporación Autónoma Regional

Jornada de siembra Escuela de Suboficiales FAC " CT. 
Andrés M. Diaz"- Personal de Oficiales y Suboficiales.

Jornada de Limpieza y reforestación Cerro Casa Blanca en conjunto 
con Ejercito Nacional- Corporación Autónoma Regional- Secretaria 
de Desarrollo Económico y Medio Ambiente y Comando Aero de 
Medio Ambiente

Jornada de reforestación Lagunacon el apoyo de la Corporación 
Autónoma Regional de Cundinamarca (CAR), el Ejército Nacional, 
el Colegio San Nicolás de Bari , en el predio Jardín de los Andes 
ubicado en Madrid, Cundinamarca.

Jornada de Reforestación Laguna la Herrera con el apoyo 
del Ejercito Nacional, comunidad de Mosquera
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DURANTE EL AÑO 2021 SE 
REALIZÓ LA ACTUALIZACIÓN 
DEINVENTARIOS CON UN 
PORCENTAJE DEL 93%

Selectivas y Procesas de Bajas
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Bajas Realizadas 2021
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Servicios prestados

• PELUQUERIA

• Durante el año 2021 se prestaron 2.664 servicios de 
peluquería entre personal de oficiales, suboficiales, 
alumnos y civiles.

• SASTRERIA

• Durante el año 2021 se elaboraron

• 8000 tapabocas

• 102 manteles

• 40 cambios de forro de chaleco

• Arreglos uniformes personal de alumnos principalmente
y a personal orgánico de la unidad.



126126

INTEGRIDAD - SEGURIDAD - HONOR - VALOR - COMPROMISO

Eventos
Atención de los siguientes eventos con el servicio de barman, préstamo de tarimas, sillas, carpas, 
mantelería y menaje:

• Juramento de bandera
• Día nacional de la memoria y solidaridad con las victimas del conflicto armado
• Ceremonia de Graduación.
• Aniversario Esufa
• Día del héroe nacional y sus familias
• Aniversario FAC
• Ceremonia de ascenso Oficiales
• Ceremonioa graduación curso 94
• Ceremonia ascenso Oficiale guarnición
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Sesión de Preguntas y 

Respuestas
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Servicios Régimen Interno (GRALU)
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Propuesta Control Alumnos OCA - SCA

INTEGRIDAD - SEGURIDAD - HONOR - VALOR - COMPROMISO

El servicio será prestado por un Oficial Control Alumnos y Suboficial
Control Alumnos, lo que genera mayor control sobre el personal.
Servicio de 24 horas - compensa 24 horas.
Oficial desde las 08:00 hasta las 01:00 y facciona de 00:30 hasta las
04:30 para controlar Diana.
Suboficial desde las 08:00 hasta las 21:00 y facciona de 21:00 hasta las
00:30.
Los alimentos serán tomados en el comedor de Alumnos antes o
después del paso de los Alumnos.
Será relevado por el CDTE GRALU o SEPLA GRALU.
Facciona: Personal Masculino habitación primer piso en el fantasma.

Personal Femenino habitación segundo piso en el Calima.
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Propuesta CG - SA

INTEGRIDAD - SEGURIDAD - HONOR - VALOR - COMPROMISO

Servicio de 24 horas - compensa 24 horas.
CG desde las 08:00 hasta las 19:00 y facciona de 19:00 hasta las 00:00.
SA desde las 08:00 hasta las 00:00 y facciona de 00:00 hasta las 05:00,
a las 05:30 procede a recoger el personal de Alumnos para hacer aseo
a dependencias hasta las 06:45.
Relevo a las 08:00 horas con todos los servicios.
SA Será el responsable del aseo en la Escuela excepto Grupo Alumnos.
Para los alimentos se relevan CG y SA.
SA es responsable de las obras que se tienen en la Escuela, pasa
revista de ingresos, salidas y en el sitio de los contratistas.
SA verifica base de datos de ingreso autorizado.
Faccionan en la habitación de la Guardia.
Será relevado por el OSD.
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Personal seleccionado x Servicio

INTEGRIDAD - SEGURIDAD - HONOR - VALOR - COMPROMISO

Oficiales Control Alumnos Actual
Oficiales: 31
Suboficiales: 16

Oficiales Control Alumnos Propuesta
Oficiales: 27
Suboficiales: 19

Comandante de Guardia Actual
Suboficiales: 25

Comandante de Guardia Propuesta
Suboficiales: 24

Suboficial Control Vehicular Actual
Suboficiales: 17

Suboficial Administración Propuesta
Suboficiales: 27
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Personal seleccionado Control Alumnos

INTEGRIDAD - SEGURIDAD - HONOR - VALOR - COMPROMISO

Oficiales Masculinos (12)

Suboficiales Masculinos (16)

Oficiales Femeninas (15) Suboficiales Femeninas (03)

CT PORRAS CORTES LUIS GUILLERMO

CT MORA SALAZAR LEONARDO AUGUSTO

CT VELASCO OLIVEROS SANTIAGO

CT ROMERO FANDIÑO JEISSON ALEJANDRO

CT RAMIREZ JOSE EMMANUEL RICARDO

TE CLAVIJO QUINTERO NICOLAS

TE ZAMBRANO RODRIGUEZ JHOAN SAMUEL

TE BARBOSA VARGAS JULIO CESAR

TE NARVAEZ SABOGAL JUAN SEBASTIAN

TE ACEVEDO CORREA JULIAN ANDRES

ST CORTES GUTIERREZ ALEJANDRO

ST CONTRERAS SABOGAL JUAN PABLO

CT CELIS MEDINA YUDY MARCELA

CT FAJARDO VANEGAS YAMILE

TE LOPEZ LUNA JULIETH CAROLINA

TE RAMIREZ RAMIREZ CHRIS VICTORIA

TE LANCHEROS SUAREZ DIANA MILENA

TE DEVIA RIVERA ALEJANDRA

ST ELJACH VIVEROS MARIA CAMILA

ST CHALAPUD LARA PAOLA ALEXANDRA

ST RODRIGUEZ CUETO DAISSY CAROLINA

ST FERNANDEZ MAZABUEL DELIA MARITZA

ST AVILA BERNAL GLONNY JULLIETH

ST PARDO QUINTERO DIANA MARCELA

ST OCHOA GONZALEZ LUISA FERNANDA

ST PERDOMO QUESADA KAREN

ST SANTANILLA GARCIA JESSICA

TS MELENDEZ QUINTERO ALVARO HERNANDO

SV PEREZ GOMEZ WILLYAN

TP TRIVIÑO VELASQUEZ DIEGO RICARDO

TP FLOREZ MONSALVE RUBEN DARIO

TP PUERTO GRANADOS EDWAR STIVEN

SS MACIAS LOPEZ HENRY FABIAN

T2 RIOS RIVERA ERICSON JAVIER

T2 DIAZ FRANCO JAIME EDUARDO

T2 POVEDA MORENO DIEGO ANDRES

T2 LINARES GORDILLO JAIME ANDRÉS

T2 BARRAGAN BARRERA JUAN CARLOS

T2 GIRALDO MARIN CRISTIAN CAMILO

T2 PUERTO SALAMANCA EDY ALEXANDER

T2 PUIN AVILA FREDY ALEXANDER

T3 OVALLE SANCHEZ JOHN ANDERSON

T3 FRAUSIN BUSTAMANTE VICTOR EDUARDO VINICIO

T3 RODRIGUEZ DURAN INGRID PAOLA

T3 COLORADO PRADO PAOLA ANDREA

AT MORENO CABEZAS SAYRA PAULLETTE
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Personal seleccionado CG - SA
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Suboficiales CG (24) Suboficiales SA (27)
TS MILLAN BOHORQUEZ ANYELA LUCIA

TS OVIEDO GONZALEZ DIEGO RICARDO

TP RIOS AGUIRRE OSCAR EDUARDO

TP IBARRA CORREDOR CESAR AUGUSTO

TP BALAGUERA CELIS GELMAN JOSE

TP SEGURA LOPEZ ROBERTO JOSE

TP MIER LOPEZ JORGE HERNANDO

TP MUÑOZ GIRALDO JHOJAN ALBERTO

TP GOMEZ ALVAREZ RAFAEL ERNESTO

TP VALDERRAMA VIDALES JUAN PABLO

TP MEDINA SALAZAR MANUEL FARID

TP PAEZ MORENO CESAR HERNANDO

TP GUAQUETA MENDEZ DIEGO FERNANDO

T2 SABOGAL ORTIZ ARTH GROSSY

T2 ROZO RODRIGUEZ JADSON ANDRES

T2 TRUJILLO LOPEZ JHOAN ALEXANDER

T2 SANCHEZ FABIAN ANDRES

T2 CLAVIJO OSORIO EDWIN YESID

T2 ESPEJO GARCIA KEVIN EVERALDO

T2 TRUJILLO ROBAYO DAVID LEONARDO

T2 CAMACHO ESCOBAR DIEGO FERNANDO

T2 NOY CASTELLANOS JORGE ANDRES

T2 GIRALDO TABARES SEBASTIAN

T2 RUBIO LOAIZA JAIRO HUMBERTO

T2 VILLALBA FORERO HERNAN JAVIER

T2 TELLEZ PALACIO LINA PAOLA

T2 MARTIN BARRERA MILTON EDUARDO

T2 GARRIDO MOYANO DIANA MILENA

T2 VILLEGAS VILLEGAS EMERSON

T3 MORENO BECERRA NATHALY

T3 SANCHEZ GARCIA JOHN JAIRO

T3 VILLADA AGUDELO WILMER

T3 LUNA VANEGAS JOSEPH

T3 BORRAY GRANADOS ANDRES FELIPE

T3 OTALVARO MORA ANDRES FELIPE

T3 CARDONA ESPINOSA EDWIN ANDRES

T3 AGUIRRE GOMEZ ALEJANDRO

T3 MIRANDA MURILLO LUIS ALBERTO

T3 ORTIZ URIBE IVAN DARIO

T3 CABALLERO ARDILA YUDY JASBLEIDY

T3 MUÑOZ ARTUNDUAGA SEBASTIAN

T4 RODRIGUEZ CASTIBLANCO HERNAN

T4 MOLINA RODRIGUEZ DUVAN MAURICIO

T4 RUEDA BELTRAN LUIS ALBERTO

T4 HERNANDEZ REY ANDREW

AT MEDINA BELTRAN ANDRES MAURICIO

AT CASTAÑEDA RAMIREZ ANGIE PAOLA

AT IBARGUEN HOLGUIN ANDRES FELIPE
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Con el propósito de fortalecer los procedimientos de seguridad y evitar el ingreso a la Unidad por parte del

enemigo utilizando modalidades de suplantación del personal militar o civil, se debe ser más rigurosos en el

control de acceso peatonal y vehicular.

- Portar el fichero de identificación en un lugar visible (bolsillo izquierdo)

- No ingresar ni salir de la ESUFA Uniformado

- Realizar enrolamiento Biométrico en el CAMAN (lunes, miércoles y viernes de 8:00-12:00 AT. VELASCO)

- Adoptar medidas de seguridad en todo momento

- No está autorizado el ingreso de personal extranjero, sin previa autorización COFAC

- Sentido de pertenencia y compromiso total en cada uno de los servicios.

Recordando Instrucciones de Seguridad
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Así mismo, se recuerda que el ingreso del personal no orgánico de la ESUFA es responsabilidad de todos.

Se debe:

-Verificar y adjuntar Cedula, antecedentes (Policía, Contraloría, Procuraduría)

-Enviar el requerimiento mínimo un día antes hasta las 15:00 horas al correo de la Subdirección.

- Estar atentos a que se haga efectivo el ingreso y la salida.

-Realizar acompañamiento.

-En la guardia principal se manejan una base de datos mediante OneDrive, con la información del personal que

se encuentra autorizado para ingresar, su efectivo funcionamiento depende de la eficiente coordinación y

manejo que se realice.

Recordando Instrucciones de Seguridad



137

INTEGRIDAD - SEGURIDAD - HONOR - VALOR - COMPROMISO

Plan Corazón Amigo
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Plan corazón amigo 
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Estado Escuela inicial Tausa
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Arreglos a la Escuela Tausa
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Institución educativa el Corzo
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Escuela el Corzo
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Recursos invertidos 2021

INTEGRIDAD - SEGURIDAD - HONOR - VALOR - COMPROMISO

INSTITUCIÓN EDUCATIVA INVERSIÓN

Escuela Rural Páramo Bajo
( Tausa)

$10.212.000

Institución Educativa El Corzo
(Madrid)

$10.168.000



144

INTEGRIDAD - SEGURIDAD - HONOR - VALOR - COMPROMISO

Trámite Incapacidades Médicas
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Directiva Permanente 013 de 2017
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Verifica el parte diario de personal e informa
al DEDHU la novedad.

Solicita al funcionario dentro de las 72 horas
siguientes la evidencia de la incapacidad por
cualquier medio tecnológico.

Informa a SUESU con el fin de iniciar el proceso
disciplinario correspondiente, en el caso de que la
persona no ha entregado la incapacidad original
dentro de los 15 días siguiente a la expedición de la
misma.

JEFE DIRECTO
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Directiva Permanente 013 de 2017
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Envía al jefe inmediato por cualquier medio

tecnológico antes de setenta y dos horas (72) la

copia de la incapacidad por causa médica certificada.

El funcionario cuenta con un plazo máximo de quince

(15) días calendario posteriores al inicio de la

incapacidad, para hacer llegar el original al Jefe

inmediato, en caso de no hacerlo acarreará las

acciones administrativas y disciplinarias

correspondientes.

TRABAJADOR


