RENDICION DE CUENTAS
ESUFA 2021

Coronel IVAN DARIO GOMEZ VILLEGAS
Director Escuela de Suboficiales FAC
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AGENDA

1. Aseguramiento de la Calidad.

2. Gestion Administrativa y del Talento Humano.
3. Gestion Académica.

4. Gestion Logistica y de Apoyo

5. Sesion de preguntas y respuestas.
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FUERZA AEREA Saludo deI_Dlrector

AAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAA

El Director de |la Escuela de Suboficiales de |la Fuerza
Aérea Colombiana, en nombre de los hombres y mujeres
gue la integran, presenta un cordial saludo de bienvenida
a la comunidad académica que integra la Escuela, con
motivo de la Rendicion de Cuentas ESUFA, poniendo a su
servicio todos los recursos necesarios para el logro de los

objetivos de la misma.
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FUERVAEREA Politicas de la Direccion
COLOMBIANA .

AAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAA

© Aseguramiento de la calidad.
o Efectividad organizacional.

¢ Fortalecimiento de las funciones sustantivas.
¢ Bienestar institucional.

¢ Cuidado de la vida y los bienes.
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FUERZA AEREA
COLOMBIANA

1. Aseguramiento de la calidad
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%@.‘7‘7 Tecnologias que Recibieron Visitade Renovacion v

FUERZA AEREA : . 7
COLOMBIANA Acreditacion
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Creacion Documentos para Mantener la
Calidad Educativa en ESUFA

ESTRATEGIA PARA LA ACREDITACION VISOR IV

ESCUELA DE SUBOFICIALES “CT. ANDRES M. DIiAZ”
ACUERDO 01 CALIDAD EDUCATIVA

POR EL CUAL SE ACTUALIZA 2.0 240 - 2100276

EL MODELO DE ACREDITACION .

EN ALTA CALIDAD
INTEGRIDAD - SEGURIDAD - HONOR - VALOR - COMPROMISC

ESCUELA DE SUBOFICIALES “CT. ANDRES M. DIAZ"
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ruerza akrea Creacion OVA — Calidad Educativa ESUFA

Calidad Educativa ESUFA

' ) Material de Estudio

ESUFA
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Transferencia
Documental 2018
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FUERZA AEREA
COLOMBIANA

Gestion Juridica
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TOTAL PQRSD

ANO 2021

TOTAL

Gestion Juridica
Peticiones, Quejas, Reclamos Sugerencias y Denuncias

(PQRDS)
PETICIONES | QUEJAS | RECLAMOS | DENUNCIAS | CONSULTAS | SUGERENCIAS | SU
84 7 2 1 3 0

Investigaciones Disciplinarias Ley 1862 de 2017

BTOTAL

97

INVESTIGACIONES DISCIPLINARIAS LEY 1862 DE 2017

Investigaciones Disciplinarias Ley 1862 de 2017 Cantidad
Aperturadas 4
Archivadas 3
Fallos O
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S Gestién Juridica

—
UERZA AEREA Investigaciones Administrativas Ley 1476 de 2011

INVESTIGACIONES ADMINISTRATIVAS

Investigaciones Cantidad
Aperturadas 1
Archivadas 0
Cesacion de Procedimiento 1
Fallos 0
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A\ gk‘ o A N e
SEB\ = Gestion Juridica
EOLOM IANA Investigaciones Disciglinarias de Alumnos

INVESTIGACIONES GRALU 2021 Investigaciones disciplinarias

Alumnos 2021

14
o : Alumnos
Investigaciones Cantidad : 12
Investigados

10 - -

Aperturadas 8 13 < -
G { ! ! {
Archivadas 5 8 * (. l | -
Fa”adas con retlro 2 3 5 aperturadas archivadas falladas con en proceso
retiro
En proceso 3 4
M cantidad alumnos investigados
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Gestion Juridica

ACTIVIDADES RELEVANTES 2021

09 DE Conmemoracion Dia Nacional
ABRIL de la Memoria y Solidaridad con
las Victimas del Conflicto

P I=SI= 2 Conmemoracion Dia Nacional
de los Derechos Humanos
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16 DE JULIO

10 DE

OCTUBRE

10 DE
DICIEMBRE

Gestion Juridica

ACTIVIDADES RELEVANTES 2021

PR

. ;r‘u ?M %
., , . ., — ’,
Conmemoracién Dia Nacional : ; —i &-f‘

de los Héroes : HER T

Conmemoracion Dia del
Veterano

Conmemoracion Dia
Internacional de los Derechos
Humanos
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FUERZA AEREA
COLOMBIANA

Control y Seguimiento
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Oficina Regional de Control Interno

, TIPO DE HALLAZGO
CLASE DE INSPECCION 2021 | CANTIDAD
NC OM REC
INSPECCIONES DE LEY 20 ) 0 6
INSPECCION COGFM 1 7 0 12
INSPECCION POR ASPECTOS CRITICOS 1 INVESTIGACION POR CONTRATO

EGRIDAD - SEGURIDAD - HONOF




UERZA AEREA Control y Seguimiento

SEGUIMIENTO :
CONTRATACION
POLITICAS DE ESTATAL Y EJECUCION

AUSTERIDAD EN EL
GASTO PUBLICO PRESUPUESTAL

« La ESUFAda cumplimiento a la *La ESUFA da cumplimiento a
normatividad para el Austeridad las politicas  de ejecucion
en el Gasto Publicoy Decreto presupuestal y al Plan de
371 del 08-04-2021 Contratacion vigencia 2021

v v

INSPECCION BIENES

INMUBLES 2020-2021

* Se da cumplimiento al manejo

de los Bienes Inmuebles de
Propiedad del MDN al servicio
de la Fuerza Aérea Colombiana

v/
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REA Control y Seguimiento

INSPECCION SISTEMA
INTEGRADO DE
INFORMACION

INSPECCION AL SISTEMA DE

CONTROL INTERNO SEGUIMIENTO A LA

CONTABLE , RESOLUCION 533, GESTION AMBIENTAL DE

FINANCIERA - SIIF POLITICAS EMITIDA POR MDN LA FAC-CGFM
NACION VIG. 2021
s La ESUFA da * La ESUFA da cumplimiento * Se da cumplimiento a la
cumplimiento al Decreto Manual de Directva  COGFM -
1068 DEL 26-MAY/2015 procedimientos Radicado
y las Guias Financieras administrativos y financiero 011000009305/MDN-
No. 14y 39 para el manejo de bienes COGFM-JEMCO-
del MDN gBI’Eli/IPE-CGDJlo-DIPRT-

Vi — 5% v/
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EVALUACION DE

HARDWARE Y SOFTWARE

*La ESUFA da
cumplimiento de las
normas, procedimientos
y politcas para la
administracion del
Software y Hardware

v/



Control y Seguimiento

* Charla de fortalecimiento del Sistema * Seguimiento a la elaboracion e
de Control Interno y Gestion del implementacion de la estrategia

Riesgo. anticorrupcion decreto 2641/2012 .

* Socializacion de las alertas * Selectivas de inducciones,
preventivas. reinduccion y entrega de cargos.

* Asesoria y Acompafamiento * Selectiva tramites de viaticos.

Sistema
de Control
Interno

* Seguimiento Mapa de riesgos de los | sicle[Ellng=laito s Zlol[Tiler=Me SR (P (=g (6 (0 NET

procesos de la Escuela y seguridad el gasto.
digital. * Estrategia anticorrupcion y
* Seguimiento actas de combustible atencion al ciudadano.

* Comité de adquisiciones.

FY
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FUERZA AEREA
COLOMBIANA

VOLAMDS, ENTRENAMOS Y COMBATIMOS PARA VENCER

Control y Seguimiento

SEGUIMIENTO PLANES DE | pesponsaBLE | cANTIDAD
MEJORAMIENTO
GRUEA 3
GRUAL 8
DEDHU 16
DEPLA 2
DECON 12
ACCIONES PREVENTIVAS =T -
DEJDH 9
OFCOP 1
OFCOH 1
TOTAL 57
GRUAL 1
COGFM DEFIN 1
TOTAL 2
CONTRALORIA DISFLIN 1
TOTAL 1
GRUEA-GRUAC 2
VISITAS DE ACOMPARAMIENTO DEDHU 4
TOTAL r 6
INSPECCION MEDIO AMBIENTE GRUAL U
TOTAL 7

INTEGRIDAD - SEGURIDAD: -

HONOR
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FUERZA AEREA
gug_!;“gnMoBlANA

0S Y COMBATIMOS PARA VENCER

2. Gestion Administrativa y
del Talento Humano
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EREA Presupuesto 2021

GASTOS DE

RA CATED! | Concepto | ValorTotal
HORA CATEDRA Concepto Valor Total

Asignado:

Liga de Taekwondo S 12.000.000,00

$1.891.619.612
Ejecutado: Preparacion Interescuelas S 180.000.000,00
$1.550.189.788 Adquisicién Aulas Modulares S 594.000.000,01
Elementos Deportivos S 32.400.000,00

Adquisicién Equipo de cocina

Compra de Menaje y utensilios
para el Comedorde Alumnos S 25.807.649,00

ComedorAlumnos $ 505.328.627,75 Elementos para el Archivo Central

Adquisicién Mobiliario Comedor y parala SalaAmiga s 2.052.172,00

TGS >_240.098.062,70 Equipos de jardineria GRUAL $  6.000.000,00
Total PresupuestoInversion ~ $ 745.426.690,45 Total Presupuesto  Recurso

Corriente S  864.820.922,01

; GASTOS
INV_ERSION GENERALES
Asignado:

Asignado:
$1.000.000.000
Ejecutado:
$1.999.105.197

$2.839.752.545
Ejecutado:
$2.999.105.197
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EJECUCION CONTRACTUAL A 26 DICIEMBRE 2021

10

Motivos

o CONTRATOS

oc

i
~ 86
* Indebida presentacidon de la
propuesta economica

N
w CONTRATOS
¢ $6.633.319.353 Peiys

experiencia

* No se presentaron ofertas en
razon ala cuantia.

* El proceso se canceld en la tienda
virtual a peticion de proveedor
pues no contaba con los
elementos

DESIERTOS

e $3.915.137.714

PROCESOS PROYECTADOQOS A

<
%)
o
a
<
O
Q
=
o
<
%)
O
<
oc
—
pd
O
'U

P

INTEGRIDAD - SEGURIDAD - HONOR - VALOR - COMPROMISO




45

40

38

30

25

20

15

10

(S,

. Y

cUERIERE A Ejecucion Presupuestal a 26 de Diciembre 2021

COLOMBIANA

VOLAMODS, ENTRENAMDS ¥ COMBATIMOS PARA VENCER

40

29

19
| 13
' 11
9
7 7 _ |
] w—-— 0 e 0 0

Minima Cuantia Seleccion Abreviada Contratacion Directa Tienda virtual Licitacidon

B Proyectados Enero 2021 M Ejecutados

VIGENCIAS FUTURAS :

ALIMENTACION

ANALISIS DEAGUA

ASEO INTEGRAL
MANTENIMIENTO DE VEHICULOS
RUTAS

MOBILIARIO COMEDOR

M Desiertos/ Cancelados M Vigencias futuras para 2022

TOTAL PRESUPUESTO AMARRES VF 2022 $ 272.666.009,87

A
INTEGRIDAD - SEGURIDAD - HONOR -

1

B Seleccién abreviada $3'236.553.065,95
B Directa S 748.170.000

B Minina $ 742.328.727,17

M Tienda virtual $123.129.550,68

PRI A B

VALOR - COMPROMISO



FUERZA AEREA Ejecucion Gastos Generales 2021

GASTOS GENERALES Ejecucion de $6.548.400.182
31 DICIEMBRE 2021

1. Se elaboraron 667 Compromisos Presupuestales -
CRP

2. Se liquidaron 1277 obligaciones que generaron 1664
Ordenes de pago

3. 40 cadenas presupuestales de nomina en la fecha
establecido

4. 360 pagos de la administrativa

COMPROMISOS : 367
OBLIGACIONES: 545

;:" ‘ £l empeendimiento | wishacienda
N 25 de todes

m META 100,0% 10:0,0% w

COMPROMISOS OBLUGACIOMES
m EJECUTADO 100,0% 08, 7%
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Ejecucion CRP bienes y servicios
Cierre vigencia 2021

11.722
100,00%

2.865
100,00%

3.352
100,00%

7.047
100,00%

100,00% —

80,00%

60,00% —

40,00% -

20,00% —

0,00%

CACOM-4

ESUFA

6.380
100,00%

10.566
100,00%

8.131
100,00%

244.408
100,00%

JIN

CACOM-6

INTEGRIDAD - ﬂECﬂUW\]‘? K‘D \r]@N OR - VA\'LO]'? - COMPR

CACOM-3

CACOM-5

ACOFA

13.716
99,98%

\ 4

719.161
99,88%

379.062
99,84%

CACOM-2

CACOM-1

PROMEDIO ORD.COFAC

FAC

\OMISO

13.392
99,83%

8.121
99,78%

EMAVI

CATAM




“Swe== Ejecucién Obligaciones Bienes y servicios
MBIANA Cierre vigencia 2021 s

3.352 6.377 7.029 11.585 2.826 10.416 13.183

100,00%| |99.96%| [99.75%| [98.83%| [98,66%| |9858%| [98.27%| | 10035 |12.905 7.635 7485 | 1326094| |(615613| [496 691

96, 47% 9407%| [93,82%| |92,05% 85,89% | [8550% | |g0.48%

100,00%

80,00% -

60,00%

40,00% -

20,00% —

0,00%
JIN CACOM-3 CACOM-6 CACOM-4  ESUFA  CACOM-5 CACOM-2 CACOM1  CATAM CAMAN  ORD.COFAC PROMEDIO  ACOFA
FAC
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En el primer afo de

funcionamiento de PSE
se realizaron 1362
transacciones.

Financiacion Estudiantil

Financiacion

78 Alumnos ingresaron

con crédito ICETEX

&

En ESUFA se da estricto cumplimiento a la politica de cero
efectivo, todas las operaciones se realizan por

transacciones electronicas, consignaciones o pagos con
tarjeta en los puntos de venta.

=y

- = s 'MJT | 2o V. X
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Invertimos en el talento de los colombianos '

La educacién
&8 cletodos Mineducacion
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Sy Climay Cultura Organizacional

AR
Resultados de Percepcién de Resultados de la medicion
Clima Organizacional 2021 Cultura Institucional 2021
91% 2% % o1
90%  89% °  89% ° 88% gy 89% 92% 92%
91%
90% 90%
89%
88% I
> o O ) o > .o S S S .
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(_,0 .60 qoo (o) C (©) Q Q‘\
X e}& «'5‘90
.

Las puntuaciones generales son de 90% en ambas mediciones lo que es percibido como resultados
excepcionales en Gestion Humana consolidando de esta manera a ESUFA como un referente en buenas
practicas organizacionales.
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o
AT Oficina de Comportamiento Humano
Percepcion Clima Organizacional
Resultado por Unidades
2021

100%
5% -~
gpo, B8% 88% 88% 88% gyog T — B8% —
ggx 78% 79% 785 79% 0 O . %

81%

8%




Clima Organizacional

NO. DE ACTIVIDADES PERSONAL
ASUUAL AP 228t DESARROLLADAS IMPACTADO
El Sentido de mi Labor 2 10
48

Fortalecimiento Liderazgo 3

Estrategias de Fidelizacion 3 102

Actividad Experiencial 1 20

Café con DIESU 3 15

Café con SUESU 2 10
1

Medicion de Clima Laboral 208
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Medicidn de Cultura Institucional

Resultados Medicion Cultura Institucional 2021
91%91%91%
9%
88% 88% ‘ 88
B .;;;-.r £ @
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Cultura Institucional

NO. DE ACTIVIDADES PERSONAL
ACTIVIDAD DESARROLLADA DESARROLLADAS IMPACTADO

Dilemas Eticos 2 56
Vision Compartida 6 92
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FUERZA AEREA ' W/ 1A 1l
R Equipo Maovil de Intervencion Familiar
PERSONAL ORGANICO ALUMNOS
ACTIVIDAD ACTIVIDAD
PERSONAL IMPACTAD
DESARROLLADA | ERSONALIMPACTADO DESARROLLADA 0 SDE
Seguimiento por parte
Seguimiento telefénico 27 : Porp 5

de psicologia

Plan de Accion Mental

ACTIVIDAD PERSONAL
REALIZADA IMPACTADO

OIKOS 80

INTEGRIDAD - SEGURIDAD - HONOR - VALOR - COMPROMISO



Actividades Relevantes OFCOP 2021 en
numeros

l—- -_ - :

ntranet Impacto Videos Youtube  Participacionen  Programa avolar Participacion en Jornadas de Apoyo Horas de clase a
medio I I emisoras I ales emisora FAC al Desarrollo alumnos
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Actualizacion imagen ESUFA

—ATTO

POCIO  CONCICANGS «  PEOGOAMAS «  ACADEMIA © BERVICION «  WIOA BN LARSCURA « @

"CT. ANDRES M. DIAZ"

- \t ESCUELA DE SUBOFICIAkﬁS/
\ ‘ ’

Escuela de Suboficiales

Capitdn Andrés M. Diaz

INTEGRIDAD - SEGURIDAD - HONOR - VALOR - COMPROMISO



Actividades Relevantes OFCOP 2021

La Ruta 90 llega a la Escuela de Suboficiales FAC Se dio inicio al curso de Instruccién Basica Militar en la ESUFA La ESUFA recibid lavisita estratégicadel Chief Master Sergeant
de la Fuerza AéreaEstadounidense

“Corre como el viento”, la ESUFA invita a la Sabana de
Occidente a conmemorar los 102 afios de su Fuerza Aérea Escalafonamiento personal curso 94

INTEGRIDAD - SEGURIDAD - HONOR - VALOR - COV




Difusion en Medios de Comunicacion

Qasis Radio

La Escuela de Suboficiales FAC “CT. Andrés M. Dfaz", en la
conmemoracion de su octogésimo noveno aniversario, continda con la
mision de formar y entregar al servicio del pais, hombres y mujeres
integros, afianzados en principios, valores y virtudes, con los ... Ver
mas

@ El Informativo - Madrid Cundinamarca

alas17:31.Q

! Ave silvestre fue rescatada por personal militar de su
Fuerza Aérea

Un Alcaravan, ave del género Vanellus Chilensis, que yacfa mal herido
en las inmediaciones de la Escuela de Suboficiales FAC "CT Andrés M.
Diaz", fue rescatado y entregado a las ... Ver mas

Comentar > Compartir

'm Mas Norte Tv e

Alumnos de la #ESUFA pertenecientes a la Tecnologia de
Mantenimiento Aerondutico y Abastecimientos Aeronauticos viajaron
hasta la IAAFA en EE.UU para capacitarse militar y académicamente

- ... Ver mas

@ Informate Madrid Cundinamarca

0-Q

El mamiffero fue rescatado y liberado en las dltimas horas en Madrid

RESCATAN ZARIGUEYA EN MADRID
_

Zangueya [ rescatada y liberada por la Fuerza Aérea
(ESUFA), en Madrid | Sabana Noticias

entano npartido

[ N .
J Comentar #v Compartir

Escalafonamiento personal curso 94



Programas Especiales ESUFA

MUESTRA DE MISTICA Y PERFECCION INSIGNIA 4'

L=y £ 50 UG TN ] Helo [ He LU LIV Nl 61 de la emergencia, apoyo social y reconstruccion de las Islas dy

PROGRAMA ESPECIALES [LINK

Mes de la mujer https://www.youtube.com/watch?v=YvPrMSfcgos

BANSINFAC https://www.youtube.com/watch?v=kL4jXNvTSbQ
Ceremonia de Juramento
Bandera Alumnos

Halcones Dorados https://www.youtube.com/watch?v=ay9EEQtjyM8

= — -
b » r
e ] :

h //www. .com/watch?v=L WW3ehim9Ll b ARl

fy 174 G Nomegusta 2 Comparti =+ Guardsr .o

suscrmo [)  Comentres >
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Actividades de Capellania

e Lo

Eucaristias

Rosarios 44
Catequesis Nifios 40
Catequesisalumnos 16
Nifios Primera comunion 16
Alumnos confirmacién 44
Oficiales confirmacion 03
Suboficiales confirmacion 01
Clases PEM 43 288

Semana Santa Velltas Navidad

INTEGRIDAD - SEGURIDAD - HONOR - VALOR - COMPROMISO



RZA AEREA Departamento Desarrollo Humano

TRASLADOS DE UNIDAD DESTINACIONES

TRASLADOS PERSONAL A PERSONAL MILITARY

CIVIL

MILITAR Y CIVIL SALEN  INGRESAN

OFICIALES 11 12

SUBOFICIALES 7 14
CIVILES 6 0
RETIROS
RETIROS DE
PERSONAL
MILITAR Y CIVIL
OFICIALES 2
SUBOFICIALES 6
CIVILES 3

* INTEGRIDAD - SEGURIDAD -




Departamento Desarrollo Humano

MEDALLAS 2021

ESUFA
7 DICIEMBRE DE
2021

MEDALLAS ENTREGADAS EN EL 2021 ANIVERSARIO | ANIVERSARIO

(POSTULACION ESUFA)

5 0 16
18 0 0
3 0 0
1 0 0
1 0 0
3 0 0
9 0 1
0 2 4
0 2 3
40 4 24
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Departamento Desarrollo Humano

SERVICIOS REGIMEN INTERNO 2021

SERVICIO SERVICIOS | PROMEDIO

OFICIAL SUPERIOR DISPONIBLE

OFICIAL Y/O SUBOFICIAL CONTROL
ALUMNOS
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Y. r ¥
ruerzaaerea 1 Otal Actividades y Asighaciones de vivienda

MMMMMMMMMMMMMMMMMMMMMMMMMMMMMMMMMM

ACTIVIDADES FAMILIA

ACTIVIDADES BIENESTAR

N° ACTIVIDADES N°ACTIVIDADE N°ACTIVIDADES N° ACTIVIDADES N° ACTIVIDADE
PROYECTADAS S EJECUTADAS ADICIONALES PROYECTADAS S EJECUTADAS
24 21 10 5 235

UBICACION OFICIALES | SUBOFICIALES | TOTAL

CASAS CAMAN
PERSONAL PERSONAL ‘ APTOS CAMAN 2 0 2
OFICIALES SUBOFICIALES APTOS AMARILO 5 0
7 10 CASAS MOSQUERA 0 8 8
TOTAL 8 17 25
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FUERZA AEREA
COLOMBIANA

VOLAMDS, ENTRENAMDS ¥ COMBATIMOS PARA VENCER

?

Actividades de Bienestar 2021 Programadas en

ACTIVIDAD
DiA DE LA MUJER
DIA DE SAN JOSE (Dia del Hombre)
RECONOCIMIENTO ASCENSO SUBOFICIALES

ACTIVIDADES SEMANA SANTA
DIADELNINO
DiA DE LA SECRETARIA
DIA DE LA MADRE
DIA DEL DOCENTE
INTEGRACION PERSONAL MILITAR
DIA DEL PADRE
DIA DEL FUNCIONARIO PUBLICO
ANIVERSARIO ESUFA/ ALMUERZO DE
COMPANEROS ANIVERSARIO ESUFA

Directiva
PRESUPUESTO PRESUPUESTO PRESUPUESTO PERSONAL
PROYECTADO GASTADO RECURSOS BENEFICIADC
ADMINISTRATIVA A ETA
PERSONAL MILITAR
$1.874.897 $1.874.897 SO 97
$3.223.700 $3.223.700 SO 157
$598.666,66 $598.666,66 SO 30
$36.450 $36.450 SO 50
$4.220.000 $4.220.000 SO 114
$607.500 $607.500 SO 15
$1.700.000 $1.398.000 SO 57
$400.000 $566.000 SO 38
** SO $1.669.500 105
$2.500.000 S2.424.000 SO 79
SO $210.000 SO 210
$8.000.000 $4.630.950 SO 180

INTEGRIDAD - SEGURIDAD - HONOR - VALOR - COMPROMISO



v Actividades de Bienestar 2021 Programadas en a

FUERZA AEREA . i
COLOMBIANA Directiva

VOLAMODS, ENTRENAMDS ¥ COMBATIMOS PARA VENCER

PRESUPUESTO
PRESUPUESTO
PRESUPUESTO RECURSOS PERSONAL
ACTIVIDAD GASTADO BIENESTAR BENEFICIADO
PROYECTADO
ADMINISTRATIVA| PERSONAL
MILITAR
$256.500
CELEBRACION SEMANA DE
parejas
CELEBRACIONDIADELAFAMILIA  AGOSTO $0 $3.000.000 $0 100

OCTUBRE DiA DE LOS NINOS -
_ HALLOWEEN OCTUBRE  $5.700.000 52.158.500 50 65

NOCHE DE ESTRELLAS DICIEMBRE * $5.697.000 85
NOVENAS DE AGUINALDOS DICIEMBRE  $1.000.000 $1.750.000 $0 113
. ANCHETAS FIN DE ANO $19.692.692 $0 )31
BINGO FIN DE ANO $13.211.000 $0
REGALOS NAVIDENOS HIJOS DICIEMBRE 100
225.000000 <5 143000 $0
PERSONAL ORGANICO

7.366.500
$54.861.213,7 $65.001.855,7 ? 1876

* LOS RECURSOS GIRADOS PARA PERSONAL MILITAR 2021 FUERON $10,774,256.03
INTEGRIDAD - SEGURIDAD - HONOR - VALOR - COMPROMISO



cuerzyacres Actividades de Bienestar 2021 Adicionales

COLOMBIANA
PRESUPUESTO GASTADO
ADMINISTRATIVA BENEFICIADO

ABRIL,MAYO,

DESPEDIDA DE PERSONAL 2021 JUNIOY $724.368,86 88
DICIEMBRE
JUNIOY
SCENSO PERSONAL MILITAR DICIEMBRE $1.288.444,44 140
$239.600
FESTIVAL DE COMETAS AGOSTO *combos premiacion festival 05
cometas alumno
LUNADA AGOSTO $2.127.050 600
CONCURSO DE FOTOGRAFIA AGOSTO $331.600 32
CHARLA ANDRES LOPEZ NOVIEMBRE $1.050.000 55
OTALINVERTIDO $5.761.063,3 920

INTEGRIDAD - SEGURIDAD - HONOR - VALOR - COMPROMISO



\m@pf! .
o A Recordatorios y Detalles 2021
COLOMBIANA

VOLAMDS, ENTRENAMDS ¥ COMBATIMOS PARA VENCER

RECORDATORIOS Y DETALLES INVERSION REALIZADA TOTALADQUIRIDO TOTALENTREGADO
ADQUIRIDOS
DETALLES PERSONAL (AVION TEXAN) AN 10 >

$5.920.250 35 23
DETALLES PERSONAL (BUSTOS)

$840.000 8 8
ORONAS FUNEBRES

$140.000 2 2
KITS NACIMIENTO
$6.789.219,92 205 205
UMPLEANOS
$16.019.469,9 260 243

£ T e VIR BYTE.
INTEGRIDAD - SEGURIDAD - HONOR - VALOR - COMPROMISO
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FUERZA Al'i\ EA Planes de Bienestar 2021
PLAN DE BIENESTAR CUPOS CUPOS FECHA DE REALIZACION
ASIGNADOS UTILIZADOS
TRUPILLOS Del 6 al 10 de agosto
CLUB LAS DELICIAS TOCAIMA 5 4 Del 2 al 6 de septiembre
5 7 Del 16 al 20 de septiembre
WEEKEND BARRANQUILLA 10 7 29 de julioal 02 de agosto
VILLA DE LEYVA 5 4 Del 10 al 13 de septiembre
COVENAS 5 5 Del 10 al 12 de noviembre
WEEKEND RIONEGRO 10 6 Del 29 de octubre al 02 de noviembre
WEEKEND BARRANQUILLA 10 8 Del 12 al 16 de Noviembre
TOTAL PERSONAL BENEFICIADO 45 Ano 2021

INTEGRIDAD - SEGURIDAD - HONOR - VALOR - COMPROMISO



ruerzaatrea  Actividades de Bienestar por Grupos 2021

MMMMMMMMMMMMMMMMMMMMMMMMMMMMMMMMMM

ACTIVIDADES LUGAR PERSONAL
REALIZADAS BENEFICIADO

1 EXTERNAY 2 INTERNAS ESMAY

6 5 EXTERNASY 1 105 GRUAC
EXTERNA

1 1 INTERNA 48 GRALU

4 3 EXTERNAY 1 INTERNA 80 GRUAL

3 1 EXTERNAY 2 36 GRUEA
INTERNAS

TOTAL PERSONAL 312

BENEFICIADO

INTEGRIDAD - SEGURIDAD - HONOR - VALOR - COMPROMISO
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FUERZA

Bienestar 2021

AEREA
COLOMBIANA
8 DE MARZO CELEBRACION

DIA DE LA MUIJER

INTEGRIDAD - SEGURIDAD - HONOR - 1'/71‘1( R - COMPROMISO

19 DE MARZO CELEBRACION
DIA DEL HOMBRE

24 DE ABRIL
CELEBRACION DIA DEL
NINO
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SN Bienestar 2021 e

FUERZA AEREA
COLOMBIANA

VOLAMDS, ENTRENAMDS ¥ COMBATIMOS PARA VENCER

12 DE JUNIO INTEGRACION
PERSONAL MILITAR

26 DE ABRIL CELEBRACION
DIA DE LA SECRETARIA
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FUE:&ZA AE:EA Bienestar 2021
COLOMBIANA

VOLAMDS, ENTRENAMDS ¥ COMBATIMOS PARA VENCER

21 DE MAYO CELEBRACION DIA DEL 18 DE JUNIO DIA DEL PADRE
D.Q.(.:,E.N.'.l'.E..........E

28 DE MAYO CELEBRACION
DIA DE LA MADRE

INTEGRIDAD - SEGURIDAD - HONOR - VALOR - COMPROMISO T
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e\ Bienestar 2021 a
FUERZA AEREA
COLOMBIANA

VOLAMDS, ENTRENAMDS ¥ COMBATIMOS PARA VENCER

24 DE JUNIO DIA DEL SERVIDOR 18 DE AGOSTO ENCUENTRO DE 20 DE AGOSTO LUNADA
PUBLICO PAREJAS

INTEGRIDAD - SEGURIDAD - HONOR - VALOR - COMPROMISC
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FUERZA AEREA
COLOMBIANA

Bienestar 2021

VOLAMDS, ENTRENAMDS ¥ COMBATIMOS PARA VENCER

29 DE AGOSTO DIA DE LA
FAMILIA

INTEGRIDAD

15 DE OCTUBRE
HALLOWEEN NINOS

29 DE OCTUBRE
HALLOWEEN ADULTOS
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e Bienestar 2021

FUERZA AEREA
COLOMBIANA
03 DE DICIEMBRE NOCHE 13 DE DICIEMBRE ENTREGA 28 DE DICIEMBRE BINGO FIN DE ANO
DE ESTRELLAS ANCHETAS

B

.

“V‘ =

= UFAST. -3

INTEGRIDAD - SEGURIDAD - HONOR - VALOR - COMPROMISO



Adecuacion Sala Amiga

Ley 1823 del 2017
Por medio del cual se adopta la estrategia de salas amigas de la familia lactante en el
entorno laboral

INTEGRIDAD - SEGURIDAD - HONOR - VALOR - COMPROMISO



SN Resultados Encuesta Bienestar

MMMMMMMMMMMMMMMMMMMMMMMMMMMMMMMMMM

COMPARATIVO BIENESTAR, FAMILIA'Y
GENERO 2021

ISEM mIISEM

s

| SEM Il SEM

INTEGRIDAD - SEGURIDAD - HONOR - VALOR - COMPROMISO



TIPO
DE ACTIVIDAD ACTIVIDAD CANTIDAD POBLACION BENEFICIADA

DEPORTIVAS

RECREATIVA

BIENESTAR

Actividades Deportivas 2021

Torneo de futbol 8

Torneo de voleibol

Carrera por los Héroes
Travesia MTB

Carrera Atlética 102 afios FAC
Clases de zumba y KICKBOXING
Actividad fisica recreativa
Caminatas

Olimpiadas ESUFA

Ciclopaseos

Consultoriode recuperaciony
rehabilitacion deportiva

INTEGRIDAD - SEGURIDAD - HONO

Personal Military Civil
Personal Military Civil

Personal Militar, Civil y Alumnos

Personal Militar, civil y externo
Civil y Personal Militar
Personal Militar

Personal Militar

Personal Military Civil

W = N W o0 R R R, W

Personal Militar

W Personal Military civil

)R - VALOR - COMPROMISQ

Personal Militar, civil, Alum y ext.
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FUERZA AEREA Actividades Deportivas 2021

MMMMMMMMMMMMMMMMMMMMMMMMMMMMMMMMMM

30 DE MARZO Y 09 DE MARZO

PREPARACION FISICA RECREATIVA
11 DE FEBRERO CAMINATA

\

INTEGRIDAD - SEGURIDAD - HONOR - VALOR - COMPROMISO |
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FUERZA AEREA Actividades Deportivas 2021
COLOMBIANA —

MMMMMMMMMMMMMMMMMMMMMMMMMMMMMMMMMM

20 DE ABRIL ZUMBA PERSONAL %=
MILITAR Y CIVIL




FUERZA AEREA Actividades Deportivas 2021
COLOMBIANA
MAYO-JUNIO 2021
R T TORNEO VOLEIBOL PERSONAL
8 PERSONAL MILITAR Y CIVIL b

INTEGRIDAD - SEGURIDAD - HONOR - VALOR - COMPROMISO
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e Actividades Deportivas 2021
AGOSTO CARRERA PORLOS 5 DE DICIEMBRE CARRERA 102
21 DE AGOSTO TRAVESIA

HEROES ANOS

S
-




FUERZA AEREA ACCIDENTALIDAD ESUFA 2021

MMMMMMMMMMMMMMMMMMMMMMMMMMMMMMMMMM

ACCIDENTALIDAD 2021

NO DE ACCIDENTES

NO DE ACCIDENTES

2019 2020 2021 ‘ I I I I

ENERO FEBRERO MARZO AGOSTO  SEPTIEMBRE

INTEGRIDAD - SEGURIDAD - HONOR - VALOR - COMPROMISO
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FUERZA AEREA ACCIDENTALIDAD ESUFA 2021

COLOMBIANA e

VOLAMDS, ENTRENAMDS ¥ COMBATIMOS PARA VENCER

GRADO FECHA LESION DIAS DE

INCAPACIDAI

ALUMNO 2/02/2021 :I:E:ﬁ_}: il R 0
ALUMNO 27/02/2021 :.:éﬂ?;{CéﬁN DEDOS MANO 3
ALUMNO 12/03/2021 E::I:IIE:: ABIERTA EN LA 0
ALUMNO 18/08/2021 LI::’&J:HA Saiolne: 0
sponon_[rosenoeoms |
CIVIL 07/10/2021 CAIDA DE SU PROPIO NIVEL 3

INTEGRIDAD - SEGURIDAD - HONOR - VALOR - COMPROMISQO
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FUERZA AEREA PERN"SOS
COLOMBIANA ——
2020
PERMISO PERSONAL PERMISO POR CITAS MEDICAS
NO PERMISOS |NO HORAS | DIAS HABILES COSTOS NO PERMISOS NO HORAS DIAS HABILES COSTOS
CIVIL 142 621 78 $ 2.976.453,00 159 657 82 $ 3.149.001,00
SUBOFICIALES 70 343 43 $ 2.179.079,00 48 241 30 $1.531.073,00
OFICIALES 20 85 1 $ 871.930,00 16 77 10 $ 789.866,00
] 232 1049 131 $ 6.027.462,00 223 975 122 $ 5.469.940,00
TOTAL DIAS HABILES 953 TOTAL COSTOS PERMISOS $ 11.497.402,00
2021
PERMISO PERSONAL PERMISO POR CITAS MEDICAS
NO PERMISOS NO HORAS | DIAS HABILES COSTOS NO PERMISOS NO HORAS DIAS HABILES COSTOS
CIVIL 195 765 96 $ 3.762.270,00 241 975 122 $ 4.795.050,00
SUBOFICIALES 114 516 65 $ 3.354.000,00 123 668 84 $ 4.342.000,00
OFICIALES 95 403 50 $ 4.241.978,00 56 228 29 $ 2.399.928,00
- 404 1684 211 $ 11.358.248,00 420 1871 234 $ 11.536.978,00
TOTAL DIAS HABILES 445 TOTAL COSTOS PERMISOS $ 22.895.226,00

INTEGRIDAD - SEGURIDAD -

HONOR

JIN -

\/AI OR

COMPRC
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FUERZA AEREA
COLOMBIANA

VOLAMDS, ENTRENAMDS ¥ COMBATIMOS PARA VENCER

PERMISOS VS EXCUSAS

2020

ESMAY

PERSONAL OFICIAL

2021

ESMAY

PERSONAL OFICIAL

PERMISO PERSONAL

PERMISO POR CITA
MEDICA

PERMISO POR CITA

5

10

NO DE EXCUSAS

DIAS DE INCAPACIDAD

9

47

PERONAL SUBOFICIAL

PERMIO POR CITA

PERMISO PERSONAL MEDICA
7 7
NO DE EXCUSAS DIAS DE INCAPACIDAD
X X
PERSONAL CIVIL
PERMIS POR CITA
PERMISO PERSONAL MEDICA
32 51
NO DE EXCUSAS DIAS DE INCAPACIDAD
11 29

PERMISO PERSONAL MEDICA
33 31
NO DE EXCUSAS DIAS DE INCAPACIDAD
4 62
PERONAL SUBOFICIAL
PERMIS POR CITA
PERMISO PERSONAL MEDICA
X 8
NO DE EXCUSAS DIAS DE INCAPACIDAD
X X
PERSONAL CIVIL
PERMIS POR CITA
PERMISO PERSONAL MEDICA
100 102
NO DE EXCUSAS DIAS DE INCAPACIDAD
13 60

HONOR - VALOF

INTEGRIDAD - SEGURIDAD -

N -

COMPRC
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PERMISOS VS EXCUSAS

o -
COLOMBIANA
2020
GRUAC
PERSONAL OFICIAL
PERMISO POR CITA
PERMISO PERSONAL MEDICA
10 4
NO DE EXCUSAS DIAS DE INCAPACIDAD
9 71
PERONAL SUBOFICIAL
PERMISO POR CITA
PERMISO PERSONAL MEDICA
24 32
NO DE EXCUSAS DIAS DE INCAPACIDAD
8 68

PERSONAL CIVIL

PERMISO POR CITA

PERMISO PERSONAL MEDICA
62 62
NO DE EXCUSAS DIAS DE INCAPACIDAD
9 71

INTEGRIDAD - SEGURIDAD -

2021
GRUAC
PERSONAL OFICIAL
PERMISO POR CITA
PERMISO PERSONAL MEDICA
29 14
NO DE EXCUSAS DIAS DE INCAPACIDAD
X X
PERONAL SUBOFICIAL
PERMISO POR CITA
PERMISO PERSONAL MEDICA
39 28
NO DE EXCUSAS DIAS DE INCAPACIDAD
X X
PERSONAL CIVIL
PERMISO POR CITA
PERMISO PERSONAL MEDICA
28 24
NO DE EXCUSAS DIAS DE INCAPACIDAD
6 13

ODNOR -VALOR - COMPROMISC
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PERMISOS VS EXCUSAS

2021 GRALU
PERSONAL OFICIAL
PERMISO POR CITA
PERMISO PERSONAL MEDICA
13 S
NO DE EXCUSAS DIAS DE INCAPACIDAD
X X
PERONAL SUBOFICIAL
PERMISO POR CITA
PERMISO PERSONAL MEDICA
55 60
NO DE EXCUSAS DIAS DE INCAPACIDAD
4 34

PERSONAL CIVIL

PERMISO POR CITA

o -
COLOMBIANA
2020 GRALU
PERSONAL OFICIAL
PERMISO POR CITA
PERMISO PERSONAL MEDICA
1 X
NO DE EXCUSAS DIAS DE INCAPACIDAD
1 2
PERONAL SUBOFICIAL
PERMISO POR CITA
PERMISO PERSONAL MEDICA
8 1
NO DE EXCUSAS DIAS DE INCAPACIDAD
2 37
PERSONAL CIVIL
PERMISO POR CITA
PERMISO PERSONAL MEDICA
4 X
NO DE EXCUSAS DIAS DE INCAPACIDAD
2 13

INTEGRIDAD - S

PERMISO PERSONAL MEDICA
6 19
NO DE EXCUSAS DIAS DE INCAPACIDAD
7 29

‘GURIDAD -

HONOR - VALOR

N =

COMPRC
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FUERZA AEREA

PERMISOS VS EXCUSAS

COLOMBIANA

VOLAMDS, ENTRENAMDS ¥ COMBATIMOS PARA VENCER

2020

GRUAL
PERSONAL OFICIAL

PERMISO PERSONAL

PERMISO POR CITA
MEDICA

10

1

NO DE EXCUSAS

DIAS DE INCAPACIDAD

13

93

PERONAL SUBOFICIAL

PERMISO POR CITA

PERMISO PERSONAL MEDICA
8 6
NO DE EXCUSAS DIAS DE INCAPACIDAD
4 9
PERSONAL CIVIL
PERMISO POR CITA
PERMISO PERSONAL MEDICA
44 45

NO DE EXCUSAS

DIAS DE INCAPACIDAD

1

96

INTEGRIDAD - SEGURIDAD - HONOR - VALOR -

2021

GRUAL

PERSONAL OFICIAL

PERMISO PERSONAL

PERMISO POR CITA
MEDICA

18

10

NO DE EXCUSAS

DIAS DE INCAPACIDAD

2

9

PERONAL SUBOFICIAL

PERMISO POR CITA

PERMISO PERSONAL MEDICA
11 19
NO DE EXCUSAS DIAS DE INCAPACIDAD
3 11
PERSONAL CIVIL
PERMISO POR CITA
PERMISO PERSONAL MEDICA
61 83
NO DE EXCUSAS DIAS DE INCAPACIDAD
10 47




COLOMBIANA

VOLAMDS, ENTRENAMDS ¥ COMBATIMOS PARA VENCER

-

%ef{\}%
FUERZA AEREA

PERMISOS VS EXCUSAS

2020

GRUEA

PERSONAL OFICIAL

2021

GRUEA

PERSONAL OFICIAL

PERMISO PERSONAL

PERMISO POR CITA
MEDICA

PERMISO POR CITA

X

X

NO DE EXCUSAS

DIAS DE INCAPACIDAD

X

X

PERMISO PERSONAL MEDICA
2 3
NO DE EXCUSAS DIAS DE INCAPACIDAD
X X

PERONAL SUBOFICIAL

PERONAL SUBOFICIAL

PERMISO POR CITA

PERMISO POR CITA

PERMISO PERSONAL MEDICA
1 X
NO DE EXCUSAS DIAS DE INCAPACIDAD
X X
PERSONAL CIVIL
PERMISO POR CITA
PERMISO PERSONAL MEDICA
1 X
NO DE EXCUSAS DIAS DE INCAPACIDAD
X X

PERMISO PERSONAL MEDICA
19 6
NO DE EXCUSAS DIAS DE INCAPACIDAD
X X
PERSONAL CIVIL
PERMISO POR CITA
PERMISO PERSONAL MEDICA
3 X
NO DE EXCUSAS DIAS DE INCAPACIDAD
2 11

INTEGRIDAD - SEGURIDAD -

HONOR - VALOR -




EXCUSAS MEDICAS

INCAPACIDAD - ENFERMEDAD GENERAL No. 2993737
CARTAGENA (DISTRITO TURISTICO Y GULTURAL

03/02/2018, 08:17:29
mm 0: Otro - Cotizante
m O LA 10-1010244537-12-1

GUATE SUPREMA DE JUBTICW

INTEGRIDAD - SEGURIDAD - HONOR - VALOR - COMPROMISO
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FUERZA AEREA
COLOMBIANA

3. Gestion Académica

INTEGRIDAD - SEGURIDAD - HONOR - VALOR - COMPROMISO



Informe GRUAC 2021

INTEGRIDAD - SEGURIDAD - HONOR - VALOR - COMPROMISO
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FUERZA AERE Docencia - Tecnhologias
PROGRAMA TAA TCA TDA TEA TGA TIA TMA TSA
PERIODO 2021-1 1952 1968 1990 1940 2588 1896 2760 TOTAL
(Horas 2021-11 1780 2320 1876 1976 1948 1614 2644
Académicas) TOTAL 3732 4288 3866 3916 4536 3510 5404 29252

DOCENTES PROGRAMAS
TECNOLOGICOS
CATEGORIA| N°PER FORAS
DICTADAS
HC 42 14110
PLANTA 9 2880

MILITARES 61 12262
TOTAL 112 29252

PARTE 2021: 611

INTEGRIDAD - SEGURIDAD - HONOR - VALOR - COMPROMISC



UERZA AEREA Docencia- PEM Cursos Extension

UUUUUUUUUUUUUUUUUUUUUUUUUUUUUUUUUUUUUUU

PEM 32 PEM 21 CURSOS DE
GRUEA PEM 43 . TOTAL
ETAQA ETAQSA ETARLA ETGA EXTENSION
HRS 2021 3268 L o9 1033 1620 680 7792
Mo
185 &80 154 717 1116
ALUMMOS
DOCENTES GRUEA
HORAS
CATEGORIA N® PER
DICTADAS
HC 24 5036
PLANTA 7 1500
MILITARES 15 1256
TOTAL 4b 7792

INTEGRIDAD - SEGURIDAD - HONOR - VALOR - C



INVESTIGACION FORMATIVA

B GRADUADOS W PROPUESTAS EN 2021

EN 2021
[i=]
o
A
| uy
9

(=]
=
2

CURSO TOTAL PROPUESTAS | GRADUADOS

RESULTADOS PRELIMINARES

CONVOCATORIA GRUPOS
ESUFA 894

GRUPO CATEGORIA

GITSEDA C \%\/

PRAXIS C t

. I
- 2

1

I
[is]
I s

o 13
|}

3

PROPUESTAS | PENDIENTES EN 2021
91-94 176 141

4

PRAXIS

*Las propuestas de opcion de grado se pueden realizar de
manera individual o hasta en grupos de a tres personas

INTEGRIDAD - SEGURIDAD - HONOR - VALOR - COMPROMISO



Biblioteca ESUFA

Servicios de informacion:

Capacitacion yensefanza
Orientacion al usuario
Consultay préstamo
Alerta bibliografica

COLECCION CANTIDAD

AUDIOVISUALES
TRABAJOS DE GRADO
GENERAL
REFERENCIA

FF.MM.
HEMEROTECA

TOTAL

Infraestructura tecnoldgica: l _
e Descubridor PRIMO 47
» (CatalogoBibliografico
* Bases de datos

* RepositorioDigital

385
1.566
5.093

793

463

226
8.526

INTEGRIDAD - SEGURIDAD - HONOR - VALOR - COMPROMISO
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Convenios Bibliotecarios FUERZA AEREA
COLOMBIANA

BASES DE DATOS
: " UNIVERSIDAD 4 o M Universidad de
i "‘:ﬁ }Eﬁg(l)g}l\lAL %Nj NUEVA GRANADA los Arc‘a(!fusa "EBSCO}")OSZ‘

oesonse  UnivirsipapSantoTowss Externado /PLQ%_@__SE

PRIMER CLAUSTRO UNIVERSITARIO DE COLOMBIA de Colombia

éwmem AREANDINA & $ -+ CENGAGE
JULIO GARAVITO LOS LIBERTADORES UNIVERSIDAD CATGLICA L

(’v‘t;{v ‘#2

er S {‘ “E““*”’d*‘.“' £:804. ScienceDirect
\,:‘LL Jf L 9/ w EL BOSQUE 4 RO5ario ELSEVIER
JAVERTANA IDEAM \Q‘m’ Red Distrital
s ms Aroee [ (6] ”E"'Es'cmi de Bibliotecas
; _\.; Publicas de
e BIBLORED Bogota

0 INTEGRIDAD - SEGURIDAD - HONOR - VALOR - COMPROMISO

ProQuest

Ebook Central
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MOS, E MOS Y COMBATIMOS PARA VENCER

REVISTA
TECNOESUFA

ESCUELA DE SUBOFICIALES “CT. ANDRES M:DIAZ"
89 ANOS EDUCANDO INTEGRALMENTE
A LOS FUTUROS SUBOFICIALES

Actividades Relevantes GRUAC 2021

Foro Ciencia, Tecnologia E
Innovacion UNIAGRARIA

“ENCUENTRO TECNOLOGICO DE LA
EUOLUGION Y DESAFOS N LA,
EDUCACION MILITAR Y POLICIAL

-
MODALIDAD PARTICIPACIGN

* PROYECTOS DE
INVESTIGACION  * PONENCIAS  * JURADOS * CONVERSATORIO
FORMATIVA
ACTIVIDAD ‘m:m RECEPCION- FECHA RESPUESTA
| 20082021 2110912021
| oozt owor0at

t ,.-.\‘ 14/1012021

ENCUENTROTECNOLOGICO@ESUFA EDU.CO
LINK DE INSCRIPCION : HTTPS.//FORMS.GLE/UBBVSOTEKZFUVLOD7

SEMANA

vz.o LUNES

0S PRTIOS exmcconrio CIMASICHRIOAD TEARITORIO 3645 AMMACHONID  MALOKA
. NNIETERO T o =3 56 5. ANMERS 2 INTERACTIVA

PROGRHP"HCION

MAR

ROBSTICA CRONICANDO MARKETING TECNOPARQUE  MUSED DEL
(0L et CONGARD DIGITAL ~ L

-

MONILE FILMS CONTENIDOS PARQUETIC.  ATROMAUTICA

INDUSTRIA
AERO [SPACIAL  DIGITALES Llnr <

DRAININENTO . MALOKA
o INTERACTIVA vumm &os

INTEGRIDAD - SEGURIDAD - HONOR - VALOR - COMPROMISO

PONENCIAS VIRTUALES

Encuentro Tecnoloégico
desafios enla educacion
militar y policial

Segunda semana de
la tecnologiaciencia, e
innovacion Los Patios —

Norte de Santander



Eventos Académicos

VIl Megatorneo Internacional Rob
Il Feriade Investigacion 6ticaRUNIBOT.
e Innovacion Tecnologica Formativ

a Policial — ESAVI

Feria Robotica ESUFA 2021

VIl encuentro internacional de semilleros de
investigacion de universidades y Escuelas de
formacion de la Fuerza Publica

Concurso CANSAT Colombia

INTEGRIDAD - SEGURIDAD - HONOR - VALOR - COMPROMISO




Proyectos

Desarrollo Proyecto De
Identificacion Dactilar
Por RFID Para Ingreso

Vehiculo recolector FOD

INTEGRIDAD - SEGURIDAD - HONOR - VALOR - COMPROMISO

Turbina edlica
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oeneET = Celebracién noche de las
Tecnologias e imposicion
de alas de especialidad.
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E?f’RZA e Actividades Relevantes GRUAC 2021

Se llevo a cabo dos ceremoniasde

titulaciones como tecnologos de los Academia Interamericana de las Fuerzas Aéreas, IAAFA, enaltecié

cursos 90 al 93 con el Premio “Melgar Distinguido Contreras Parada Darly Shirley

INTEGRIDAD - SEGURIDAD - HONOR - VALOR - COMPROMISO



Relaciones Interinstitucionales 2021

Movilidad
Académica

INTEGRIDAD - SEGURIDAD - HONOR - VALOR - COMPROMISO



FUERZA AEREA Docentes Invitados Internacionales

VOLAMOS, ENTRENAMOS Y COMBATIMOS PARA VENCER

NOMBRE PAIS 5 INSTITUCION
=] SECRETARY OF THE AIR
FORCE FOR
MAYOR DANIEL SICKLES ESTADOS UNIDOS INTERNATIONAL %

AFFAIRS/ MILITARY
EXCHANGE PERSONAL
PROGRAM-AMERICAS

SARGENTO MAYOR DE aﬂ FUERZA AEREA
COMANDO BENJAMIN ESTADOS UNIDOS ESTADOS UNIDOS
JONES
CMSGT CLARK FUERZA AEREA
ESTADOS UNIDOS ESTADOS UNIDOS

MAYOR DANIEL SICKLES || S.M.C BENJAMIN JONES CMSGT CLARK

INTEGRIDAD - SEGURIDAD - HONOR - VALOR - COMPROMISO



INSTITUCION NUMERO

Docentes Invitados Nacionales

COFAC 03 4

EJERCOL 07 &

ARC 02 <

PONAL 02 @ Townws Conpnns S Pomr Dy Binan

UNAD 01 U
MG HENRY TENIENTE CORONEL

TOTAL 15 QUINTERO FERNEY DIAZ
BARRIOS BURGOS

TENIENTE DE NAVIO
HENRY GONZALEZ

INTEGRIDAD - SEGURIDAD - HONOR

- VALOR - COMPROMISO

MY
GABRIEL
GUERRERO




VOLAMOS, ENTRENAMOS Y COMBATIMOS PARA VENI

ICER

Docentes Salientes

CT. WILLIAM LUZ
PARAGUAY

=l

DOCENTE TECNOLOGIA PAIS / EVENTO
INSTITUCION
CT WILLIAM PEM 43 ===| VISITA DE PARES A LA
ALEXANDER FUERZA AEREA DEL
Luzc PARAGUAY / PARAGUAY
ANEAES
CT WILLIAM PEM 43 mmm| V/S/TA DE PARES A LA
ALEXANDER ESCUELA DE
Luzc COLOMBIA / PROTECCION
DINAE
T2 DIEGO TVA L= CAPACITACION
TRIVINO TECNOLOGICA
ESTADOS
UNIDOS / IAAFA
T2 DIEGO TDA = CAPACITACION
FERNANDO TECNOLOGICA
GUAQUETA ESTADOS
MENDEZ UNIDOS / IAAFA
T2 HERNAN TIA Esm| ENGLISH TEACHING
JAVIER FACULTY
VILLALBA POLJE / DEVELOPMENT
FORERO ESLOVENIA WORKSHOP
OD 15 TEA B:l| LXivCONGRESO
FRANCIA NACIONAL DE FiSICA
CABRERA TIJUANA, BAJA
CALIFORNIA/
MEXICO
oD 15 TRANSVERSAL — SEMINARIO DE
FERNANDO MATEMATICAS
CORTES CEA/COLOMBIA
OD 15 RENSO i EN EL CONGRESO
MARDU INTERNACIONAL DE
MOLANO TEA UNIVERSIDAD ELECTRONICA,
PULIDO DISTRITAL CONTROL Y
FRANCISCO TELECOMUNICACIONE
JOSE DE CALDAS S-CIECT XVI
TOTAL 08

INTEGRIDAD - SEGURIDAD - HONOR

T2 HERNAN VILLALBA
ESLOVENIA

OD 15 FRANCIA CABRERA
MEXICO

T2 DIEGO SOTELO
—

- VALOR - COMPROMISO

T3 SEBASTIAN MUNOZ
[




Relaciones Internacionales

Panama i- 02
*

RepublicaDominicana 01
I
i

Total 03

Estados Unidos
' 56

Total 56

INTEGRIDAD - SEGURIDAD - HONOR - VALOR - COMPROMISO




Alumnos Entrantes Pasantes

UNIVERSIDAD DE

LASALLE Uriversdad de

LINIVERSIDAD MILITAR La Sabana
NUEVA GRANADA

05 03

INTEGRIDAD - SEGURIDAD - HONOR - VALOR - COMPROMISO



UERZA AEREA Alumnos Salientes Nacional

Colombia h 485

Total 485

PROYECTOS
AMBIENTALES
CORFERIAS

INTEGRIDAD - SEGURIDAD - HONOR - VALOR - COMPROMISO




VOLAMOS, ENTRENAMOS Y COMBATIMOS PARA VENCER

oo N . Presentacion del Tercer Informe de

DE INVOLUCRAMIENTO 1
ke -9 Involucramiento
NACIONES UNIDAS “ TN Pa CtO Globa I

’ ‘ Naciones Unidas

Primer encuentro de Escuelas de
formacion de la Fuerza Publicade
Suboficialescon el Objetivode
fortalecer la cooperacidnacadémica
interinstitucional

@ F.‘.%"?m («3) Encuentro Tecnoldgico de la Evolucion
o y Desafios de la Educacion Military

B )
——cw

Policial

INTEGRIDAD - SEGURIDAD - HONOR - VALOR - COMPROMISO
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FUERZA AEREA
COLOMBIANA

VOLAMDS, ENTRENAMDS ¥ COMBATIMOS PARA VENCER

ESPECIALIZACION TECNOLOGICA M
ADMINISTRACION DE OPERACIONES
DE SEGURIDAD AEROPORTUARIA

-

™ AO A k Jl\'.U

iz «:3','
«"
A :;'r

FSPE ALIZACION TECHNOLOTC AFN

ADMINISTRACION DE OPERACIONES

AERONAUTICAS

sC ANI ~ NUISI.O

INTEGRIDAD - SEGURIDAD

Jf\\\

Especializaciones Tecnologicas

AOMINISTRACION DE Recuasos
LOGISTICOS AERONAUTICOS

ION TEC

ESPECIALIZACL CNOLOGICA

EN GESTION AERONAUTICA

D - HONOR - VALOR - COMPROMISO
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FUERZA AEREA Desarrollo Oferta Educativa

VOLAMODS, ENTRENAMDS ¥ COMBATIMOS PARA VENCER

Curso Mantenimiento Equipo Radar TPS-70 02 05 - - - - - -
Curso Mantenimiento Equipo Radar TPS-78 02 09 - - - - - =
Diplomado Supervisor de Transito Aéreo - 10 - - - - -

Diplomado en Meteorologia Avanzada - 09 - - - - 09 -
Diplomado en Pronostico Operacional Del Tiempo - 07 - - - - - -
Curso Recurrente Control Aerodromo - 29 - - - - - -
Diplomado en Observacion del Tiempo 02 28 - - - 2 - -
Diplomado en analisis y productos meteorolégicos de i 10 ) ) ) ) ) o1
aerodromo

Seminario de Liderazgo - - 320 - - - - -
E-Mediador Blackboard - - 320 - - - - -
Curso de Instructor de Entrenamiento Militar 01 10 - 01 01 - - -

INTEGRIDAD - SEGURIDAD - HONOR - VALOR - COMPROMISO



FUERZA AE
COLOMBIAI

VOLAMDS, ENTREMAMDS ¥ COMBATIM

Desarrollo Oferta Educativa

CURSO OF SUB ALU SOL Clv

Curso de Direcciény Gestion de Instituciones de Educacion

-
%7
EREA

NA

. 14 15 - 02 - - 01
Superior
Curso de Instructor Académico 9 99 - 01 01 - 01
Proteccion a Personajes - - - - - 22 -
Manejador Canino - - - - - 97 -
Curso Ascenso PEM-21 - 154 - - - - -
Curso Ascenso PEM-43 - 185 - - - - -
TOTAL ALUMNOS CAPACITADOS 30 570 640 04 02 119 03

INTEGRIDAD - SEGURIDAD - HONOR - VALOR - COMPROMISO
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FUERZA AEREA Actividades GRALU

COLOMBIANA

VOLAMDS, ENTRENAMDS ¥ COMBATIMOS PARA VENCER

BANSINFAC.

Conciertos

. Honores
musicales

Evento Ceremonias personalidades

Honras funebres virtuales y Amenizaciones

Militares UENIEIES

presenciales

Cantidad

Total
eventos
2021

INTEGRIDAD - SEGURIDAD - HONOR - VALOR - COMPROMISO



EA Actividades GRALU

“Halcones Dorados y Linea de Percusiéon”

Invitados [Aniversarios
Aeroespacial| especiales | Unidades
ESUFA

Evento |Presentacione|Ceremonias
S Militares

No.
Cantidad

Total 2021

Halcones
Dorados

Percusion P Aty S L AN B & SRV B - LR

INTEGRIDAD - SEGURIDAD - HONOR - VALOR - COMPROMISO
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FUERZA AEREA
COLOMBIANA

4. Gestion Logistica y de Apoyo

INTEGRIDAD - SEGURIDAD - HONOR - VALOR - COMPROMISO
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B A L Gestion TIC’s Ao 2021.

VOLAMOS, ENTRENAMOS Y COMBATIMOS PARA VENCER

2021

Como gestion del aflo 2021 se realizo el estudio para la
adquisicion de Un (01) Equipo Firewall Fortinet Fortigate
400E por valor de $ 79.000.000.

Se realizo gestion de la adquisicion de un canal dedicado
de Internet con la empresa ETB de 256 Mbps en la red
ESUFA_ACADEMICO.

Se realizé la adquisicion de Discos Duros de Estado
Solido para los equipos de computo de la Unidad por valor
de $ 18.836.931, para el mejoramiento el rendimiento
de los mismos.

Como gestion para el afio 2022, se logré obtener un

apoyo presupuestal por valor de $263 millones de pesos
para la adquisicionde 110 Equipos de CoOmputo Nuevos.

INTEGRIDAD - SEGURIDAD -

Next Generatii
Secure SD-W/
Secure Web G

FortiGate® 400E Series

FG-400E, FG-401E, and 401E-DC

Bandwidth - INTERNET_ETB (port1) lhour~ &~
200.0 Mbps
150.0 Mbps
100.0 Mbps
50.0 Mbps
Obps
08:30 08:40 08:50 09:00 09:10 09:20
- 53.34 Mbps - 2.43 Mbps
Bandwidth - INTERNET_MOVISTAR (port2) lhour~ i~
150.0 Mbps
100.0 Mbps
50
Obps
08:30 08:40 08:50 09:00 09:10 09:20
- 20.67 Mbps - 2.31 Mbps
LINNINOD \/Al ND MYNDDONAIQC
HONOR - VALOR - COMPROMISC



T Vv
S Servicios Relacion Siales ESUFA

FUERZA AEREA
COLOMBIANA Automotores
RELACION SIALES AUTOMOTORES ESUFA
B SIALES REALIZADOS M SIALES NO REALIZADOS M SERVICIOS EXTERNOS

SERVICIOS REALIZADOS SIN SIAL m TOTAL SERVICIOS

Para el Il Semestre del 2021,
tenemos una cantidad total de
426 Servicios prestados por

= parte de la Escuadrilla de
Transporte Terrestre.
2 La relacion de siales rechazados
= se debe a la disponibilidad del
A parte automotriz.
3 3
= Para la relacion de SERVICIOS
¥ EXTERNOS podemos encontrar
la relacién por meses para un
S total de 22 apoyos a COFAC,
I CAMAN vy la EPFAC.
o 2 .
-l N iR e
JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE wIEI‘OVIEIVI_BRE DICIEMBRE

INTEGRIDAD - SEGURIDAD - HONOR - VALOR - COMPROMISO
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FUERZA AEREA Mantenimiento de Vehiculos Ano 2021.
COLOMBIANA

VOLAMOS, ENTRENAMOS Y COMBATIMOS PARA VENCER

* Durante al afo 2021, se ejecutaron los

siguientes  contratos  correspondientes a  servicio
mantenimiento del parque automotor de la ESUFA.

» Contrato: 044-00-K-ESUFA-GRUAL-2021 para ejecucion
en 19 vehiculos valor 90.000.000 de los cuales se
ejecutaron 90.000.000,00

« Contrato: 055-00-K-ESUFA-GRUAL-2021 para ejecucion
en 05 vehiculos valor 17.000.000 de los cuales se
ejecutaron 5.000.000,00

* Orden de compra: 78064 para ejecucion en 02
vehiculos valor 4.500.000 de los cuales se ejecutaron
1.500.000,00

* Orden de compra: 78065 para ejecucion en 12 vehiculos.
Valor 52.000.000de los cuales se ejecutaron 7.000.000,00

« Se invirtieron un total de $102.500.000,00 durante la
vigencia 2021.

INTEGRIDAD - SEGURIDAD - HONOR - VALOR - COMPROMISO



UERZA AEREA Traspaso de Vehiculo 2021

CHEVROLET TAHOE 5.3L

_
>

i e - MODELO 2016

- PLACA XWP-080

- VEHICULO ASIGNADO PARA LA
DIRECCION DE LA ESCUELA DE
SUBOFICIALES FAC

VALOR $149,989,226.98

INTEGRIDAD - SEGURIDAD - HONOR - VALOR - COMPROMISO



E%ﬂ;;fﬁg‘jfwig Serviclo de Rutas Ano 2021.

* Se invirtieron un total de $210.517.940,00 durante la
vigencia 2021.

» Se benefician 12 personas en la RUTA SUR
- 02 OFICIALES
- 10 CIVILES

« Se benefician 18 personas en la RUTA FACATATIVA
- 04 SUBOFICIALES
- 20 CIVILES

* Elrecorrido se realiza todos los dias habiles de mes.

INTEGRIDAD - SEGURIDAD - HONOR - VALOR - COMPROMISO




Antes Después

* Adecuacion kiosco BBQ

INTEGRIDAD - SEGURIDAD - HONOR - VALOR - COMPROMISO



ez Yaerea  cONtrato 036-00-K-ESUFA-GRUAL-2021

Antes Después

» Adecuacion kiosco de musicos

INTEGRIDAD - SEGURIDAD - HONOR - VALOR - COMPROMISO



T Contrato 036-00-K-ESUFA-GRUAL-2021

LAMOS, ENTRENA
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Después

» Adecuacion ingreso Estado Mayor

INTEGRIDAD - SEGURIDAD - HONOR - VALOR - COMPROMISO




Antes Después

» Adecuacion cubierta e iluminacion almacén miscelaneos

INTEGRIDAD - SEGURIDAD - HONOR - VALOR - COMPROMISO



N ‘vk‘ -
oY= Contrato 036-00-K-ESUFA-GRUAL-2021 @

Adecuacion auditorio Zambrano: Acabado piso tarima, ingreso
principal, muros laterales.

INTEGRIDAD - SEGURIDAD - HONOR - VALOR - COMPROMISO




ol A{EA Contrato 036-00-K-ESUFA-GRUAL-2021

» Adecuacion edificio Fénix: Acabado de piso.

INTEGRIDAD - SEGURIDAD - HONOR - VALOR - COMPROMISO
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Antes Después

Adecuacion alojamiento nucleo de seguridad. Remodelacion de bafios, cambio de cubierta, cielo
falso e iluminacion

INTEGRIDAD - SEGURIDAD - HONOR - VALOR - COMPROMISO




ez Yaerea | cONtrato 037-00-K-ESUFA-GRUAL-2021

Construccion Aulas modulares.

INTEGRIDAD - SEGURIDAD - HONOR - VALOR - COMPROMISO
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oY= Contrato 037-00-K-ESUFA-GRUAL-2021 @
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Construccion Aulas modulares.
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FUER T s Construccion de Comedor Alumnos

Antes

INTEGRIDAD - SEGURIDAD - HONOR - VALOR - COMPROMISO




Construccion de Comedor Alumnos

1
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\t,i,‘v&g CASOS SIAL Y APOYOS ESCUADRON @
E.B_&@Z@Bﬁ?ﬁﬁ INSTALACIONES

» CASOS SIAL RESUELTOS
ESCUADRON INSTALACIONES
MESES JULIO, AGOSTO,
SEPTIEMBRE, OCTUBRE Y
NOVIEMBRE : 38

» Apoyos Escuadron Instalaciones a otras
unidades:

 Apoyo labores de carpinteria y albanileria
Comando Aéreo de combate No. 1 - Fecha
de inicio 19— 02 — 2021, fin 09 — 04 — 2021.

 Apoyo labores de carpinteria, albafileria y
plomeria Comando Aéreo de combate No. 5 -
Fecha de inicio 22 — 05 — 2021, fin 02 — 07 —
2021.

INTEGRIDAD - SEGURIDAD - HONOR - VALOR - COMPROMISO




Servicios Publicos

SERVICIOS PUBLICOS

S 70.000.000,00
S 60.000.000,00
S 50.000.000,00
S 40.000.000,00
S 30.000.000,00
S 20.000.000,00
S 10.000.000,00 i
. [y —
SERV. ASEQ Y SERVICIODE SERVICIO DE SERVICIODE SERVICIO
ACANTARILLADOD DIRECTV GAS NATURAL INTERMNET TELEFOMIA FIIA
HVIGENCIA 2021 5 45.000.000,00 $ 2.000.000,00 5 ©2.000.000,00 5 45.000.000,00 5 &.000.000,00

B TOTAL CANCELADO 2021 $43.527.866,00 $1.652.150,00 $21.528.620,00 $32.599.312,00 $ 5.974.630,00

M VIGENCIA 2021 W TOTALCANCELADO 2021

AHORRO SERVICIOS PUBLICOS PORCENTAJE VALOR

36% S 59.717.422,00

INTEGRIDAD - SEGURIDAD - HONOR - VALOR - COMPROMISO
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El

Septiembre

Cantidad
material 238 517 405 563 318 368 0 722 325 407 422 312

reciclado

Cantidad material reciclado
800

700

600 563

200 _ TOTAL 4597 Kg

400 368

300

Material Reciclado (Kg)

238

200

100

. [¢]
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto  Septiembre Octubre Noviembre Diciembre
Mes

® Cantidad material reciclado
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Jornadade siembra Colegio Nacional Emilio Cifuentes Facatativa en
conjunto con la Corporacion Auténoma Regional

en conjunto con la Corporacidon Auténoma Regional

Jornadade mantenimiento de areareforestada HUMEDAL GUALI

Jornadade siembraEscuelade Suboficiales FAC" CT.
Andrés M. Diaz"- Personal de Oficiales y Suboficiales.

Jornadade Limpiezay retorestacion Cerro Casa Blanca en conjunto
con Ejercito Nacional- Corporacion Auténoma Regional- Secretaria

de Desarrollo Econédmicoy Medio Ambiente y Comando Aero de
Medio Ambiente

Jornadade reforestacién Lagunacon el apoyo de la Corporacién

el Colegio San Nicolds de Bari, en el predioJardin de los Andes
ubicado en Madrid, Cundinamarca.

Autonoma Regional de Cundinamarca (CAR), el Ejército Nacional,

Jornadade Reforestacion LagunalaHerreracon el apoyo
del Ejercito Nacional, comunidad de Mosquera

INTEGRIDAD - SEGURIDAD - HONOR - VALOR - COMP
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DURANTE EL ANO 2021 SE
REALIZO LA ACTUALIZACION
DEINVENTARIOS CON UN
PORCENTAJE DEL 93%

INTEGRIDAD - SEGURIDAD - HONOR - VALOR - COMPROMISO



BAJA GENERAL No.1
ITEMS: 09

Bajas Realizadas 2021

BAJA No.2 BAJA GENERAL No.3
EDIFICIO FANTASMA ITEMS: 1989

ITEMS: 05

TOTAL ITEMS BAJAS: 2003

PORCENTAJE INVENTARIO TOTAL SANEADO: 13%
VALOR TOTAL DE LAS BAJAS: $2.178.945.525,55
VALOR INVENTARIO TOTAL ESUFA: $ 18.157.879.379,61

INTEGRIDAD - SEGURIDAD - HONOR - VALOR - COMPROMISO



FUERZA AEREA Servicios prestados
COLOMBIANA ——

* PELUQUERIA

* Durante el ano 2021 se prestaron 2.664 servicios de
pelugqueria entre personal de oficiales, suboficiales,
alumnos y civiles.

SASTRERIA

Durante el ano 2021 se elaboraron
8000 tapabocas

102 manteles

40 cambios de forro de chaleco

* Arreglos uniformes personal de alumnos principalmente
y a personal organico de la unidad.

INTEGRIDAD - SEGURIDAD - HONOR - VALOR - COMPEF
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ETRABNA s

VOLAMOS, ENTRENAMOS Y COMBATIMOS PARA VENCER

Atencion de los siguientes eventos con el servicio de barman, préstamo de tarimas, sillas, carpas,
manteleriay menaje:

 Juramentode bandera

* Dianacionalde la memoriay solidaridad con las victimas del conflicto armado
 Ceremonia de Graduacion.

* Aniversario Esufa

* Diadel héroe nacionaly sus familias

* AniversarioFAC

 Ceremonia de ascenso Oficiales

 Ceremonioa graduacion curso 94

* Ceremonia ascenso Oficiale guarnicion

Asi mismo el apoyo en la atencion de las visitas por parte de los altos mandos y las actividades de bienestar como lo
son:

* Diadel padre

* Diadela madre

* Diade la mujer

* Diadel nifo

 Halloween

NTEGRIDAD - SEGURIDAD - HONOR - VALOR - COMPROMISGC
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FUERZA AEREA
COLOMBIANA

Sesion de Preguntas y
Respuestas

INTEGRIDAD - SEGURIDAD - HONOR - VALOR - COMPROMISO
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FUERZA AEREA
COLOMBIANA

Servicios Régimen Interno (GRALU)

INTEGRIDAD - SEGURIDAD - HONOR - VALOR - COMPROMISO



omzﬁ,;*,';f,m Propuesta Control Alumnos OCA - SCA

< El servicio sera prestado por un Oficial Control Alumnos y Suboficial
Control Alumnos, lo que genera mayor control sobre el personal.

< Servicio de 24 horas - compensa 24 horas.

< Oficial desde las 08:00 hasta las 01:00 y facciona de 00:30 hasta las
04:30 para controlar Diana.

< Suboficial desde las 08:00 hasta las 21:00 y facciona de 21:00 hasta las
00:30.

< Los alimentos seran tomados en el comedor de Alumnos antes o
después del paso de los Alumnos.

< Sera relevado por el CDTE GRALU o SEPLA GRALU.

< Facciona: Personal Masculino habitacion primer piso en el fantasma.

Personal Femenino habitacion segundo piso en el Calima.

INTEGRIDAD - SEGURIDAD - HONOR - VALOR - COMPROMISO
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FUERZA AEREA i
COLOMBIANA Propuesta CG - SA

< Servicio de 24 horas - compensa 24 horas.

o CG desde las 08:00 hasta las 19:00 y facciona de 19:00 hasta las 00:00.

< SA desde las 08:00 hasta las 00:00 y facciona de 00:00 hasta las 05:00,
a las 05:30 procede a recoger el personal de Alumnos para hacer aseo
a dependencias hasta las 06:45.

< Relevo a las 08:00 horas con todos los servicios.

< SA Sera el responsable del aseo en la Escuela excepto Grupo Alumnos.

< Para los alimentos se relevan CG y SA.

< SA es responsable de las obras que se tienen en la Escuela, pasa
revista de ingresos, salidas y en el sitio de los contratistas.

< SA verifica base de datos de ingreso autorizado.

< Faccionan en la habitacion de la Guardia.

< Sera relevado por el OSD.

INTEGRIDAD - SEGURIDAD - HONOR - VALOR - COMPROMISO
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FUERZA AEREA ' Tay

COLOMBIANA Personal seleccionado x Servicio
& Oficiales Control Alumnos Actual < Oficiales Control Alumnos Propuesta
< Oficiales: 31 < Oficiales: 27
< Suboficiales: 16 < Suboficiales: 19
< Comandante de Guardia Actual & Comandante de Guardia Propuesta
< Suboficiales: 25 < Suboficiales: 24
< Suboficial Control Vehicular Actual < Suboficial Administracion Propuesta
< Suboficiales: 17 < Suboficiales: 27

INTEGRIDAD - SEGURIDAD - HONOR - VALOR - COMPROMISO




FUERZAAEREA  Personal seleccionado Control Alumnos

< Oficiales Masculinos (12)

< Oficiales Femeninas (15)

T PORRAS CORTES LUIS GUILLERMO

T MORA SALAZAR LEONARDO AUGUSTO
cr VELASCO OLIVEROS SANTIAGO

T ROMERO FANDIRNO JEISSON ALEJANDRO
T RAMIREZ JOSE EMMANUEL RICARDO
TE CLAVIJO QUINTERO NICOLAS

TE ZAMBRANO RODRIGUEZJHOAN SAMUEL
TE BARBOSA VARGAS JULIO CESAR

TE NARVAEZ SABOGAL JUAN SEBASTIAN
TE ACEVEDO CORREA JULIAN ANDRES

ST CORTES GUTIERREZ ALEJANDRO

ST CONTRERAS SABOGAL JUAN PABLO

T CELIS MEDINA YUDY MARCELA

cT FAJARDO VANEGAS YAMILE
TE LOPEZ LUNA JULIETH CAROLINA

TE RAMIREZ RAMIREZ CHRIS VICTORIA
TE LANCHEROS SUAREZ DIANA MILENA
TE DEVIA RIVERA ALEJANDRA

ST ELJACH VIVEROS MARIA CAMILA

ST CHALAPUD LARA PAOLA ALEXANDRA

ST RODRIGUEZ CUETO DAISSY CAROLINA
ST FERNANDEZ MAZABUEL DELIA MARITZA
ST AVILA BERNAL GLONNY JULLIETH

ST PARDO QUINTERO DIANA MARCELA

ST OCHOA GONZALEZ LUISA FERNANDA

ST PERDOMO QUESADA KAREN

ST SANTANILLA GARCIA JESSICA

< Suboficiales Masculinos (16)

TS MELENDEZ QUINTERO ALVARO HERNANDO
SV PEREZ GOMEZ WILLYAN

TP TRIVINO VELASQUEZ DIEGO RICARDO

TP FLOREZ MONSALVE RUBEN DARIO

TP PUERTO GRANADOS EDWARSTIVEN

SS MACIAS LOPEZ HENRY FABIAN

T2 RIOS RIVERA ERICSON JAVIER

T2 DIAZ FRANCO JAIME EDUARDO

T2 POVEDA MORENO DIEGO ANDRES

T2 LINARES GORDILLO JAIME ANDRES

T2 BARRAGAN BARRERA JUAN CARLOS

T2 GIRALDO MARIN CRISTIAN CAMILO

T2 PUERTO SALAMANCA EDY ALEXANDER

T2 PUIN AVILA FREDY ALEXANDER

T3 OVALLE SANCHEZ JOHN ANDERSON

T3 FRAUSIN BUSTAMANTE VICTOR EDUARDO VINICIO

< Suboficiales Femeninas (03)

T3 RODRIGUEZ DURAN INGRID PAOLA
T3 COLORADO PRADO PAOLA ANDREA
AT MORENO CABEZAS SAYRA PAULLETTE
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FUCROMALREA Personal seleccionado CG - SA

< Suboficiales CG (24) < Suboficiales SA (27)

TS MILLAN BOHORQUEZ ANYELA LUCIA 2 VILLALBA FORERO HERNAN JAVIER
TS OVIEDO GONZALEZ DIEGO RICARDO T TELLEZ PALACIO LINA PAOLA
P RI0S AGUIRRE OSCAR EDUARDO v MARTIN BARRERA MILTON EDUARDO
P IBARRA CORREDOR CESAR AUGUSTO . GARRIDO MOYANO DIANA MILENA
P BALAGUERA CELIS GELMAN JOSE ™ VILLEGAS VILLEGAS EMERSON
P SEGURA LOPEZ ROBERTO JOSE 3 MORENO BECERRA NATHALY
P MIER LOPEZ JORGE HERNANDO 3 SANCHEZ GARCIA JOHN JAIRO
P MUROZ GIRALDO JHOJAN ALBERTO 13 VILLADA AGUDELO WILMER
TP GOMEZ ALVAREZ RAFAEL ERNESTO 3 LUNA VANEGAS JOSEPH
P VALDERRAMA VIDALES JUAN PABLO 3 BORRAY GRANADOSANDRES FELIPE
TP MEDINA SALAZAR MANUEL FARID 3 OTALVARO MORA ANDRES FELIPE
TP PAEZ MORENO CESAR HERNANDO 3 CARDONA ESPINOSA EDWIN ANDRES
P GUAQUETA MENDEZ DIEGO FERNANDO T3 IR GO ARG
2 SABOGAL ORTIZ ARTH GROSSY 3 MIRANDA MURILLO LUIS ALBERTO
V) ROZO RODRIGUEZ JADSON ANDRES 13 ORTIZ URIBE IVAN DARIO
V) TRUJILLO LOPEZ JHOAN ALEXANDER 3 CABALLERO ARDILA YUDY JASBLEIDY
T2 SANCHEZ FABIAN ANDRES 3 MUROZ ARTUNDUAGA SEBASTIAN
% L ED ESID

U cERPol0 O INNE S| T4 RODRIGUEZ CASTIBLANCO HERNAN
v) ESPEJO GARCIA KEVIN EVERALDO

T4 MOLINA RODRIGUEZ DUVAN MAURICIO
T TRUJILLO ROBAYO DAVID LEONARDO

T4 RUEDA BELTRAN LUIS ALBERTO
P CAMACHO ESCOBAR DIEGO FERNANDO
T NOY CASTELLANOS JORGE ANDRES J HERNANDEZ REY ANDREW

AT MEDINA BELTRAN ANDRES MAURICIO
T2 GIRALDO TABARESSEBASTIAN AT CASTANEDA RAMIREZ ANGIE PAOLA
T2 RUBIO LOAIZAJAIRO HUMBERTO AT IBARGUEN HOLGUIN ANDRES FELIPE
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Instrucciones de Seguridad
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eYaiea  Recordando Instrucciones de Seqguridad
COLOMBIANA ——

AAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAA

Con el proposito de fortalecer los procedimientos de seguridad y evitar el ingreso a la Unidad por parte del
enemigo utilizando modalidades de suplantacion del personal militar o civil, se debe ser mas rigurosos en el
control de acceso peatonal y vehicular.

- Portar el fichero de identificacion en un lugar visible (bolsillo izquierdo)

- No ingresar ni salir de la ESUFA Uniformado

- Realizar enrolamiento Biométrico en el CAMAN (lunes, miércoles y viernes de 8:00-12:00 AT. VELASCO)
- Adoptar medidas de seguridad en todo momento

- No esta autorizado el ingreso de personal extranjero, sin previa autorizacion COFAC

- Sentido de pertenencia y compromiso total en cada uno de los servicios.

INTEGRIDAD - SEGURIDAD - HONOEFE



B @

eYaiea  Recordando Instrucciones de Seqguridad
COLOMBIANA ———

AAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAA

Asi mismo, se recuerda que el ingreso del personal no organico de la ESUFA es responsabilidad de todos.
Se debe:

-Verificar y adjuntar Cedula, antecedentes (Policia, Contraloria, Procuraduria)

-Enviar el requerimiento minimo un dia antes hasta las 15:00 horas al correo de la Subdireccion.

- Estar atentos a que se haga efectivo el ingreso y la salida.

-Realizar acompafiamiento.

-En la guardia principal se manejan una base de datos mediante OneDrive, con la informacion del personal que

se encuentra autorizado para ingresar, su efectivo funcionamiento depende de la eficiente coordinacion vy
manejo que se realice.

- _\__:/,-'

o Luves 31 vo hay A
( servicio de pardueadero )
— extervo N S
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FUERZA AEREA
COLOMBIANA

Plan Corazon Amigo
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Plan corazon amigo
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Arreglos a la Escuela Tausa
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FUERZA AEREA Institucion educativa el Corzo
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Escuela el Corzo
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Recursos invertidos 2021

INSTITUCION EDUCATIVA INVERSION

Escuela Rural Paramo Bajo $10.212.000
( Tausa)

Institucidn Educativa El Corzo $10.168.000
(Madrid)
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FUERZA AEREA
COLOMBIANA

Tramite Incapacidades Médicas
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Directiva Permanente 013 de 2017

Verifica el parte diario de personal e informa
al DEDHU la novedad.

Solicita al funcionario dentro de las 72 horas
siguientes la evidencia de la incapacidad por
cualquier medio tecnoldgico.

Informa a SUESU con el fin de iniciar el proceso
disciplinario correspondiente, en el caso de que la
persona no ha entregado la incapacidad original
dentro de los 15 dias siguiente a la expedicion de la
misma.
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Directiva Permanente 013 de 2017

Envia al jefe inmediato por cualquier medio
tecnoldgico antes de setenta y dos horas (72) la
copia de laincapacidad por causa médica certificada.

El funcionario cuenta con un plazo maximo de quince
(15) dias calendario posteriores al inicio de la
incapacidad, para hacer llegar el original al Jefe
inmediato, en caso de no hacerlo acarreara las
acciones administrativas y disciplinarias
correspondientes.
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