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MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL

RESOLUCION No.

010409 01 OCT 2019

«Por medio ‘de la cual se renueva la Acreditacion Institucional de Alla Calidad a la Escuela de
Suboficiales de la Fuerza Aérea Colombiana Andrés M. Diaz con domicilio en Madrid
(Cundinamarca).»

LA MINISTRA DE EDUCACION NACIONAL

En ejercicio de sus facultades legales, en especial las conferidas en la Ley 30 de 1992, el Decreto
1075 de 2015, el Decreto 1514 del 7 de agosto de 2018, y,

CONSIDERANDO:

Que la Acreditacién de Alta Calidad es el acto por el cual el Estado adopta y hace publico el
reconocimiento que los pares académicos hacen de la comprobacién que efectia una institucién sobre
la calidad de sus programas académicos, su organizacion, funcionamiento y el cumplimiento de su
funcién social, constituyéndose en instrumento para el mejoramiento de la calidad de la educacién
superior.

Que la Escuela de Suboficiales de la Fuerza Aérea Colombiana Andrés M. Diaz con domicilio en Madrid
{Cundinamarca) fue reconocida mediante la Acuerdo No. 275 de 5 de diciembre de 1991 proferido por
el ICFES.

Que por medio de la Resolucién No. 20147 de 11 de diciembre de 2015, el Ministerio de Educacién
Nacional, otorgd la Acreditacion Institucional de Alta Calidad por el término de cuatro (4) afios a la
Escuela de Suboficiales de la Fuerza Aérea Colombiana Andrés M. Diaz con domicilio en Madrid
(Cundinamarca). ‘ '

Que la citada institucion radicé el dia 27 de diciembre de 2018 ante el Consejo Nacional de Acreditacién
— CNA, la solicitud de renovacién de la Acreditacién Institucional de Alta Calidad (Cod. SNIES 9102).

Que el CNA, en sesién realizada los dias 23 y 24 de mayo de 2019 emitié concepto favorable,
recomendando la renovacién de la Acreditacién Institucional de Alta Calidad a la Escuela de
Suboficiales de la Fuerza Aérea Colombiana Andrés M. Diaz, con domicilio en la ciudad de Madrid
(Cundinamarca), por un término de seis (6) afios contados a partir de la fecha de ejecutoria del acto
administrativo de Acreditacién, siempre y cuando se mantengan las condiciones de alta calidad y no
sobrevengan situaciones de hecho que afecten la calidad o el servicio publico de educacion durante la
vigencia del presente acto administrativo, previa las siguientes consideraciones:

«Se ha demostrado que Ja ESCUELA DE SUBOFICIALES DE LA FUERZA AEREA COLOMBIANA
ANDRES M. DIAZ - ESUFA con lugar de desarrolio en MADRID (CUNDINAMARCA) ha logrado
niveles de calidad suficientes para que, de acuerdo con las normas que rigen la materia, sea
reconocido publicamente este hecho a través de un acto formal.

Para este Consejo se han hecho evidentes diversos aspectos positivos, entre los que cabe destacar

los siguientes: .:..rE
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i cuiela de Suboficiales de la
Continuscidn Resolucion: «Per madio de Ia cual se renueva la Acreditacion Institucional de Alta Calidad a la Es
Fuerza Adres Colomblana Andrés M. Dlaz con domicilio en Madrid (Cundinamarca).»

s s : ivi cadémicas,
» La misién de la institucidn, la cual se evidencia en todas las act/wdade,sd: i

consistente en “Direccionar la educacién en la Fuerza Aérea Colombiana, & nive i aita calidad
educacion y entrenamiento, a través de un Sistema Educativo que ofrezca Programas
y pertinencia al medio militar aéreo”.

. La tradicion de la institucion, formando 3990 suboficiales de la Fuerza Aérea Colombiana
desde su fundacion en 1932.

’ El compromiso con la calidad de la educacién superior. Se destaca que, de los siete
programas acreditables de la Institucion, todos han recibido la acreditacion de alta calidad.

. Los resultados obtenidos por la Institucién en términos de investigacion tecnolégica, la cual
Se concreta en el mejoramiento de las practicas de defensa aérea, anélisis meteorol6gicos,
mejoramiento del disefio de diversos dispositivos tecnolégicos, entre otros. Como resultado de estos
procesos investigativos, a la Institucién se le han otorgado cuatro patentes. Los grupos de

investigacion, TESDA y PRAXIS, han obtenido categoria B 'y C en la convocatoria de grupos de
Colciencias de 2017.

. E_! cuerpo profesoral, el cual ha pasado de contar con 13 profesores de tiempo completo y 19
de medio tiempo en 2014 a 16 profesores de tiempo completo y 45 de medio tiempo en 2018. En
{érminos de formacién posgradual, el cuerpo profesoral de tiempo completo y medio tiempo pasé de
13 & 23 docentes con titulo de maestria en el mismo perlodo.

. La poblacién estudiantil, que se ha mantenido estable con un promedio de 424 estudiantes
en los ditimos 5 aiios. p

. El impacto positivo que la institucion tiene en la transformacidn social de sus estudiantes y
sus familias, teniendo en cuenta que mds del 85% de los mismos provienen de hogares de estratos
1,2y 3

. Las politicas de inclusion que han permitido que la poblacién estudiantil incluya comunidades
indigenas y afrocolombianas. Se destaca el apoyo a los estudiantes con alojamiento, restaurante y
otros incentivos econémicos como becas.

«  Las politicas de internacionalizacién, las cuales se han materializado en 555 salidas
internacionales por parte de los estudiantes, as/ como 26 visitas de estudiantes de otras Instituciones
castrenses de otros paises.

. El ailto sentido de pertenencia por la Irstitucién y por el servicio al pals, el cual se hace
evidente en las conversaciones de los pares académicos con directivos, personal administrativo,
profesores, estudiantes y egresados.

. La empleabilidad del 100% de los egresados, debido a la articulacién de la escuela con las
fuerzas armadas del pais. : -

. El apoyo que la Institucién le brinda a los profesores para fortalecer sus competencias
disciplinares y pedagégicas, tanto por medio de inversiones financieras como con recursos
académicos.

. El mejoramiento de los recursas técnicos y tecnoldgicos disponibles para los procesos de
formacién e investigacién. Se destaca la construccion y dotacién de los hangares | y Il para las
précticas de los estudiantes. De igual manera se resalta la inversion en recursos bibliograficos para
apoyar los diversos programas académicos.

. Las inversiones realizadas en bienestar universitario desde la acreditacién anterior. Se
resalta el mejoramiento de los escenarios deportivos y de los espacios de esparcimiento.

destaca el sistema de

"n:

. El manejo adecuado y riguroso de dIos recursos financieros. Se
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Confinuacion Resalucitn: «Por medio tle 1a cusl se renueva 1a Acredilatitn Insttudanal de Alta Catdad a la Escuels da Subaficiales da la
Fuerzs Afroa Colombinna Andrds M. Diax con damicllio en Madrid (Cundinamarca)

Con base en las condiciones instilucionales que gerantizan la sostenibilidad de las anleriores
fortalezes, los suscritos consejeros conceptuamos que la ESCUELA DE SUBOFICIALES DE LA
FUERZA AEREA COLOMBIANA ANDRES M. DIAZ - ESUFA con lugar de desarrollo en MADRID
(CUNDINAMARCA), debe recibir la RENOVACION DE LA ACREDITACION DE ALTA CALIDAD
VALIDA POR SEIS (6) ANOS, contados a partir de la fecha de ejecutoria del acto de acreditacién.

Por olra parte, para garantizar un mejoramiento conlinuo en condiciones de calidad, el Consejo
Nacional de Acreditacién CNA recomienda los siguientes aspectos:

v Continuar llevando a cabo acciones para incrementar el nivel de formacién del cuerpo
profesoral & nivel posgradual en universidades de reconocido prestigio, y de esta manera continuar
apoyando la investigacion en la institucion.

- Continuar apoyando las actividades de internacionalizacién, en particular lo relacionado con
movilidad saliente y entrante de profesores.

. Definir indicadores de desempefio y de impacto que permitan hacer seguimiento a los
proyectos tecnol6gicos y sociales de la Institucién.

. Formular estrategias que permitan mejorar los resultados de los estudiantes en las
competencias genérices de las pruebas saber T&T, se evidencia que para el afio 2018 los resultados
son similares a su grupo de referencias nacionales.

. Continuer apoyando le interaccién académica entre los diversos programas de la institucion,
buscando generar sinergias entre las diferentes dreas académicas.

. Continuar llevando a cabo acciones tendientes a mejorar el dominio del idioma inglés por
parte de los docantes y estudiantes de Ia Institucién.

. Continuar apoyando los avances en la categonizacién, en las convocatorias de Colciencias,
de los profesores que realizan labores de investigacién, as/ como de los grupos de la Institucién.

Asi mismo, consideramos que la acreditacion que se ha de otorgar puede ser renovada, incluso por
un lapso mayor al inicialmente otorgado, si se aplican los correctivos a las debilidades y se aumentan
las fortalezas sefialadas en este concepto y en el informe de los pares académicos.»

Que 2 nivel normativo, la Constitucién Politica de Colombia y la Ley 30 de 1992 disponen que e! Estado
garantizaréa fa autonomia universitaria y velara por la calidad del servicio educativo, a través del ejercicio
de lz suprema inspeccion y vigilancia de la educacion superior. De igual forma, la citada Ley sefiald,
como objetivo de la educacién superior y de sus instituciones, la prestacién a la comunidad de un
servicio con calidad referldo 2 los resultados académicos, a los medios y procesos empleados, a la
infraestructura institucional, a las dimensiones cualitativas y cuantitativas del mismo y a las condiciones
en que se desarrolla cada institucién,

Que ¢! Sistema Nacional de Acreditacién busca garantizar a la sociedad que las instituciones que hacen
parte de €l cumplan con los més altos requisitos de calidad, cuyo mecanismo es de caracter voluntario,
que perrnite a las instituciones de educacion superlor la busqueda de altos niveles de calidad y, a su
vez, verificar si responde a las necesidades del pals.

Que por consiguiente, la acreditacién de Alta Calidad es el acto por el cual el Estado adopta y hace
publico el reconacimiento de la corprobacion en una Institucién sobre la calidad de esta o de sus
programas académicos, su organizacion, funclonamiento y el cumplimiento de su funcién social,
constituyéndose en instrumento para el mejoramiento de la calidad de la educacion superior.

Que de este modo, en la busqueda constante de mejoramiento de la calidad para la educacion superior,
el Gobierno Nacional reglament lo referente al sector educacion y, en aplicacion de dicha normativa y
confO(me con la solicitud efectuada por la institucién, el CNA emitié el concepto pertinente para la
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’ ciales de la ||
Continuacién Resolucion: «Por medio de Ia cual se renueva la Acreditacién Institucianal de Alla Calidad a ta Escuela de Subafi !
Fuerza Aé¢rea Colomblana Andrés M. Diaz con domicilio en Madrid (Cundinamarca).»

; , . jorar
Andrés M. Diaz, en el cual se incluyen las recornendaciones frente a los aspectos que se deben mejor
y ser atendidos por la institucion para garantizar la alta calidad de la misma.

Que por o tanto, el Ministerio de Educacion Nacional evidencia que la Escuela de Suboﬁcuale{s t_ie la
Fuerza Aérea Colombiana Andrés M. Diaz ha.realizado un trabajo progresivo para el fortalecumpnto
Optimo de calidad refacionado con la formacién integral de sus profesionales y la comunidad
académica, mediante procesos de creacion, desarrollo y transmisién del conocimiento, lo que le ha
permitido desarrollar su mision, vision, objetivos, organizacion y funciones. Prueba de ello_ son los
procesos de acreditacién en sus programas académicos, en los cuales se ha hecho evidente el
desarrollo del Proyecto Educativo Institucional (PE!), mediante una cultura organizacional dirigida a la

evaluaci_()n. el mejoramiento continuo y la innovacién, mediante la definicion de politicas, programas
estratégicos, proyectos, acciones y recursos.

Qqe por lo anterior, este Despacho encuentra argumentos de fondo, toda vez que se han hecho
ewder.\te; los resultados especificos de la institucién en relacién con su misién, visién, objetivos,
organizacion y funciones, una tradicién consolidada, un impacto y reconocimiento social, lo que permite

acoger el concepto emitido por el CNA y, conforme a ello, estima pertinente renovar la Acreditacion
Institucional de Alta Calidad solicitada.

Que en mérito de lo expuesto,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. Renovar por el término de seis (6) afos la Acreditacion Institucional de Alta

Calidad a la Escuela de Suboficiales de la Fuerza Aérea Colombiana Andrés M. Diaz con domicilio en
Madrid (Cundinamarca).

PARAGRAFO 1. Cualquier modificacién en las condiciones que dieron origen a la renovacion de la
Acreditacion Institucional de Alta Calidad dara lugar a que el Ministerio de Educacién Nacional, previo
concepto del CNA, revoque la Acreditacion que mediante este acto se reconoce.

ARTICULO SEGUNDO. La Escuela de Suboficiales de la Fuerza Aérea Colombiana Andrés M. Diaz
con domicilio en Madrid (Cundinamarca), debera velar por el mantenimiento de los aspectos positivos
que dieron origen al reconocimiento de la Acreditacién Institucional de Alta Calidad, asi como atender
las recomendaciones frente a los aspectos a mejorar en procura de garantizar el mejoramiento
continuo.

ARTICULO TERCERO. EI Ministerio de Educacién Nacional, registrar4 en el Sistema Nacional de
Informacion de la Educacion Superior — SNIES, el presente acto administrativo.

ARTICULO CUARTO. La renovacién de la Acreditacién Institucional de Alta Calidad descrita en el
articulo primero de la presente resolucién podré ser objeto de inspeccién y vigilancia, y en caso de
encontrarse que no mantiene las condiciones de Acreditacién de Alta Calidad requeridas para su
funcionamiento, o se evidencie el incumplimiento de las mismas o que se impida el normal
funcionamiento de la Institucion de Educacién Superior, el presente acto administrativo perdera sus
efectos juridicos, una vez se encuentre ejecutoriada la resolucién que en reconocimiento de tal
situacion expida el Ministerio de Educacion Nacional en ejercicio de la funcién de inspeccién y vigilancia
atribuida a esta, si a ello diere lugar.

ARTICULO QUINTO. Notificar por conducto de la Secretaria General de este Ministerio.‘la presente
Resolucién al representante legal de la Escuela de Suboficiales de la Fuega Aérea Colombiana Ar!drés
M. Diaz, a su apoderado, 0 a la persona debidamente autorizada para nou_ﬁqarse enla fo_rma gnunclada,
acorde con lo dispuesto en los articulos 67 a 69 del Cddigo de Procedimiento Administrativo y de lo
Contencioso Administrativo.
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Continuacidn Resolucitn: «Por medio de la cual se renueva la Acreditacion Institucional de Alla Cafidad a |a Escuela de Suboficiales de la
Fuerza Aérea Colombiana Andnés M. Diaz con domicilio en Madrid (Cundinamarca).»

ARTICULO SEXTO. Contra la presente Resolucién procede unicamente el recurso de reposicion,
dentro de los diez (10) dias sigulentes a la notificacién, en atencion a lo dlspuest_o en los articulos 74
al 76 del Cddigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

ARTICULO SEPTIMO. De conformidad con lo previsto en los articulos 87 y 89 del fJOdigo dg
Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, la presente Resolucion rige a partir
de la fecha de su ejecutoria.

ARTICULO OCTAVO. En firme la presente Resolucion, remitir copia a la Subdireccion de
Aseguramiento de la Calidad para la Educacion Superior de este Ministerio, junto con e] respectivo
expediente administrativo, y al Consejo Nacional de Acreditacion para lo de su competencia.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE,
Dada en Bogota D. C.,

LA MINISTRA DE_JEDUCACIC')N NACIONAL

£ 5 M RW&IA%C}%,

"
F Proyectd: Jeny Patricia Martin Builrago- Profesionel Especlalizado de 1a Subdireccidn de Aseguramiento de la Calidad de la “‘
{ Educacién Superior :
| Revisé: Yules AleJandro Espinosa Blanco — Subdiraccidn de Aseguramiento de la Calidad de la Educacion SUpen'uP%-
i Aprobaron: Mayte Bellrdn Ventero - Subdirectora de Aseguramiento de la Calidad de la Educacién Superior /
Elcy Patricia Pefialoza Leal - Directora de Calidad para la Educacién Superlor &.9

Luis Femando Pérez Pérez - Viceministro de Educacion Superior

Codigo SNIES: 8102
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