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NOTA DE CALIFICACION

“INFORMACION PUBLICA”

Este documento y sus asociados son de propiedad de la Fuerza Aeroespacial Colombiana, de
acuerdo con la Ley 1712 de 2014 '”, Articulo 62, se califica como INFORMACION PUBLICA.

No obstante, su reproducciéon o uso debe realizarse respetando la integridad del documento y
citando la fuente institucional correspondiente.

Iley 1712 de 2014 (marzo 6) “Por medio de la cual se crea la Ley de Transparencia y del Derecho de Acceso a la Informacion
Publica Nacional y se dictan otras disposiciones”.

2 Articulo 6 ARTICULO 6. Definiciones.

a) Informacidn. Se refiere a un conjunto organizado de datos contenido en cualquier documento que los sujetos obligados generen,
obtengan, adquieran, transformen o controlen;

b) Informacion publica. Es toda informacion que un sujeto obligado genere, obtenga, adquiera, o controle en su calidad de tal;
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FUERZAS MILITARES DE COLOMEBILA
FUERZA AEROESPFACIAL COLOMELARMA

ESCUELA DE SUBOFICIALES “CT. ANDRES M. DlazZ™

DISPOSICION Ho. 002 DE 2026

{Abril 1T de Z2026)

“For la cual s2 expide el FReglamento Dwaoplinano v Acadsmico de la Eacassia de Suboficiales FACT

EL DIRECTOR DE LA ESCUELA DE SUBOFICIALES “CT. ANDRES M. DiaZ"

En u=a de las ainbeciones legales que ke confieren el articulo 69 de la Cormbitucktn Poditca de
Colomibia v loa articulos 28, 249, 109 v 137 de B Ley 30 de 1992 “por \a cual e anganiza af
sancdcio pdbiico de s Educacidn sugenor y las facwlfades ofongadas af Consejo Directhvo gl que
trafa & arficuio 16 del Reglamenio Académico del Sisteme Educativo de fa Fuerza Adreg
Codomblans | Y

COMNMSIDERANDO:

Que, &l Articulo 3 de la Ley 30 da 1992 “por &l cwal 22 arganiza & sandicio pdbiico de a
Educacidn Supernar”, aesiablecs “BF Esfado. de conforrnidad can la Consfitucidn Politica de
Calormbia y con @ presante ey, garantiza g auvfonomia universitana .7

Do, al Articule 28 |Ibidem establecse “La auvionomis wunhersifana consagrads et la
Canstitucian FPalifica de Colombia y de conformidsed conr @ presanfe Ley, reconocs 2 las
wrnivarsidades & dearecho a darse p modificar sus esiasiufos, designagr sus aufarndades
académicas y admministrafvas, crear, oganizar p desarmollar sus programas Sacaddmicos,
dafinir y organizar sus labaras formaltivas, académrcas, docanfes, cientificas y culturales,
afargar as fifas corraspandanfas, selaccharnar & sus profesoras, adrufir 8 suws aluwrmnos
adapiar sus corraspondienies regimeanas p establecear, arbifrar v aplicar sus recursos para
&l curmplimriento de su miisicdn social p de su fuincidn nsfifucional™

Qe al Articule 29 lbidem establecs “La awlonomia de las inshifucianes univarsitarias o
escua/as fecraidgicas y ae Es msfifuciorres fMonicas prafesionales astara gdederminada por
SU campa O SCociort ¥ de acuerda carr fa presarde Leay an los siguweanfes aspecias:

al Darse y rodiffcar sus esfafufas
bl Designar sus avfaondades académricas y agdminisfrafivas.

c) Crear, desarrollar =sus programas académiicoas, o mismo gue expedir fos
corrasporrdianias iwos.
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o) Definir y organizar sus labores forrmativas, académicas, docentas, cientificas,
culfvrales p de axtension.

al Seleccionar ¥ wincwar & sus doceardes, 1o misma gua 8 SUS Slumnos.
N Adapfar &l rédgimean de Sumrmos p docearndas.

g) Arbvitrar y aplicar Sus recursos para el cumplimiento de suw misian social y de su
furcitn institucional.
Que, el Ariculo 137 Ibidem establece °_ . Jas Escuslas de Formacion de las Fuerzas
Militares y de la Paolicla Nacional gue adelarten programas de Educacion Superior y el
Servicio Macional de Aprendizaje [SENA). continuardn adscritas a las entidades
respectivas. Funcionardn de acuerdo con su natwralezra juridica ¥ su régimen académico o
ajustardn conforme lo dispuwesto en [a presenfe ey

Que, el Ariculo 66 de la Lay 1882 de 2017 “por la cual se establecen las normas de
canducta del Millar Colombianc y se expide el Codigo Discipfinario Militar™ establece que
“_. Los alumnas de las escuelas de formacidn de oficiales, suboficiales, soldados e infantes
de marina de las Fuerzas Militares se regirdn por el Regiamernta Académica y Disciplinario
propio de & respectiva escusla. "

Quee an mearifo de o expuesio &l seffor Coromnel Direcfar de I3 Escusda de Suboficiales “CT.
Andrgs M. Digz”,

DISFPFONE:

PRIMERD: Expedir &l Reglamento Disciplinario v Académico de la
Escuela de Suboficiales “CT. ANDRES M. Diaz".

SEGLUNDMO: Las observaciones a que dé lugar la aplicacion del
Reglamento Académico y Disciplinario de la Escuela de
Subaficiales “"CT. ANDRES M. DiaF, daban ser presentadas
ante al Consejo Disciplinario y Académico, con el fin de
eshediardas vy fenerlas en cuenta para la expedicidn de la
achualizacion correspondienta © en su defecdo para una
nueva axpedician.

TERCERD: El Reglamento Disciplinario y Académico aprobado mediante
Disposicion Mo. 001 fechada del 05 de febrero de dos mil
wveinticinco (2025), continuara vigente en lo concerniente a
asuntos académicos para los Alumnos integrantes del Cursa
Regular de Suboficiales No. 99, hasta su ingreso al Escalafén
militar como  Aerotécnicos ¥ para los  Aerolécnicos
Estudiantes que ostenten la calidad a fecha de expedicitn de
esta Disposicion. Para los aspectos disciplinarios, los hechos
con facha ocurrencia yo procesos aparturados anteriores a
la expedicion de la presenfe disposicidn, confinuara vigente
la Disposician Mo. 001 fechada del 05 de febrero de dos mil
veinticinen (2025) hasta que se profiera fallo o decisién de
fondo, consecuentemente para los cursos y asunios no
confemplados en este articulo se aplicara el presente
reglamenio.
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CUARTO: Esta Disposicion rige a partir de la fecha de su publicacion y
deroga la disposicion No. 001 del 05 de febrero de dos mil
veinticinco (2025).

PUBLIQUESE Y CUMPLASE.

Dada en Madrid — Cundinamarca, a los diecisiete (17) dias del mes de abril de dos
mil veintiséis (2026).

EL DIRECTOR DE LA ESCUELA DE SUBOFICIALES FAC

Coronal CARLOS MAURI CALDAS ARISTIZABAL

¢ T ros (/ v
CT. RAMIREZ ANDRES FELIPE
Jefe Departamento Jurksico
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IDENTIFICACION Y EVOLUCION DEL DOCUMENTO.

Seguridad de

Edicion | Afio | Nomenclatura Sigla Denominacion . ..
la informacion
1ra. 5025 FAC-7-1.5-C REDAC Reglamento I,3|sF|pI|nar|o y Publica
Académico
Reglamento  Disciplinario vy .
2da. 2026 FAC-7-1.5-C REDAC - Publica
Académico

SUMARIO DE ACTUALIZACIONES DE ESTA EDICION

< La presente actualizacién del reglamento incorpora ajustes orientados al fortalecimiento
de la coherencia normativa, la claridad procedimental y la alineacién con disposiciones
legales y lineamientos institucionales vigentes. Asimismo, contempla la precision de
definiciones, la optimizacion de procesos académicos y disciplinarios, y la inclusién de
criterios que favorecen la transparencia, la trazabilidad y la mejora continua en su
aplicacion.

FORMA SUGERIDA PARA CITAR ESTE DOCUMENTO

Ejemplos de cita parentética dentro del texto en documentos académicos:

<  “el presente reglamento aplica a todos los alumnos” (REDAC, 2026, Art.2).
< De acuerdo con el REDAC (2026), “el presente reglamento aplica a todos los alumnos” (Art.2).
© En 2026, el REDAC establece “El presente reglamento aplica a todos los alumnos” (Art.2)

Referencia bibliografica (norma APA 72 edicién):

FAC. (2026). Reglamento Disciplinario y Académico (Segunda ed.). (ESUFA, Ed.) Madrid,
Cundinamarca., Colombia: Escuela de Suboficiales FAC “CT. Andrés M. Diaz”

3 De acuerdo con el “Procedimiento para generar, actualizar y derogar documentos de Doctrina en la FAC”, Codigo (DE-SEMEP-
PR-029) vigente.
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GLOSARIO

ACRONIMOS Y SIGLAS INTERNACIONALES

Homologacion en Espaiiol / Estandar

Sigla Estandar internacional .
nacional

IAAFA Inter-American Air Forces Academy Academia Interamericana de Fuerzas
Aéreas

ACRONIMOS Y SIGLAS NACIONALES

Sigla Significado / Estandar nacional

AT Grado de Suboficial Aerotécnico

CES Curso de Escalafonamiento de Suboficiales

CIPRO Comisién de Investigacion del Programa

CNA Consejo Nacional de Acreditacién

COFAC Comando de la Fuerza Aeroespacial Colombiana

CRAI Centro de Recursos para el Aprendizaje y la Investigacion

DEFDE Departamento de Educacién Fisica y Deportes

DEFIN Departamento Financiero

DEJDH Departamento Juridico y Derechos Humanos

DIANA Toque militar para el inicio del dia y las actividades del Régimen Interno de
los Alumnos de la Escuela de Suboficiales FAC “CT. Andrés M. Diaz”

DIESU Direccion de la ESUFA

ESC-A Escuadrén Alfa

ESC-B Escuadrén Bravo

ESC-C Escuadrdn Charly

ESEMI Escuadron Entrenamiento Militar

ESETE Escuadrén Entrenamiento Técnico

ESEXT Escuadrén Extension

ESINV Escuadrdn Investigacién

ESEDU Escuadrén Educacion Superior

ESUFA Escuela de Suboficiales FAC “CT. Andrés M. Diaz”
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ETAOA Especializacién Tecnoldgica en Administracion de las Operaciones
Aeronauticas

ETAOSA Especializacidon Tecnoldgica en Administracién de Operaciones de Seguridad
Aeroportuaria

ETARLA Especializacidon Tecnoldgica en Administracion de

Recursos Logisticos Aeronauticos

ETGA Especializacidon Tecnoldgica en Gestidn Aerondutica

FAC Fuerza Aeroespacial Colombiana

FFMM Fuerzas Militares

GRALU Grupo de Alumnos
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MEEC Modelo de Extensién y Educacion Continuada de la FAC

MEN Ministerio de Educacion Nacional

MOINV Modelo de.r Investiga.cién del Sistema Educativo de la Fuerza
Aeroespacial Colombiana

OFCOH Oficina Comportamiento Humano

PEFA Proyecto Educativo de las Fuerzas Armadas

PEI Plan Estratégico Institucional

PEL-ESUFA Z;Z\:ZZtT\AFdD?:;}iVO Institucional de la Escuela de Suboficiales FAC “CT.

PEM Programa de Educacion Militar para Ascenso

PEM 21 Programa de Educacion Militar 21 (ascensode T2 a T1)

PEM 43 Programa de Educacion Militar 43 (ascenso de T4 a T3)

PEP Proyecto Educativo del Programa

PGA Promedio General Acumulado

PM Promedio Militar
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CRES Curso Regular Extraordinario de Suboficiales
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SCA Curso de Suboficiales del Cuerpo Administrativo
SEFA Sistema Educativo de las Fuerzas Armadas
SEFAC Sistema Educativo de la Fuerza Aeroespacial Colombiana
SUESU Subdirecciéon de ESUFA

T1 Grado de Suboficial Técnico Primero

T2 Grado de Suboficial Técnico Segundo

T3 Grado de Suboficial Técnico Tercero

T4 Grado de Suboficial Técnico Cuarto

TAA Tecnologia en Abastecimientos Aeronauticos
TCA Tecnologia en Comunicaciones Aerondauticas
TDA Tecnologia en Defensa Aeroespacial

TEA Tecnologia en Electrénica Aerondutica

TGA Tecnologia en Gestion de Recursos Aéreos

TIA Tecnologia en Inteligencia Aeroespacial

TJ Grado de Suboficial Técnico Jefe

TIC Grado de Suboficial Técnico Jefe de Comando
TMA Tecnologia en Mantenimiento Aeronautico

TS Grado de Suboficial Técnico Subjefe

TSA Tecnologia en Seguridad Aeroportuaria

ABREVIATURAS LINGUISTICAS

Abrev. ‘ Significado ‘
art. Articulo
etc. Etcétera
Num. Numeral
N.2 / nim. Numero
p. Pagina
TERMINOS

Conceptos y Definiciones. Ademas de las definiciones dadas por la Ley, los decretos y
este Reglamento, es necesario precisar los siguientes conceptos:

Alumno. Es la persona matriculada en un programa Tecnoldgico o inscrita en un curso de
formacidn militar en la Escuela de Suboficiales “CT. Andrés M. Diaz” de la Fuerza Aeroespacial
Colombiana, que no han ingresado al escalafén militar.
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Alumno Militar. Es el Oficial, Suboficial o Soldado en servicio activo, matriculado o inscrito en
un programa de la oferta educativa de la Escuela de Suboficiales “CT. Andrés M. Diaz” de la
Fuerza Aeroespacial Colombiana.

Alumno Civil. Es el personal civil o militar en uso del buen retiro, matriculado o inscrito en un
programa de la oferta educativa de la Escuela de Suboficiales “CT. Andrés M. Diaz” de la
Fuerza Aeroespacial Colombiana.

Nota: Garante de la integracidon de género en la Escuela de Suboficiales “CT. Andrés M. Diaz” y con el
animo de una mejor lectura del presente Reglamento, los textos donde se encuentre la palabra
“Alumno” sera entendido como el masculino y femenino de “Alumno y Alumna”, de la Escuela de
Suboficiales “CT. Andrés M. Diaz”, siendo una medida gramatical facilitadora del entendimiento de
este Reglamento, sin que en ningln momento se excluya algun género.

Alumno de Extension. Es la persona que se encuentre inscrita y registrada en un programa
de extensién de la oferta académica vigente de la Escuela de Suboficiales “CT. Andrés M.
Diaz”. Su vinculacidn se hard por medio de inscripcién.

Asignatura y/o Modulo. Es el conjunto de saberes, principios, objetivos, estrategias
metodoldgicas y tipos de evaluacion, de un campo del conocimiento que conforma una
estructura tematica.

Calendario académico. Es el documento que define los periodos académicos y las fechas
limites para el desarrollo de cada uno de los procesos académicos de la ESUFA.

Corte académico. Es la divisién del proceso académico que se lleva en una asignatura con el
fin de obtener una evaluacion parcial o final de lo cursado

Crédito Académico. El tiempo estimado de actividad académica en funcidon de las
competencias académicas que el programa espera que se desarrolle, se expresara en
unidades denominadas Créditos Académicos. Un crédito equivale a cuarenta y ocho (48)
horas de trabajo académico, que comprende las horas con acompanamiento directo del
docente y demas horas en actividades independientes de estudio, practicas, u otras que sean
necesarias para alcanzar las metas de aprendizaje, sin incluir las destinadas a la presentacion
de las pruebas finales de evaluacion.

Curso de nivelacion académica. Es el curso programado para recuperar la calidad de alumno
cuando se requiera.

Docente. Es la persona que facilita los procesos de ensefianza—aprendizaje del sistema
educativo de la FAC, demostrando competencia profesional real, basada en un sélido dominio
cientifico y la capacidad de ejercerla, respondiendo a las expectativas institucionales,
sociales, culturales y éticas.
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Egresado. Es el Alumno que ha cursado y aprobado satisfactoriamente la totalidad del plan
de estudios de un programa formal de la oferta educativa de la ESUFA, pero que aun no ha
recibido el titulo académico.

Etapa formativa. Corresponde a la fase académica de formacion en la ESUFA, la cual se
desarrolla por los cuatro primeros periodos académicos del programa tecnoldgico.

Etapa Productiva. Corresponde a la fase académica de formacion en las unidades de la FAC,
Unidades adscritas al Ministerio de Defensa o fuera de la ESUFA, la cual corresponde al
desarrollo de los dos ultimos periodos académicos del programa tecnoldgico.

Graduado. Es el Alumno que ha concluido sus estudios, y obtenido un titulo o graduacion
académica, en cualquiera de los programas de la oferta educativa de la ESUFA

MEEC. Modelo de extensidn y educacién continuada de la FAC.

Modalidad presencial de formacion. Aquella que se desarrolla en un sitio geografico
determinado, en donde coinciden en tiempo y espacio Alumnos y Docentes, asi como medios
y mediaciones pedagodgicas.

Modalidad virtual de formacion. Aquella que permite adelantar programas académicos
utilizando como medio y mediacidn las tecnologias de la informacién y la comunicacién. El
acceso a los contenidos y actividades académicas previstos bajo esta modalidad de formacién
se da en cualquier momento y desde cualquier lugar, garantizando el desarrollo del plan de
estudios sin tener que asistir a un espacio geografico y fisico determinados.

Nivel Profesional. Relativo a programas profesionales universitarios, formacién en
investigacion cientifica o tecnoldgica; formacion en disciplinas y la produccién, desarrollo y
transmisién del conocimiento.

Pérdida de calidad de alumno. Es la condicion motivada mediante acto administrativo que
genera el retiro de la Escuela de Suboficiales “CT. Andrés M. Diaz”, por alguna de las causales
que consagra el presente reglamento.

Periodo Académico. Es el lapso durante el cual se desarrollan las actividades académicas de
acuerdo con el plan de estudios de cada programa.

Plan de Estudios. Es el esquema estructurado de los espacios académicos que forman parte
del disefo curricular de un programa de formacién de la ESUFA, el cual se organiza por
nucleos del area Cientifico, Especifico, Gestién y Desarrollo, describiendo las asignaturas con
sus respectivos elementos académicos, pedagogicos y de formacién. Los planes de estudio
de Posgrado y Extensidn en la Escuela se estructuran por asignaturas y/o médulos.
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Posgrado de Profundizacion. Es aquel que busca profundizar los conocimientos especificos
de cada una de las especialidades de la FAC.

Posgrado transversal. Es aquel que profundiza en conocimientos que son aplicables a todas
las especialidades de la FAC.

Pre-requisito. Se entiende por pre-requisito la(s) asignatura(s) que debe haber sido cursada
(s) y aprobada (s) previamente e indispensable(s) para cursar otra.

Programa Académico. Es el conjunto de nucleos, ejes tematicos, mdédulos, medios y
mediaciones pedagdgicas, interacciones Docentes, actividades de acompafiamiento directo
y de trabajo independiente que debidamente concebidas y articuladas forman, capacitan o
entrenan en diferentes dreas del conocimiento, disciplinas o funciones, que permiten optar
por un titulo o una certificaciéon, segun el nivel de este. La ESUFA cuenta con programas de
formacidn tecnolégica, de Posgrado Tecnoldgico y de extensidon. Los programas académicos
son aprobados por el Consejo Académico de la Escuela y sometidos a obtencion de registro
calificado (cuando aplique) por parte del Ministerio de Educacion Nacional.

Programa de Educacion Militar (PEM). Son los programas de Extensidn que ofrece la ESUFA,
disefiados con el objetivo de cumplir con el requisito militar para ascenso y fortalecer la
Educacién continuada e integral de los Suboficiales, dirigido a todas las especialidades.

Programa de Educacion Militar 43 (PEM-43). Curso de Ley para ascenso de Técnico cuarto a
Técnico Tercero.

Programa de Educacion Militar 21 (PEM-21). Curso de Ley para ascenso de Técnico Segundo
a Técnico Primero.

Programas de Extension. Se constituye por programas de educacién continuada que
componen la oferta educativa de la ESUFA (diplomados, cursos, talleres, seminarios, entre
otros) cuyo objetivo es la difusion de conocimientos, profundizacién y/o actualizacién en las
areas del conocimiento propias de los programas formales que ofrece la Escuela y en las dreas
de desempefio propias de los procesos de la Fuerza Aeroespacial Colombiana. Los programas
de extensién no conducen a titulo profesional; la Escuela de Suboficiales “CT. Andrés M. Diaz”
los disefia y ofrece con el propdsito de fortalecer y/o actualizar al personal militar y civil de
las Fuerzas Militares y de Policia, asi como al personal que no sea funcionario publico en un
tema especifico del conocimiento.

Proyecto Educativo del Programa (PEP). Es el documento que describe la actividad curricular
especifica para cada programa de formacidn de la ESUFA, en este se presenta el perfil general
del programa, el plan general de estudios y todo lo competente a la formacién y curriculo del
programa.
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Programa de Educacion Militar (PEM). Son los programas de Extensidn que ofrece la ESUFA,
disefiados con el objetivo de cumplir con el requisito militar para ascenso y fortalecer la
Educacién continuada e integral de los Suboficiales, dirigido a todas las especialidades.

Programa de Educacion Militar 43 (PEM-43). Curso de Ley para ascenso de Técnico cuarto a
Técnico Tercero.

Programa de Educacion Militar 21 (PEM-21). Curso de Ley para ascenso de Técnico Segundo
a Técnico Primero.

Retiro. Es la desvinculacion definitiva del programa de formacién de la ESUFA

Silabo. Es una guia de trabajo académico, que plantea contenidos, estrategias de ensefanza,
aprendizaje y de evaluacion en forma sistematica, ordenada y coherente, de una asignatura
y/o modulo; favoreciendo el proceso educativo de una asignatura.

Trabajo de acompafamiento directo: Corresponde a las actividades cuantificadas en horas,
gue se desarrollan bajo la direccién y facilitacion de un docente, en un espacio y tiempo
establecidos donde se abordan contenidos, se adelantan actividades practicas y se da espacio
a lainteraccién directa entre docente y Alumno.

Trabajo independiente: Corresponde a las horas de estudio y desarrollo de actividades que
utiliza el Alumno en funcién de apropiar saberes, y desarrollar las competencias y objetivos
establecidos en cada uno de los médulos que conforman el plan de estudios de un programa
académico.
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INTRODUCCION

OBIJETO

El objeto de este reglamento es establecer las normas, procedimientos y directrices que regulan
la conducta, la disciplina y los aspectos académicos de los alumnos de la Escuela de Suboficiales
FAC "CT. Andrés M. Diaz". Su propdsito es proporcionar un marco claro y consistente para la
formacidn integral de los futuros suboficiales, asegurando que cumplan con los mas altos
estdndares de profesionalismo, ética y competencia requeridos por la institucién, en alineacién
con su misidn de contribuir a la seguridad y defensa nacional.

ALCANCE

Este reglamento se aplica a todos los alumnos matriculados en los programas de formacién de la
Escuela de Suboficiales FAC "CT. Andrés M. Diaz", abarcando tanto a alumnos militares como
civiles, segun corresponda, asi como a aquellos inscritos en cursos de extension y posgrado
tecnoldgico. Cubre aspectos relacionados con la conducta, la disciplina, los procesos académicos
y otros elementos pertinentes a la formacion integral de los alumnos. Asimismo, se extiende al
personal docente, directivo y administrativo en lo que respecta a sus responsabilidades e
interacciones con los alumnos, dentro y fuera de las instalaciones de la escuela.

RESPONSABILIDAD

La responsabilidad de implementar y hacer cumplir las disposiciones de este reglamento recae
en el personal directivo, docente y administrativo de la Escuela de Suboficiales FAC "CT. Andrés
M. Diaz". Son responsables de garantizar que las normas y procedimientos se apliguen de manera
justa, uniforme y oportuna. Los alumnos, por su parte, tienen la responsabilidad de conocer,
comprender y adherirse a las directrices establecidas en este reglamento, contribuyendo asi al
mantenimiento del orden y la disciplina institucional.

JUSTIFICACION

La creacién y aplicacion de este reglamento son fundamentales para preservar el orden, la
disciplina y la excelencia académica dentro de la Escuela de Suboficiales FAC "CT. Andrés M.
Diaz". Al establecer expectativas claras y procedimientos estandarizados, este documento
contribuye a la formacién de suboficiales competentes, éticos y disciplinados, capaces de cumplir
con las demandas y desafios de la Fuerza Aeroespacial Colombiana. Ademads, asegura el
cumplimiento de las regulaciones y politicas institucionales, asi como de las leyes y normativas
nacionales aplicables, fortaleciendo la misién de la institucion en el marco de la seguridad y
defensa nacional.

JERARQUIA DE LA PUBLICACION

El “Reglamento Disciplinario y Académico” -REDAC- estd ubicado jerdrquicamente como se
muestra en la Figura 1, de acuerdo con la Jerarquia de Doctrina General, propuesta en la figura
16 del “Manual de Gestion De La Doctrina y las Lecciones Aprendidas” -MAGDO-.
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En la figura a continuacién, se ilustra la posicidn jerarquica del REDAC:

. Manual de doctrina basica
Basico

. Manual de seguridad y Proyecto educativo
ReferenC|a defensa de bases SEFAC
Moniat de Manual de Manual de
H - FRON ejecucion Reglamento instruccion y
Complementar|o 3%:;:;};;33” operaciones de academico entrenamiento de

seguridad vuelo

Figura 1. Jerarquia de doctrina del Reglamento Disciplinario y Académico
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Capitulo 1. PRINCIPIOS RECTORES DE LA ACTUACION

DISCIPLINARIA

ARTicuLO 1. NATURALEZA.

La Escuela de Suboficiales FAC “CT. Andrés M. Diaz”, es una Escuela de Formacidon Militar, unidad de la
Fuerza Aeroespacial Colombiana; adscrita al Ministerio de Defensa Nacional, la cual, a su vez ostenta la
calidad de Institucion de Educacién Superior acreditada en “Alta Calidad”, avalada por el Ministerio de
Educacién Nacional, que en sus labores académicas se rigen por la Ley 30 de 1992, segun lo estipulado
en el Articulo 137 y demas normas legales que le adicionen, reglamenten o modifiquen.

ArTicuLo 2. CAMPO DE APLICACION.

El presente reglamento se aplica a todos los alumnos que se encuentren vinculados en un programa de
la oferta académica de la Escuela de Suboficiales FAC “CT. Andrés M. Diaz” (ESUFA). La accién
disciplinaria es independiente de la acciéon administrativa y penal.

PARAGRAFO PRIMERO:

Para los alumnos militares les aplica el presente reglamento en materia académica y para efectos
disciplinarios se regirdn por lo contemplado en la Ley 1862 de 2017 y las demds normas que la
modifiquen, adicionen o complementen.

PARAGRAFO SEGUNDO:

Para efectos del presente reglamento, a los alumnos inscritos al curso de formacién militar se les aplicara
la normatividad establecida de conformidad con los programas de pregrado tecnolégico, en lo atinente
al ambito disciplinario y académico.

ARrTicULO 3. TITULARIDAD DE LA POTESTAD DISCIPLINARIA.

La potestad disciplinaria le atafie a la Escuela de Suboficiales FAC “CT. Andrés M. Diaz” y le corresponde
al personal militar organico de la ESUFA, de acuerdo con las competencias establecidas en este
reglamento.

ARTicULO 4. RECONOCIMIENTO DE LA DIGNIDAD HUMANA.
El presente reglamento tendra como fundamento el respeto a la Dignidad Humana.
ARTicuLO 5. LEGALIDAD.

Los destinatarios del presente reglamento sdlo serdn sancionados disciplinariamente cuando por accién,
omision o extralimitacion incurran en las faltas disciplinarias establecidas en el presente reglamento.

ARTicuLo 6. DEBIDO PROCESO.

Los destinatarios del presente reglamento deberdn ser sancionados conforme a la falta que se atribuya
y observando la plenitud de las formas del procedimiento regulado en este reglamento.
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ARTicuLo 7. PRESUNCION DE INOCENCIA.

Los destinatarios del presente reglamento se presumen inocentes mientras no se declare legalmente su
responsabilidad, mediante decision en firme y ejecutoriada. Toda duda razonable se resolvera en favor
del Alumno disciplinado.

ARTicuLo 8. FAVORABILIDAD.

En materia disciplinaria, la norma permisiva o favorable, aun cuando sea posterior se aplicara de
preferencia a la restrictiva o desfavorable.

ARTiCcULO 9. CULPABILIDAD.

En materia disciplinaria queda proscrita toda forma de responsabilidad objetiva y las faltas solo son
sancionables a titulo de dolo o culpa.

ARTicULO 10. IGUALDAD ANTE LA LEY.

Todas las personas nacen libres e iguales ante la Ley, recibiran la misma proteccién y trato, y gozaran de
los mismos derechos, libertades y oportunidades sin discriminacién alguna por razones de antigiiedad,
grado militar, género, sexo, raza, condicion socioeconémica, origen nacional o familiar, lengua y religion.

ARTicuLO 11. COSA JUZGADA.

Nadie podra ser sancionado mads de una vez por una misma accién u omisidon constitutiva de falta
disciplinaria. La aplicaciéon de medios correctivos en ningun caso suple la accion disciplinaria.

ARTicuLo 12. GRATUIDAD.

Ninguna actuacién procesal causara erogacién a quienes intervengan en el proceso, salvo las copias que
se requieran por parte del alumno disciplinado y su representante legal en caso de que el alumno sea
menor de edad.

ARrTicULO 13. CELERIDAD DEL PROCESO.

El funcionario competente impulsard oficiosamente el proceso, suprimird los tramites y diligencias
innecesarias.

ARTiCcULO 14. ESPECIALIDAD.

En desarrollo de los postulados constitucionales, los destinatarios del presente reglamento le seran
aplicables las sanciones y el procedimiento de que trata este régimen disciplinario y académico.

ARTicuLo 15. JUEZ NATURAL.

Los destinatarios del presente reglamento deberan ser investigados y juzgados por las autoridades
sefialadas en el presente reglamento.

ARrTicuLo 16. TIPICIDAD.

El presente reglamento definird de manera inequivoca, expresa y clara la conducta objeto de reproche.
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ARrTicuLO 17. ANTUURIDICIDAD DISCIPLINARIA.

La conducta es antijuridica cuando afecte sin justificacidon alguna, los siguientes intereses: el
servicio, la probidad, la disciplina, los fines o las funciones del Estado.

ARTicuLo 18. FINES Y FUNCIONES DE LA SANCION DISCIPLINARIA.

La sancion disciplinaria tiene como fines el encauzamiento de la conducta de los destinatarios de
este reglamento, preservar la disciplina y los principios de la Fuerza Aeroespacial Colombiana.
Cumple, ademas, una funcién preventiva y correctiva para garantizar la efectividad de los
principios y fines previstos en la Constitucién vy la Ley.

ARTICULO 19. PROPORCIONALIDAD.

De conformidad con el principio de legalidad, la sancién disciplinaria debe corresponder a la
clasificacién de la falta. En la graduacion de la sancién deben aplicarse los criterios que fija este
reglamento con respecto a la graduacion de la sancidn.

ARTicULO 20. APLICACION DE PRINCIPIOS E INTEGRACION NORMATIVA.

En la aplicacién de este reglamento prevaleceran los principios rectores contenidos en este
reglamento disciplinario y académico y en la Constitucién Politica de Colombia. En lo no previsto
se aplicaran los tratados internacionales sobre derechos humanos y derecho internacional
humanitario y lo dispuesto en los cddigos Contencioso Administrativo, Penal, Penal Militar, de
Procedimiento Penal, del Cédigo General del Proceso y del Codigo General Disciplinario, en lo
gue no contravengan la naturaleza del derecho disciplinario militar.
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Capitulo 2. FUNDAMENTOS INSTITUCIONALES

ArTicuLo 21. CODIGO DE HONOR DEL ALUMNO.

Todo alumno de la Escuela de Suboficiales “CT. Andrés M. Diaz”, debera cumplir dentro y
fuera de las instalaciones de la ESUFA, con el siguiente cddigo de honor:

Mis actuaciones serdn guiadas por una conciencia responsable, buscando siempre el
bien como un fin, por lo tanto, mi conducta jamds mancillard el prestigio ni el honor
de los miembros de la Fuerza Aeroespacial Colombiana, como consecuencia, no
mentiré, no robaré, no haré fraude ni toleraré a quien lo haga.

Reconoceré integramente la dignidad trascendente de toda persona humana y la
respetaré dentro del dmbito en el que ella se desenvuelve: individual, laboral,
familiar y social. La vida serd el valor fundamental hacia donde orientaré mi
actuacion, preservdndola, respetdndola y sirviéndola en toda circunstancia.

ARrTicuLO 22. PRINCIPIOS INSTITUCIONALES.

Un principio es una norma e idea incuestionable que rige el pensamiento y la conducta; es
una verdad fundamental que inspira y motiva la actuacién humana. Los siguientes son los
principios institucionales que regiran la actuacién de los hombres y mujeres de la FAC, su
cumplimiento es obligatorio para los alumnos en todo momento:

INTEGRIDAD. Ningtin acto humano es simultineamente bueno y malo; por lo tanto,
las decisiones y actuaciones de los miembros de la FAC seran transparentes y
demostraran coherencia, profesionalismo, honestidad y dedicacién a la misién
encomendada, asumiendo con honor y respeto la investidura militar. Es deber del
militar tener un comportamiento irreprochable ante su propia conciencia y
sociedad.

SEGURIDAD. Todas las actuaciones de los miembros de la organizacién estan
orientadas a la preservacién de la vida, valor fundamental de la Nacién y a la
conservacion de los recursos asignados a la Institucion. Lo anterior, implica actuar
con conciencia del riesgo, tomando las medidas necesarias para mitigarlo y
cumplir la mision con las menores pérdidas posibles.

Losintegrantes de la FAC, estan obligados a actuar dentro de los lineamientos de la
seguridad fisica, operacional y la “seguridad y salud” en el trabajo, generando una
cultura por el cuidado de la vida y la proteccién, que permita la prevencion de
eventos no deseados y la preservacion y utilizacion éptima de los recursos.

La seguridad cuenta con un componente de solidaridad, que implica la
corresponsabilidad que existe entre dos o mas personas que comparten una
obligacion o compromiso, donde cada una de ellas propende por su cuidado
personal, pero a la vez promueve el bienestar del otro, del grupo social y de la
Institucion.
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ARTiCULO 23. VALORES INSTITUCIONALES.

Son aquellas cualidades que producen comportamientos beneficiando tanto a quienes los
practican como a aquellos que los reciben. En este sentido, se establecen los siguientes valores,
los cuales los alumnos deben acatar en todo momento:

HONOR. Es la cualidad moral que lleva al sujeto a cumplir con los deberes propios
respecto al préjimo y hacia si mismo. Es decir, constituye una caracteristica
fundamental de los miembros de la Institucion el estricto cumplimiento de los deberes
personales e institucionales, en publico y privado, siendo coherentes en el pensar,
decir y hacer.

VALOR. Cualidad del animo que lleva al hombre a defender y crecer en su dignidad de
persona. Por tanto, los miembros de la FAC deben tener una conducta decidida hacia la
defensa de los intereses comunes y de la nacion y enfrentar con fortaleza las situaciones
criticas y de alta exigencia, incluso cuando estas implican renunciar a ellos mismos. El
valor da la fortaleza fisica y mental para hacer lo correcto, sin apreciar conveniencias
personales, actuando con lealtad y firmeza en toda circunstancia.

Los comportamientos vinculados al valor son fuerza y disciplina.

COMPROMISO. Es prometer u obligarse moral o juridicamente al cumplimiento de una
obligacidon y asi generar responsabilidad para el autor de la promesa. Es la condicién que
permite tener clara conciencia de nuestra responsabilidad, gran sentido de disponibilidad
y actitud de liderazgo. Este valor ayuda al mejoramiento continuo, en cuya base esta el
crecimiento de la FACy la transformacién positiva de nuestro entorno inmediato, a través
del desarrollo personal y profesional, condicion que nos permite generar y mantener las
mejores practicas organizacionales en busqueda de resultados esperados.
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Capitulo 3.

DE LAS NORMAS DE CONDUCTA

Los destinatarios del presente libro se encuentran en formacién para ser Suboficiales de la Fuerza
Aeroespacial Colombiana, en su proceso de formacién deben comprender y aplicar en todo
momento los principios, valores institucionales y la disciplina como pilar fundamental de la
existencia de toda fuerza militar.

ARTicuLO 24. DISCIPLINA.

Es el conjunto de normas de conducta que los destinatarios del presente reglamento deben
observar en el ejercicio de su proceso de formacién, dado que es la condicidn esencial para la
existencia de las Fuerzas Militares.

Es el factor de cohesidon que obliga a mandar con responsabilidad y a obedecer lo mandado, sera
practicada y exigida por todos los miembros de la Escuela de Suboficiales FAC “CT. Andrés M.
Diaz”, como regla de actuacién. Tiene su expresion colectiva en el acatamiento a la Constitucion
y su manifestacién individual en el cumplimiento de las érdenes recibidas; contrarresta los
efectos disolventes de la lucha, crea intima cohesidn y permite al superior exigir y obtener del
subalterno que las drdenes sean ejecutadas con exactitud y sin vacilacion.

PARAGRAFO PRIMERO. La disciplina se preserva cumpliendo los propios deberes y ayudando a los
demas a cumplir los suyos. Del mantenimiento de la disciplina seran responsables todos los
miembros de la Escuela de Suboficiales FAC “CT. Andrés M. Diaz”.

Los mejores medios para mantener la disciplina son el ejemplo y el estimulo, pues son los que
tienden a exaltar ante los demas el cumplimiento del deber con el fin de perfeccionar y dignificar
las mejores cualidades de la personalidad.

PARAGRAFO SEGUNDO. Con el fin de preservar la disciplina de la Escuela de Suboficiales FAC,
todos los alumnos deberan cumplir las normas de convivencia y comportamiento militar emitidas
por la Direccién de la ESUFA, de manera verbal o escrita.

ArTicuLo 25. ATRIBUCION DE MANDO.

Todo militar activo organico de la Escuela de Suboficiales FAC, tiene mando sobre el personal de
alumnos de la ESUFA.

ARrTicuLo 26. REQUISITOS DE LA ORDEN.
Toda orden militar debe ser ldgica, oportuna, clara, precisa, concisa y legitima.
ARTicULO 27. OPORTUNIDAD DE LA ORDEN.

Las drdenes deben cumplirse en el tiempo y la forma indicados por el superior. Cuando al ejecutar
la orden aparezcan circunstancias de fuerza mayor o caso fortuito, que modifiquen el tiempo o el
modo previstos para su ejecucion, su cumplimiento puede ser modificado siempre y cuando sea
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autorizado por el emisor de la orden o su superior jerarquico. Caso contrario, se contemplard
como un incumplimiento injustificado.

ARrTicULO 28. RESPONSABILIDAD DE LA ORDEN.

La responsabilidad de toda orden militar recae en quien la emite y quien la ejecuta. Cuando el
subalterno que la recibe advierte que de su ejecucidon puede derivarse manifiestamente la
comision de un hecho punible o falta disciplinaria, el subalterno no esta obligado a obedecerla y
deberd exponer al superior las razones de su negativa.

ARTiCULO 29. FALTA DISCIPLINARIA.

Incurre en falta disciplinaria y por lo tanto da lugar a la accién e imposiciéon de la sancidn
correspondiente el alumno que por accidn, omisién o extralimitacién incurra en cualquiera de las
conductas previstas en el presente Reglamento o incumpla el Cédigo de Honor del Alumno.

ARTicULO 30. MEDIOS PARA LA EFECTIVIDAD DE LA DISCIPLINA.

Los medios para encauzar la disciplina pueden ser correctivos o sancionatorios; los primeros se
utilizan para conservarla, mantenerla y vigorizarla; los segundos para restablecerla cuando ha
sido quebrantada.
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Capitulo 4. DE LAS INFRACCIONES LAS FALTAS Y

LAS SANCIONES

ARTicuLo 31. NOCION DE INFRACCION.

Son aquellas acciones, omisiones o extralimitaciones contrarias a los principios, valores, virtudes,
Politicas Institucionales, modelo de competencias y deberes del Alumno, que por su baja
trascendencia o relevancia no son consideradas como faltas disciplinarias. Se consideran como
infracciones las siguientes conductas:

1. Arrojar residuos o basura en sitios no permitidos.

2. Dormir en lugares o en horarios no autorizados.

3. Reprobar, incumplir, ser apartado o apartarse de cualquier curso o comision de estudios a
nivel nacional o internacional por causas académicas o personales.

4. Incumplir sin causa justificada las citas y tratamientos médicos programados.

5. Emplear sin autorizacién medios de comunicacién o equipos tecnoldgicos en las actividades
académicas, deportivas, ludicas o formaciones militares.

ARTicuLo 32. CORRECTIVOS.

Los correctivos son los medios con que cuenta el superior jerarquico para encausar la disciplina,
cuando se cometa una infraccién para favorecer la formacion integral de los Alumnos y no se
consideran sanciones, teniendo en cuenta que su finalidad es fortalecer las competencias y
deberes de este. Los correctivos Disciplinarios de la ESUFA son:

1. Elaboracion y sustentacion de trabajos escritos a mano, con un minimo de tres (3) y un
maximo de cinco (5) paginas tamafio carta, letra legible y de tamafio moderado, sobre temas
relacionados con cultura militar o aeronautica; y con plazo de presentacién hasta veinticuatro
(24) horas siguientes. Asi mismo, se podran imponer planas o repeticiones escritas con un
minimo de tres (3) y un maximo de cinco (5) paginas tamafio carta, letra legible y de tamafio
moderado; y, con plazo de presentacion hasta veinticuatro (24) horas siguientes.

2. Disminucidn de las horas o pérdida del turno de salida ordenada por el Comandante de
Escuadrdn y a solicitud de Oficiales, Suboficiales y Alumnos Distinguidos.

3. Exposicidn en Relacién de Escuadrén, Relacion de Grupo o formacion para la recogida, sobre
temas relacionados con cultura militar o aeronautica, que guarden relacion con el asunto que
fue objeto de infraccion y ha generado el correctivo, con plazo de presentacidon hasta de
veinticuatro (24) horas siguientes a la ocurrencia de la novedad o a criterio del superior
jerarquico que lo impuso y de acuerdo con el horario de régimen interno.

ARTicuLO 33. LA APLICACION DE MEDIOS CORRECTIVOS.
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Podran ser efectuadas por el personal de Oficiales, Suboficiales y alumnos con algin grado de
distincion de la ESUFA, quienes pueden imponer los correctivos contemplados en el presente
Articulo.

Los correctivos disciplinarios contemplados en este Articulo implican la presentacién del Alumno
ante el superior jerarquico que lo impuso, para efectos de dar la orden cumplida; el superior
jerdrquico que lo impuso debe reportar al Comandante de Escuadrén al cual pertenece el Alumno
corregido, para efectos de registro en su folio de vida de manera obligatoria.

ARTicuLO 34. CLASIFICACION DE FALTAS.
Las faltas disciplinarias se clasifican en gravisimas, graves y leves.

PARAGRAFO PRIMERO. AUTORES. A los Alumnos de la ESUFA, que cometan falta disciplinaria o
determinen a otro a cometerla, se les aplicara la sancidn prevista para ello.

PARAGRAFO SEGUNDO. Concurso de conductas disciplinables, el Alumno disciplinado que con una
sola accién, omisién o extralimitacidn infrinja varias conductas disciplinables, quedara sometido
a la que establezca la sancién mds grave segun su naturaleza.

ARrTicuLO 35. FALTAS GRAVISIMAS.
Se consideran faltas gravisimas:

1. Apropiarse o facilitar por cualquier medio, informacidon propia de la Fuerza Aeroespacial
Colombiana o de la Escuela de Suboficiales FAC, que goza de reserva o clasificacion.

2. Realizar actos, que atenten contra el buen nombre o reputacion de la Fuerza Publica o
cualquier entidad del Estado Colombiano.

3. Hacer publicaciones o comentarios que comprometan, deterioren o menoscaben la imagen
de la Fuerza Aeroespacial Colombiana, ESUFA o de personal vinculado a la misma, por
cualquier medio eficaz para difundir el pensamiento.

4. Tomar parte, propiciar o facilitar acciones contra la seguridad del Estado, Ministerio de
Defensa Nacional, Fuerza Aeroespacial Colombiana u otras Instituciones de Caracter Nacional
e Internacional o que pongan en peligro la seguridad o el éxito de las operaciones militares.

5. Causar daiio a los equipos estatales de informatica, alterar, sustraer, introducir, ocultar o
desaparecer informacién en cualquiera de los sistemas de informacion oficial contenida en
ellos o en los que se almacene o guarde la misma o permitir el acceso a ella de personas no
autorizadas.

6. Sustraer, apoderarse, apropiarse, prestar, tener, negociar o disponer de material de guerra,
armamento, municiones inertes, intendencia, comunicaciones de uso privativo de las Fuerza
Publica, asi como cualquier bien de propiedad del Estado o de un tercero.

7. Elaborar, cultivar, suministrar, traficar, vender, transportar, distribuir, portar, adquirir,
guardar cualquier tipo de droga heroica, alucindgena, barbiturica, sintética, estupefacientes,
sustancias psicotrdpicas o similares; sustancias precursoras, dentro o fuera de la ESUFA; asi
como permitir estas actividades.

8. Ingresar, portar, almacenar, vender o consumir bebidas alcohdlicas sin autorizacién de la
Direccion de la Escuela de Formacion Militar, dentro de la Escuela, en actos del servicio o
disponibilidades, dentro o fuera de Escuela, o en lugares que son extensién de la misma a
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32.
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nivel Nacional o Internacional.

Presentarse en estado de embriaguez a la Escuela, a actos del servicio o a actividades
académicas.

Intervenir en forma directa o indirecta en manifestaciones, eventos politicos o partidistas de
cualquier caracter politico.

No presentarse al término de un permiso especial, salida administrativa de cualquier tipo,
turno de salida, comisiones o receso académico, sin justa causa.

Infringir las disposiciones aduaneras o cambiarias sobre: fabricacion o comercializacién de
armas, municiones, explosivos; importacién de materias primas, maquinaria, artefactos o
equipos para su elaboracion; o las relacionadas con prendas militares.

Provocar o dar lugar a la pérdida, daio o destruccién de bienes de propiedad del Estado a
titulo de dolo o culpa grave.

Ingresar a personal no autorizado a dreas restringidas o de seguridad de la Escuela de
Formacion Militar o de cualquier Unidad Militar, o extensién de la Escuela a nivel Nacional o
Internacional.

Imponer correctivos o sanciones que atenten contra la vida, la dignidad o la integridad de los
Alumnos.

Disparar armas dentro y fuera de la Escuela de Formacidn Militar sin la debida autorizacion.
Tomar, apoderarse, apropiarse o usar bienes, dineros o valores ajenos, sin la debida
autorizacion del propietario.

Dormirse, evadirse o no presentarse a cumplir las funciones de los servicios de régimen
interno o disponibilidad cuando fuere nombrado para tal fin.

Reprobar, incumplir, ser apartado o apartarse de cualquier curso o comisiéon de estudios a
nivel nacional o internacional por causas disciplinarias o penales

Agredir fisicamente a un superior jerdrquico, compafiero, subalterno, personal civil o a
cualgquier miembro de la Fuerza Publica nacional o extranjero, en actos del servicio.
Modificar o alterar sin la debida autorizacidn cualquier documento publico o privado.
Suministrar informacidn falsa o adulterada en los formularios de incorporacién o en cualquier
otro documento requerido por la Escuela de Formacidn Militar.

Faltar a la verdad actuando como testigo en proceso disciplinario, penal o administrativo
adelantado por la Escuela de Formacion Militar o por autoridad competente.

Incurrir en fraude académico, copia o plagio, desconociendo los derechos de autor o de
propiedad intelectual.

Expresar publica y abiertamente inconformismo frente a ordenes o determinaciones tomadas
al interior de la Escuela de Formacién Militar, en forma violenta, agresiva o irrespetuosa.
Irrespetar los simbolos patrios o de la Institucion.

Despojarse con demostraciones de menosprecio o irrespeto del uniforme, las insignias, las
condecoraciones o los distintivos.

Grabar practicas sexuales dentro de la Escuela de Suboficiales o unidades, instalaciones o
bienes militares.

Realizar acoso, amenaza, chantaje, discriminacién, violencia a superiores, subalternos,
companeros o personal civil, a través de cualquier medio.

Sobrepasar sin permiso los limites fijados para la Escuela de Formacion Militar o guarnicion.
Suplantar o hacerse pasar por alguin alumno, oficial o suboficial de las Fuerzas Militares.
Concurrir uniformado a bares, discotecas o a sitios de lenocinio.

Utilizar o tener en su poder durante la realizacion de cualquier tipo de evaluacién o examen,
medios fraudulentos para obtener buenos resultados, tales como suplantacidn o prestarse
para ella, copias, fotocopias, resimenes y cualquier otro elemento que el profesor o

FAC-7-1.5-C 4-5 22 Edicion (2026)



REDAC

PUBLICO Libro Primero/Normas de Conducta

34.

35.

36.

instructor determine como ayuda no autorizada.

Modificar o alterar un examen, un trabajo o la calificacién de estos, después de que han sido
presentados.

Realizar Bullying, entendida esta conducta como una agresion fisica, verbal o psicoldgica, que
se caracteriza por envolver un desequilibrio de poder entre un agresor y una victima, ser
repetitiva y producir efectos en el transcurso del tiempo, lo cual se puede dar a través de
insultos, exclusidn social, propagacién de rumores, a través de la confrontacién personal o
con palabras escritas, como las empleadas a través de internet, también conocido como Ciber
Bullying.

Realizar cualquier acto de persecucidn, hostigamiento o asedio, de caracter o connotacidn
sexual, lasciva o libidinosa, que se manifieste por relaciones de poder de orden vertical,
mediadas por la edad, el sexo, el género, orientacion e identidad sexual, la posicidn laboral,
social, o econdmica, que se dé una o varias veces en contra de otra persona.

ARTicuLO 36. FALTAS GRAVES.

Se consideran faltas graves:

1.

U

10.
11.

12.

13.

14.
15.

16.

17.

18.

Realizarse tatuajes que vayan en contravia de las disposiciones de la Fuerza Aeroespacial
Colombiana, durante su permanencia en la Escuela de Formacion Militar.

Ocultar al superior irregularidades, faltas disciplinarias, o tratar de desorientarlo sobre la
realidad de lo sucedido mediante la modificacidn o retraso de la informacion.

Abandonar o resignar las ordenes en otra persona sin motivo justificado, o comprometer o
persuadir a un tercero para que oculte una falta.

Presentar reclamaciones o peticiones colectivas.

Incitar a los companieros, subalternos o superiores a interponer reclamos.

Formular denuncias temerarias o quejas amenazantes y/o sin fundamento.

Presentarse sin justificaciéon y con retardo superior a una (01) hora, al término de un
permiso especial, receso académico, turno de salida o vacaciones.

No prestar auxilio a un superior jerarquico, compafiero, subalterno, personal civil o a
cualquier miembro de la Fuerza Publica nacional o extranjero, cuando sea necesaria su
intervencion.

Perder, dafar o deteriorar bienes de propiedad de la Escuela de Suboficiales FAC.

El Incumplimiento de los deberes establecido en el presente reglamento.

Fumar en las instalaciones de la Unidad Militar o encontrandose uniformado fuera de la
Unidad.

Usar uniformes que no correspondan al acto oficial o social de que se trate y/o utilizarlo en
actos no autorizados.

Utilizar distintivos o insignias que no le hayan sido otorgadas e impuestas.

Imponer correctivos sin tener la competencia para ello.

Desafiar, retar o incitar a un superior, subalterno, compafiero o personal civil para participar
en rifas, en caso de que se causen dafios en la salud fisica o lesiones personales por estos
hechos la falta sera gravisima.

Incumplir las funciones de los servicios de guarnicion o de régimen interno, en caso de que
con este incumplimiento se cause una afectacion a la seguridad de la Escuela la falta sera
gravisima.

Evadirse en actos del servicio de la Escuela de Formacion Militar o de las Unidades militares,
o lugares que son extension de la misma a nivel Nacional o Internacional

Vulnerar la correspondencia ajena ya sea fisica o electrénica.
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19.
20.

21.

Ingresar a los alojamientos o a los vestieres de Oficiales o Suboficiales.

Grabar, filmar o reproducir cualquier tipo de actividad o conversacion, sin previa autorizacién
del titular.

Violar el decdlogo de seguridad con las armas de fuego, en caso de que se causen dafios en la
salud fisica o lesiones personales por estos hechos la falta sera gravisima.

ARTicULO 37. FALTAS LEVES. Se consideran faltas leves:

vuhw

14.

15.
16.

Desinterés en conocer al personal que se lidera o el bienestar del mismo.

Negligencia en prevenir o corregir las conductas de un tercero que den lugar a infracciones
contra la disciplina.

No conceder el conducto regular a los subalternos.

Impartir 6rdenes confusas, inoportunas, imprecisas e ilégicas.

Cometer y/o fomentar actos de indisciplina en cualquier actividad Institucional dentro o fuera
de la Escuela de Formacién Militar.

Demorar injustificadamente el tramite de solicitudes elevadas por los subalternos.

No controlar el cumplimiento de las 6rdenes u omitir informar el cumplimiento de las mismas.
Incumplir sin justificacion el horario de régimen interno.

Interferir en el ejercicio de las funciones y/o atribuciones de civiles o superiores.

. Pretermitir el conducto regular.

. Pretextar una enfermedad o exagerar una dolencia para eludir cualquier acto del servicio.

. Provocar o dar lugar a accidentes por descuido, negligencia o falta de prevision.

. No reintegrar inmediatamente el material de guerra, armamento o intendencia asignada al

término de la actividad militar correspondiente.

Usar prendas y/o accesorios que no correspondan al uniforme como esta establecido en el
Manual del Alumno o las Reglamentaciones sobre la materia.

El incumplimiento de las 6rdenes.

No Procurar conocer al personal subalterno y tomar acciones razonables para prevenir
eventos o situaciones que lo pongan en peligro o menoscaben su integridad fisica y mental o
la de superiores, compafieros o subalternos.
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Capitulo 5. DEL PROCEDIMIENTO DISCIPLINARIO

ARrTicuLO 38. INFORME O QUEJA.

El informe o la queja podrdn presentarse verbalmente o por escrito, ante el Jefe de Seccidn
Planeacion del Grupo de Alumnos o ante cualquier funcionario de la Escuela de Suboficiales FAC
“CT. Andrés M. Diaz”, en cuyo caso la remitira sin dilacion al compete.

Quien por cualquier medio conozca de la comisidn de una posible falta disciplinaria, tendra el
deber de poner en conocimiento del competente, so pena de responder disciplinariamente.

La accidn disciplinaria se podrad iniciar de oficio, por queja o informacidon presentada por cualquier
persona o medio que acredite sumariamente la veracidad de los hechos.

No procederd por anénimo, salvo que reiina como minimo dos de los siguientes requisitos:

1. Que se acompaiie de medios probatorios o elementos de juicio que sumariamente den
cuenta de lairregularidad de los hechos.

2. Que denuncie los hechos irregulares de manera concreta y precisa en circunstancia de
modo, tiempo y lugar.

3. Que individualice al presunto autor(es) de la falta.

Cuando la informacién o queja sea manifiestamente temeraria, o se refiera a hechos
disciplinariamente irrelevantes, o de imposible ocurrencia, o sean presentados de manera
inconcreta o difusa, el funcionario competente, de plano se inhibird por escrito de iniciar
actuacion alguna.

PARAGRAFO UNICO. Las decisiones previstas en este Articulo no hacen transito a cosa juzgada 'y
contra ellas no procedera recurso alguno.

ARTicULO 39. NOTICIA DISCIPLINARIA.

Una vez conocido el hecho o recibido el informe o la queja, el Jefe de Seccién Planeacién del
Grupo de Alumnos, sera el competente convocar una reunidon en donde solo participaran el
Comandante GRALU, Técnico Asesor GRALU, Comandante de Escuadrén y Comandante de
Elemento, con el fin de que por medio de votacién por mayoria simple, se defina si hay merito
suficiente para adelantar las diligencias de verificacion; en caso que no sea procedente se deberd
dejar registro escrito de esta reunidn; en caso de que sea procedente se remitirda nuevamente al
Jefe de Seccion Planeacidn del Grupo de Alumnos para adelantar las diligencias de verificacién,
en caso tal de requerirse, en un término no mayor a un (01) mes calendario, quedando facultado
para requerir la informacién o soportes documentales que estime conducentes, pertinentes y
utiles para el esclarecimiento de los hechos.

Si el Jefe de Seccion Planeacion del Grupo de Alumnos considera que no se deben adelantar
diligencias de verificacion debera dejar constancia de ello en el expediente mediante auto
motivado.
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ARTicULO 40. FINALIZACION DILIGENCIAS DE VERIFICACION.

El Jefe de la Seccién Planeacién del Grupo de Alumnos, una vez finalizadas las diligencias de
verificacidon derivadas de los hechos objeto de la noticia disciplinaria, proyectara el auto de
remision a la autoridad que estime competente de acuerdo a la naturaleza de la falta, teniendo
revision previa de un abogado militar del Departamento Juridico y Derechos Humanos o en su
defecto de cualquier abogado militar de la ESUFA Unicamente para el apoyo con la posible
adecuacién tipica, y posteriormente por medio del Sistema de Gestion de Documentos
Electrdnicos que la FAC tenga vigente en su momento, todos los documentos recolectados, con
el fin de que estos sirvan de sustento para tomar las decisiones que en derecho correspondan.

En caso de que producto de las diligencias de verificacién se evidencie una causal eximente de
responsabilidad contemplada en este reglamento, el Jefe de la Seccién Planeacién del Grupo de
Alumnos podra reconocerla mediante auto motivado para cesar el procedimiento.

PARAGRAFO PRIMERO. En el auto que remite a la autoridad competente se informard a la
autoridad evaluadora del alumno, para que este le realice el respectivo registro en el folio de
vida; no se informara el inicio de las diligencias de verificacion. El incumplimiento de este
procedimiento acarreard una anotacién de desvalor en el folio de vida de la autoridad
evaluadora.

PARAGRAFO SEGUNDO. Desde el momento en que a los alumnos se les adelante formalmente
citaciéon a Corte Marcial, no podran ser tenidos en cuenta para comisiones de estudio al exterior
del pais hasta tanto no este resuelta su situacién juridica. Si al momento de la citacién ya han
sido propuestos, ella serd causa suficiente, de acuerdo a criterio del Comandante del Grupo de
Alumnos para anular su postulacion.

PARAGRAFO TERCERO. Contra el auto que ordena las diligencias de verificacidn no proceden
recursos.

PARAGRAFO CUARTO. Reserva de las diligencias de verificacién. Estaran sometidas a reserva las
diligencias de verificacién y las audiencias, las decisiones son publicas y el resuelve se publicard
en la Orden del dia del Grupo de Alumnos.

ARrTicULO 41. CONTENIDO DEL ACTA.
El acta que emita la Corte Marcial Disciplinaria o Competente para decidir debera contener:

1. Laidentificacion personal del investigado.

Identificacion del Escuadrdn y tecnologia al cual pertenece el investigado.

Un resumen de los hechos.

Mencién del desarrollo de la audiencia o Corte Marcial Disciplinaria.

El andlisis de la responsabilidad de los argumentos de defensa y de las pruebas.

Analisis de los criterios de graduacién proporcional de la sancidon a imponer, en caso de las
faltas gravisimas a titulo de culpa.

oukwWwN
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ARTiCcULO 42. RECURSO CONTRA EL ACTA DE PRIMERA INSTANCIA.

Contra el acta de primera instancia procede el recurso de apelacién; este se interpondra en la
misma diligencia y se sustentara verbalmente o por escrito dentro de los dos dias siguientes.

ARTicuLo 43. TRAMITE DE LA SEGUNDA INSTANCIA.

En todos los casos en que proceda la segunda instancia el funcionario o cuerpo colegiado
competente deberd decidir dentro de los 15 dias habiles siguientes a la fecha en que hubiere
recibido el proceso. En caso de ser necesario, decretard pruebas de oficio, en cuyo caso el término
para proferir la decisién se ampliara hasta por 20 dias habiles.

PARAGRAFO UNICO. El término previsto en este Articulo podra duplicar cuando fueren dos o0 mas
los investigados o cuando se trate de varias conductas.

ARTicuLO 44. EJECUCION DE LA SANCION.

La sancién impuesta se hard efectiva una vez el acto administrativo se encuentre ejecutoriado y
en firme.

ARTicuLo 45. ANOTACION Y REGISTRO.

Toda sancidn disciplinaria deberd quedar registrada en el respectivo folio y hoja de vida del
alumno, dentro de los dos dias siguientes a su ejecutoria aun en caso de que el sancionado ya no
esté vinculado a la Escuela de Suboficiales FAC.
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Capitulo 6. DEL PROCEDIMIENTO DISCIPLINARIO PARA

LAS FALTAS GRAVISIMAS

ARTicULO 46. PROCEDIMIENTO ESPECIAL PARA FALTAS GRAVISIMAS.

Quien tenga competencia para investigar y sancionar una falta gravisima seguird un
procedimiento oral en el que, a mas tardar dentro de los diez (10) dias siguientes al recibir
formalmente las diligencias de verificacidon adelantadas por la Seccidon Planeacién del Grupo de
Alumnos, citara a audiencia al presunto infractor mediante auto de cargos donde se indique
identificacién del presunto autor, formulacidn factica del cargo, la conducta constitutiva de falta
y los derechos que le asisten. En la audiencia se verificaran los hechos y la conducta; si el
investigado acepta la realizacién de la falta, se emitird la decisidn correspondiente, la cual
consistird en una sancién mayor, de acuerdo a lo estipulado en el presente reglamento; en caso
gue la sancién mayor corresponda al retiro definitivo del programa de formacién e la ESUFA por
aceptacion de la realizacion de la falta, la Corte Marcial enviara todo lo actuado hasta el momento
al Consejo Disciplinario y Académico para que este confirme o no confirme la decisidn. De lo
contrario, y sin los beneficios anteriores, se le indicara expresamente el derecho de presentar
descargos y de aportar o solicitar el decreto de las pruebas que considere pertinentes,
conducentes y utiles, con el fin de que se practiquen dentro de un término no mayor a 5 dias
habiles. dichas solicitudes deberan estar debidamente sustentadas so pena de ser rechazadas,
evento en el cual se notificard en estrados.

Si se encuentra la certeza de los hechos y la de la responsabilidad, se graduara e impondra la
sancién correspondiente.

PARAGRAFO PRIMERO. Si el alumno(s) sancionado(s), incurre de nuevo en una falta de cualquier
gravedad, durante los préximos seis (06) meses contados a partir de la ejecutoria de la decision,
la Corte Marcial Disciplinaria realizara una reunién de verificacién para observar inicamente los
requisitos formales de la concurrencia de faltas, y en caso de que se cumplan las condiciones
elaborara acta que serd notificada al alumno, ante la cual procede Unicamente el recurso de
apelacion ante el Consejo Disciplinario y Académico este se interpondra en la misma diligencia y
se sustentard verbalmente o por escrito dentro de los dos dias siguientes.; tanto en el caso que
el alumno(s) sancionado(s) presente recurso de apelacién, como si no lo presenta, la totalidad de
lo actuado serd remitido mediante oficio por parte de la Corte Marcial al Consejo Disciplinario y
Académico para que este confirme o no confirme la decision.

PARAGRAFO SEGUNDO. El tiempo establecido para matricula condicional, serd computable
dentro del periodo académico de la Escuela. No serdn computables para cumplimiento de la
sancion el receso académico, vacaciones, licencias ni excusas médicas en casa.

PARAGRAFO TERCERO. El Comandante del Grupo de Alumnos podrd autorizar visitas al Alumno
sancionado durante el cumplimiento de su sancién de acuerdo con su desempefio.
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Capitulo 7. DEL PROCEDIMIENTO DISCIPLINARIO

PARA LAS FALTAS GRAVES Y LEVES

ARTicuLO 47. PROCEDIMIENTO ESPECIAL PARA FALTAS GRAVES.

Quien tenga competencia para investigar y sancionar una falta grave seguira un procedimiento
oral en el que a mas tardar dentro de los cinco (05) dias siguientes al conocimiento del hecho o
de presentacion de la queja o informe se citard a la audiencia al presunto investigado mediante
auto en el que se indique la conducta presuntamente constitutiva de falta y los derechos que le
asisten. En la audiencia se verificaran los hechos y la conducta; se le oird en relacion con los
hechos recibiéndole las pruebas que pretende hacer valer y decretando las que considere
conducentes, las cuales se practicaran inmediatamente o a mas tardar al dia siguiente. Si se
encuentra la certeza de los hechos y la de la responsabilidad, se impondra una sancién
correspondiente a un registro en folio de vida con una disminucién de cuatro puntos.

PARAGRAFO PRIMERO. Si el alumno(s) sancionado(s), incurre de nuevo en una falta de cualquier
gravedad, durante los préximos seis (06) meses contados a partir de la ejecutoria de la decisién,
la Corte Marcial Disciplinaria realizara una reunion de verificacidon para observar Unicamente de
los requisitos formales de la concurrencia de faltas, y en caso de que se cumplan las condiciones
elaborara acta que sera notificada al alumno, ante la cual procede Unicamente el recurso de
apelacioén ante el Consejo Disciplinario y Académico este se interpondra en la misma diligencia 'y
se sustentara verbalmente o por escrito dentro de los dos dias siguientes; tanto en el caso que el
alumno(s) sancionado(s) presente recurso de apelacién, como si no lo presenta, la totalidad de
lo actuado sera remitido mediante oficio por parte de la Corte Marcial al Consejo Disciplinario y
Académico para que este confirme o no confirme la decision.

PARAGRAFO SEGUNDO. El tiempo establecido para matricula condicional, serd computable dentro
del periodo académico de la Escuela. No serdan computables para cumplimiento de la sancién el
receso académico, vacaciones, licencias ni excusas médicas en casa.

PARAGRAFO TERCERO. El Comandante del Grupo de Alumnos podrd autorizar visitas al Alumno
sancionado durante el cumplimiento de su sancidn de acuerdo con su desempefio.

ARTiCcULO 48. PROCEDIMIENTO ESPECIAL PARA FALTAS LEVES.

Quien tenga competencia para investigar y sancionar una falta leve seguira un procedimiento
oral en el que a mas tardar dentro de los cinco (05) dias siguientes al conocimiento del hecho o
de presentacién de la queja o informe se citara a la audiencia al presunto investigado mediante
auto en el que se indique la conducta presuntamente constitutiva de falta y los derechos que le
asisten. En la audiencia se verificaran los hechos y la conducta; se le oird en relaciéon con los
hechos recibiéndole las pruebas que pretende hacer valer y decretando las que considere
conducentes, las cuales se practicardn inmediatamente o a mas tardar al dia siguiente. Si se
encuentra la certeza de los hechos y la de la responsabilidad, se impondra una sancién
correspondiente a una anotacidn negativa.
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PARAGRAFO PRIMERO. Si el alumno(s) sancionado(s), incurre de nuevo en una falta de cualquier
gravedad, durante los préximos seis (06) meses contados a partir de la ejecutoria de la decisidn,
la Corte Marcial Disciplinaria realizara una reunion de verificacidon para observar Unicamente de
los requisitos formales de la concurrencia de faltas, y en caso de que se cumplan las condiciones
elaborara acta que serd notificada al alumno, ante la cual procede Unicamente el recurso de
apelacion ante el Consejo Disciplinario y Académico este se interpondrd en la misma diligencia 'y
se sustentara verbalmente o por escrito dentro de los dos dias siguientes; tanto en el caso que el
alumno(s) sancionado(s) presente recurso de apelacién, como si no lo presenta, la totalidad de
lo actuado serd remitido mediante oficio por parte de la Corte Marcial al Consejo Disciplinario y
Académico para que este confirme o no confirme la decision.

PARAGRAFO SEGUNDO. El tiempo establecido para matricula condicional, serd computable
dentro del periodo académico de la Escuela. No serdn computables para cumplimiento de la
sancion el receso académico, vacaciones, licencias ni excusas médicas en casa.

PARAGRAFO TERCERO. El Comandante del Grupo de Alumnos podrd autorizar visitas al Alumno
sancionado durante el cumplimiento de su sancién de acuerdo con su desempefio.
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Capitulo 8. ATRIBUCIONES DISCIPLINARIAS

ARTicULO 49. NOCION.

Se entiende por atribucidn disciplinaria la facultad para investigar o sancionar que tienen los
competentes segun lo previsto en este Reglamento Disciplinario y Académico.

ARrTicuLO 50. GRADOS DISCIPLINARIOS.

De Primer Grado: Faltas Gravisimas. De Segundo Grado: Faltas Graves. De Tercer Grado: Faltas
Leves.

ARTiCcULO 51. TRASPASO DE ATRIBUCIONES DISCIPLINARIAS.

En las ausencias temporales o accidentales del titular, se nombrara a un Oficial o Suboficial, el
cual se formalizard por medio de Orden del Dia del Grupo de Alumnos.

ARTicULO 52. COMPETENCIAS DISCIPLINARIAS EN LA ESCUELA DE SUBOFICIALES
FAC “CT. ANDRES M. DiAZ”

1. De primer grado- Faltas Gravisimas: El competente para fallar en primera instancia dentro de
los procesos que se adelanten por falta gravisima en contra de alumnos, sera la Corte Marcial
Disciplinaria por decision de mayoria absoluta, es decir la mitad mas uno. En segunda
instancia serd competente el Consejo Disciplinario y Académico.

2. De Segundo grado- Faltas Graves: El competente para fallar en primera instancia dentro de
los procesos que se adelanten por falta grave en contra de alumnos, sera el Comandante del
Escuadréon al que pertenezca. En segunda instancia serd competente la Corte Marcial
Disciplinaria por decision de mayoria absoluta, es decir la mitad mas uno.

3. De tercer grado- Faltas Leves: El competente para fallar en primera instancia dentro de los
procesos que se adelanten por falta leve en contra de alumnos, sera el Técnico Gestor de
Escuadrdn del Escuadrén al que pertenezca o quien haga sus veces. En segunda instancia sera
competente el Comandante del Escuadrén al que pertenezca.

ArTicuLo 53. CONCURRENCIA DE COMPETENCIAS.

Cuando se trate de faltas cometidas por alumnos de diferentes escuadrones, conocerd el
operador con atribuciones disciplinarias del mas antiguo de los investigados, si se trata de
distinguidos no se tendra en cuenta el escuadrdn al que se encuentre asignado, sera competente
el régimen interno del escuadrén Alfa.
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Capitulo 9. SECRETARIOS DE LAS

INVESTIGACIONES DISCIPLINARIAS

ARrTicULO 54. FACULTAD DEL SECRETARIO.

El Funcionario competente podra designar como secretario al personal en servicio activo del
Ministerio de Defensa Nacional-Escuela de Suboficiales FAC “CT. Andrés M. Diaz”.

1. Apoyar al funcionario competente en las diferentes diligencias realizadas dentro de la
investigacion

Foliar y organizar en forma cronoldgica y consecutiva el expediente.

Guardar debida reserva.

Ejercer la custodia de expediente

Legajar en cuadernos separados la documentacion de caracter reservado.

Realizar las citaciones, comunicaciones, constancias y notificaciones que se requieran.
Expedir las copias del expediente que hayan sido autorizadas.

Facilitar el acceso del expediente a los sujetos procesales cuando asi lo requieran.

Mantener el cuaderno de copias con el mismo contenido y folios del original.

LN WN
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Capitulo 10. IMPEDIMENTOS Y REACUSACIONES

ARTicuLO 55. CAUSALES DE IMPEDIMENTO Y RECUSACION.

Son causales de impedimento y recusacién, para los funcionarios competentes las siguientes:

1. Tener interés directo o indirecto en la actuacion disciplinaria, o tenerlo su cényuge,
compafero permanente, o alguno de sus parientes dentro del cuarto grado de
consanguinidad, segundo de afinidad o primero civil.

2. Haber conocido en instancia anterior o proferido la decision de cuya revisién se trata, con
excepcion de los casos en que forzosamente se haya tenido que conocer contemplados en
este reglamento o ser cdnyuge o compafiero permanente, o pariente dentro del cuarto grado
de consanguinidad, segundo de afinidad o primero civil, del inferior que dictd la providencia.

3. Ser cdényuge o compafiero permanente, o pariente dentro del cuarto grado de
consanguinidad, segundo de afinidad o primero civil, de cualquiera de los sujetos procesales.

4. Haber sido apoderado o defensor de alguno de los sujetos procesales o contraparte de
cualquiera de ellos, o haber dado consejo o manifestado su opinidn sobre el asunto materia
de la actuacion.

5. Tener amistad intima o enemistad grave con cualquiera de los sujetos procesales.

6. Ser o haber sido socio de cualquiera de los sujetos procesales en sociedad colectiva, de
responsabilidad limitada, en comandita simple, o de hecho, o serlo o haberlo sido su cényuge
o0 compafero permanente, o pariente dentro del cuarto grado de consanguinidad, segundo
de afinidad o primero civil.

7. Ser o haber sido heredero, legatario o guardador de cualquiera de los sujetos procesales, o
serlo o haberlo sido su cényuge o compafiero permanente, o pariente dentro del cuarto grado
de consanguinidad, segundo de afinidad o primero civil.

8. Estar o haber estado vinculado legalmente a una investigacion penal o disciplinaria en la que
se le hubiere proferido resolucién de acusacion (o la que haga sus veces) o formulados cargos,
por denuncia o queja instaurada por cualquiera de los sujetos procesales.

9. Ser o haber sido acreedor o deudor de cualquiera de los sujetos procesales, salvo cuando se
trate de sociedad anénima, o serlo o haberlo sido su cdnyuge o compafero permanente, o
pariente dentro del cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad o primero civil.

10. Haber dejado vencer, sin actuar, los términos que la ley sefale, a menos que la demora sea
debidamente justificada.

ARTicuLO 56. DECLARACION DE IMPEDIMENTO.

El funcionario en quien concurra cualquiera de las anteriores causales debe declararse
inmediatamente impedido, una vez la advierta, mediante escrito dirigido a la instancia
inmediatamente superior, en el que exprese las razones, sefiale la causal y si fuere posible aporte
las pruebas pertinentes.

ARTicuLo 57. PROCEDIMIENTO EN CASO DE IMPEDIMENTO O DE RECUSACION.

En caso de impedimento el funcionario que invoca la causal enviara inmediatamente la actuacion
disciplinaria a la instancia inmediatamente superior, quien decidira por mayoria absoluta dentro
de los tres (3) dias siguientes a la fecha de su recibo
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Capitulo 11. SUJETOS PROCESALES

ARTicULO 58. SUJETOS PROCESALES EN EL PROCESO DISCIPLINARIO.

En los procesos disciplinarios solamente pueden actuar el investigado, su apoderado o su
representante legal en caso de ser menor de edad.

La victima serd sujeto procesal en los términos previstos en este reglamento, entendiéndose por
victima, la persona que individual o colectivamente haya sufrido dafio directo como consecuencia
de un hecho de connotacién disciplinaria por conductas configurativas de infracciones a los
Derechos Humanos o DIH.

ARTiCcULO 59. DERECHOS DEL INVESTIGADO.

El Investigado tiene los siguientes derechos:

1. Acceder a la actuacién disciplinaria.

2. Designar defensor si lo considera necesario.

3. Ser escuchado en versidn libre, en cualquier etapa de la actuacidn, hasta antes de la decisién
de primera instancia.

Solicitar o aportar pruebas y controvertirlas, e intervenir en su practica.

Rendir descargos.

Impugnar y sustentar las decisiones cuando hubiere lugar a ello.

Obtener copias de la actuacion.

Nous

ARTicuLo 60. DERECHOS DE LA VICTIMA.

Son derechos de la victima los siguientes:

1. Arecibir, durante el procedimiento, un trato humano y digno.

2. Aserescuchadas y a que se les facilite el aporte de pruebas cuando lo soliciten. El testimonio
de las victimas debe realizarse con respeto de su situacion personal, derechos y dignidad.

3. A que se les explique los mecanismos de participacidn en la actuacion disciplinaria.

A que se les informe del tramite dado a su denuncia o queja.

5. A que se le comunique la fecha y el lugar de la audiencia, para que si lo desea pueda asistir a
la misma.

6. En caso de existir pluralidad de victimas, el funcionario competente durante la audiencia
solicitara que estas designen hasta dos abogados que las represente. De no llegarse a un
acuerdo, el funcionario competente determinara lo mas conveniente y efectivo.

7. A ser informadas sobre la decisidn definitiva. En tal sentido podra interponer los recursos
correspondientes en los eventos de archivo o decisidn absolutorio.

e

PARAGRAFO UNICO. En ejercicio de su derecho, la victima estarad obligada a mantener la reserva
de la actuacion disciplinaria, asi como de la informacién a que tenga acceso en su condicién de
victima.
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Capitulo 12. CRITERIOS DE GRADUACION DE LA

FALTA, CIRCUNSTANCIAS DE AGRAVACION Y
ATENUACION, Y OTROS

ArTicuLo 61. EN LA GRADUACION DE LAS SANCIONES DISCIPLINARIAS.

Se tendrdn en cuenta la gravedad y modalidad de la conducta disciplinable, el grado de
culpabilidad, las circunstancias de atenuacién y agravacion consagradas en el presente capitulo.

ARTicULO 62. CIRCUNSTANCIAS DE ATENUACION.

Son Circunstancias de atenuacion las siguientes:

1. Confesidn de la comisidn de la falta, la cual debe reunir los siguientes requisitos:

1.1. Debe realizarse antes del inicio de practica de pruebas, caso contrario no tendra
beneficio, conservando su validez probatoria.

1.2. Se hara ante la autoridad disciplinaria competente.

1.3. La persona debe ser informada sobre el derecho a no declarar contra si misma y de
las garantias consagradas por el Articulo 33 de la Constitucion Politica.

1.4. La confesidn debe hacerse en forma consciente y libre.

PARAGRAFO PRIMERO: La autoridad disciplinaria, podra practicar las diligencias pertinentes para
determinar la veracidad de los hechos confesados y para establecer las circunstancias de la
realizacion de la conducta.

PARAGRAFO SEGUNDO: La confesién no tendrd beneficio alguno cuando se trate de faltas
gravisimas a titulo de dolo.

2. Procurar por iniciativa propia resarcir el dafio o compensar el perjuicio causado antes de que
le sea impuesta la sancion.

3. No tener antecedentes disciplinarios en la ESUFA.

4. Suministrar informacidn que sirva para esclarecer los hechos en los cuales se puede
establecer la participacion de otro u otros Alumnos.

5. Haber sido inducido por un superior a cometerla.

6. No tener anotaciones negativas o de demérito en el folio de vida.

ARTicuLO 63. CIRCUNSTANCIAS DE AGRAVACION.

Son Circunstancias de agravacion las siguientes:

Cometer la falta con el concurso de otras personas.

La evidente preparacion de la falta.

Cometer la falta aprovechando la confianza que se le hubiere
Cometer la falta para ocultar
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12.
13.
14.

15.
16.
17.
18.
19.
20.

La reincidencia de la conducta debidamente

Registrar antecedentes disciplinarios en la ESUFA

Registrar anotaciones negativas o de demerito en el folio
Demostrar mala conducta anteriormente. (Concepto Militar)
El concurso de faltas.

. La jerarquia o distincién que el Alumno tenga en la Escuela.
. Cometer la falta durante comisidn en el exterior, en representacion de la Fuerza Aeroespacial

Colombiana ESUFA, ejercicios de orden abierto, estando de servicio o durante
acuartelamiento.

Cometer la falta en situacién de desastre o calamidad publica.

Cometer la falta en presencia de personal reunido o en actividades del servicio.

Perturbar gravemente el servicio con el hecho, cuando estando nombrando de servicio con el
hecho ejecutado ponga en riesgo la integridad fisica o la vida de cualquier persona.

Cometer la falta con utilizacién indebida de armas.

La trascendencia social o institucional de la falta.

Cometer la falta causando accidentes y/o en detrimento de los bienes del Estado.

Que la conducta vaya dirigida en contra de un superior o subalterno.

Violar los Derechos Humanos o el Derecho Internacional Humanitario.

Endilgar sin fundamento la responsabilidad a un tercero.

ARTiCcULO 64. EXIMENTES DE RESPONSABILIDAD.

No habra lugar a responsabilidad disciplinaria:

1.Por fuerza mayor o caso

2. En defensa

3. Se obre bajo coaccidén ajena o miedo

4. En estricto cumplimiento de un deber constitucional o legal.

5. En cumplimiento de una orden legitima de autoridad competente emitida con las
formalidades legales.

ARTicULO 65. TERMINOS DE LA CADUCIDAD Y PRESCRIPCION DE LA ACCION Y DE LA
SANCION.

La accion disciplinaria tendra caducidad, la cual sera de (1) semana para poner en conocimiento
los hechos, y (1) un mes adicional, a partir del conocimiento de la conducta con presunta
relevancia disciplinaria por parte del Competente. La accion disciplinaria prescribe en un (1) afio,
el cual empezara a contar para las faltas instantaneas desde el dia de la consumacién, y en las de

caracter permanente o continuado desde la realizacion del ultimo acto.

La ejecuciéon de la sancidn disciplinaria prescribe en el término de tres (3) meses, contados a
partir de la ejecutoria de la decision.
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Capitulo 13. SANCIONES DISCIPLINARIAS

ARTiCULO 66. CLASIFICACION DE LAS SANCIONES.

Las sanciones se clasifican en:

1. MINIMAS, aplicables a las faltas leves.
2. MENORES, aplicables a las faltas graves.
3. MAYORES, aplicables a las faltas gravisimas.

PARAGRAFO UNICO. La Direccién y autoridades competentes de la ESUFA, podrdn suspender
distinciones, Nombramientos, Comisiones a nivel Nacional o Internacional, sin que ello sea
considerado como sancion disciplinaria.

ARTicULO 67. SANCIONES MAYORES.

Son las siguientes:

1. RETIRO ABSOLUTO DEL PROGRAMA DE FORMACION DE LA ESUFA: Por la comision de faltas
gravisimas a titulo de dolo, aplicable a todos los Alumnos en proceso de formacion de la
ESUFA. Consiste en el retiro definitivo de un Alumno de la Escuela de Suboficiales “CT. Andrés
M. Diaz. Una vez notificada la decisidn, con la constancia de ejecutoria y en firme del mismo,
se elaborard el acto administrativo en el que se materializa la sancién disciplinaria.

2. MATRICULA CONDICIONAL DE NOVENTA (90) DIAS HASTA POR EL PERIODO DE FORMACION
RESTANTE. Por la comisién de faltas gravisimas a titulo de culpa lo contemplado en el presente
Reglamento Disciplinario y Académico, la cual serd aplicable a todos los Alumnos de la ESUFA.

Constituye un periodo durante el cual, el alumno en proceso de formacion va a ser
supervisado directamente por el Comandante de Escuadron o superior jerarquico
inmediato, mediante reportes mensuales dirigidos al Comandante de Grupo de Alumnos.
Durante este periodo el Alumno sancionado podra tener turno de salida al mes, de
acuerdo con el comportamiento observado y el periodo de la sancién prevista en la
decision.

Esta sancion se registra en el folio de vida. El Alumno sancionado debe suscribir acta de
compromiso en el momento de la diligencia de notificacién de la decisién, con la
descripcién de las actividades a realizar para el fortalecimiento de las competencias,
indicando plazos y evidencias. Cuando se trate de un Alumno menor de edad, dicha acta
serd suscrita también por su Representante Legal.

PARAGRAFO PRIMERO. El tiempo establecido para matricula condicional, sera computable dentro
del periodo académico de la Escuela. No serdn computables para cumplimiento de la sancion el
receso académico, vacaciones, licencias ni excusas médicas en casa.

PARAGRAFO SEGUNDO. El Comandante del Grupo de Alumnos podra autorizar visitas al Alumno
sancionado durante el cumplimiento de su sancién de acuerdo con su desempefio y con el horario
de régimen interno.
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PARAGRAFO TERCERO. El periodo de la matricula condicional establecido como sancién
disciplinaria, no puede superar la fecha del acto administrativo de Escalafonamiento previsto
para el curso al cual pertenece el Alumno sancionado.

PARAGRAFO CUARTO. El Alumno sancionado que no cumpla con el contenido del acta de
compromiso durante el periodo de matricula condicional, serd retirado del programa de
formacidn por causas Disciplinarias, previa verificacion realizada por la Corte Marcial Disciplinaria
y enviada para estudio al Consejo Disciplinario y Académico.

ARTiCcULO 68. SANCIONES MENORES.

Se aplicaran de acuerdo con lo previsto en el presente Reglamento.

ARTicuLO 69. SANCIONES MiNIMAS.

Se aplicaran de acuerdo con lo previsto en el presente Reglamento.
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Capitulo 14. ARCHIVO DE LA ACTUACION

DISCIPLINARIA

ARrTicuLo 70. ARCHIVO DEL HECHO INFORMADO.

Las autoridades con atribuciones disciplinarias podran archivar en los siguientes eventos:

1. Cuando no exista mérito para adelantar la investigacidn disciplinaria o continuar la misma.

2. Cuando se establezca plenamente que el hecho informado no constituye falta disciplinaria o
gue no sucedieron los mismos.

3. Cuando se establezca que el Alumno disciplinado no cometié la presunta falta.

4. Cuando se establezca que el Alumno disciplinado se encuentra amparado en una de las
causales eximentes de responsabilidad.

5. Cuando se advierta que no puede iniciar o proseguir.

El funcionario competente de plano se inhibira de iniciar o proseguir la actuacion disciplinaria y
dictara auto de archivo definitivo debidamente motivado.
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Capitulo 15. NOTIFICACIONES

ArTicuLo 71. NOTIFICACION PERSONAL.

En la diligencia de notificacidn personal se entregara a los sujetos procesales, fotocopia integra,
autentica y gratuita de la actuacidn disciplinaria, con anotacién de la fecha y la hora, los recursos
gue proceden, las autoridades ante quienes deben interponerse y los plazos fijados para hacerlo
cuando sea el caso.

Se notificaran de manera personal:

La iniciacidn del procedimiento disciplinario.

La negacioén a la practica de pruebas.

La citacion a la Corte Marcial Disciplinaria o audiencia.

El auto que resuelve el recurso de reposicién o apelacion.
La decisidon de primera y segunda instancia.

ARTicuLo 72. NOTIFICACION POR MEDIOS ELECTRONICOS.

Se notificaran por medios electrdnicos las actuaciones que debiendo notificarse personalmente,
alos sujetos procesales, hayan aceptado previamente y por escrito la notificacidon por este medio.
La cual debera ser anexada al expediente.

ArTicuLo 73. NOTIFICACION POR AVISO.

Cuando se desconozca la informacion sobre el destinatario, se realizara notificacion por aviso,
con copia integra del acto administrativo, el cual se publicara en la pagina WEB de la Escuela de
Suboficiales FAC “CT. Andrés M. Diaz” o un lugar de acceso al publico de la respectiva entidad por
el término de cinco (5) dias.

ARTicuLo 74. NOTIFICACION POR ESTADO.

Las actuaciones dentro de la investigacion disciplinaria que no requieran notificacion personal y
no puedan notificarse por estrados, se notificaran por estado.

ArTicuLo 75. NOTIFICACION EN ESTRADOS.

Toda decisién que se adopte en audiencia sera notificada verbalmente en estrados, cuando los
sujetos procesales, para lo cual se debe dejar constancia de las decisiones adoptadas y que las
mismas quedaron notificadas.

ArTicuLO 76. NOTIFICACION POR CONDUCTA CONCLUYENTE.

Cuando se hubiere omitido notificacidn los sujetos procesales, se entendera cumplida para todos
los efectos, si hubiere interpuesto recurso contra la respectiva providencia, o actuado en
diligencia o tramite a que se refiere la decisién no notificada.

ARTicuLO 77. COMISION PARA NOTIFICAR.

Si la notificacidon personal debe realizarse en el exterior o en otra Unidad Militar, el competente
comisionara al enlace de la comisién donde se encuentre el presunto Alumno disciplinado o al
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Comandante de la Unidad Militar, remitiéndole copia de la decisiéon, para que surta la
notificacidn. En este evento, el comisionado dispondra de dos (02) dias habiles contados a partir
de su recibo. El comisionado debe acusar recibo de la comisién al comitente.

ArTicuLo 78. TERMINOS PROCESALES.

Los términos procesales seran de dias, meses y afios, y se entenderd que terminan con la jornada
laboral de la Escuela de Formacién de Suboficiales (07:30 horas a las 16:30 horas)

PARAGRAFO UNICO. Las horas podrdn ser habilitadas de oficio o a peticién de parte, En horas o
dias distintos para la practica de las audiencias o pruebas y se dejarad constancia expresa en el
acta resumen o en la respectiva diligencia.

ARTicuLo 79. SUSPENSION DE TERMINOS.

Los términos se suspenderdn por receso académico o vacaciones del personal de Alumnos, por
fuerza mayor o caso fortuito y por necesidades del servicio debidamente justificadas.

ArTicuLo 80. RENUNCIA A TERMINOS.

Los términos son renunciables total o parcialmente por los intervinientes en el proceso. De la
renuncia debera hacerse en audiencia o por escrito.
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Capitulo 16. DE LAS PRUEBAS

ARrTicuLo 81. LIBERTAD DE PRUEBA.

Los elementos constitutivos de la falta, la responsabilidad o inocencia del Alumno disciplinado,
podran demostrarse con cualquiera de los medios de prueba previstos en la ley. Su practica y
valoracion se regularan por lo consagrado en los mismos.

ARTiCcULO 82. LEGALIDAD DE LA PRUEBA.

Toda decision disciplinaria debe fundarse en pruebas legalmente producidas y oportunamente
allegadas o aportadas al proceso. Es nula de pleno derecho, la prueba obtenida con violacién del
debido proceso y por lo tanto deberd excluirse de la actuacidn disciplinaria.

ARrTicuLO 83. INEXISTENCIA DE LA PRUEBA.

La prueba recaudada sin el lleno de las formalidades legales o con desconocimiento de los
derechos fundamentales del Alumno disciplinado, se tendrd como inexistente.

ARrTicULO 84. PRUEBA PARA SANCIONAR.

La decisidn sancionatoria sdélo se proferira cuando obre prueba que conduzca a la certeza sobre
la existencia de la falta y la responsabilidad del Alumno disciplinado.

ArTicuLo 85. PETICION DE PRUEBAS.

Los sujetos procesales podran solicitar la practica de las pruebas que estimen conducentes,
necesarias, pertinentes y utiles, o aportarlas en el momento procesal oportuno.

ARTicuLo 86. APRECIACION INTEGRAL DE LAS PRUEBAS.

Las pruebas deberan apreciarse en conjunto, de acuerdo con las reglas de la sana critica.

ARrTicuLO 87. PRUEBA TRASLADADA.

Las pruebas obrantes vdlidamente en un proceso disciplinario, judicial o administrativo,
practicadas dentro o fuera del pais, podran trasladarse al proceso disciplinario en copia simple;
estas pruebas deberan ponerse en conocimiento del Alumno disciplinado para garantizar la
contradiccion de las mismas.

ARrTicuLO 88. PRUEBA POR COMISIONADO.

El competente con atribuciones disciplinarias podrd designar para la practica de pruebas a los
oficiales y suboficiales enlaces de las comisiones o los comandantes de Unidades Militares Aéreas
o asesores legales de las mismas. La decisidon que disponga la comisién debe de terminar las
diligencias objeto de la misma y el término para practicarlas, el cual se computara a partir del
recibo efectivo de las diligencias por el comisionado. Si el término de comisién se encuentra
vencido se solicitard ampliacién, se concedera y comunicara por cualquier medio eficaz y se
dejara constancia.
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ARTicULO 89. APOYO TECNICO.

La autoridad con atribuciones disciplinarias podra solicitar gratuitamente, a todos los organismos
del estado la colaboracidn técnica que considere necesaria para el esclarecimiento de los hechos
materia de investigacion.

ARTiCULO 90. OPORTUNIDAD PARA CONTROVERTIR.

Los sujetos procesales podran controvertir las pruebas a partir del momento en que sean
notificados de la misma.

ARTicULO 91. SESIONES VIRTUALES.

Las autoridades con atribuciones disciplinarias podrdn practicar pruebas, deliberar, votar y
decidir en conferencia virtual, utilizando los medios electrénicos idéneos y dejando constancias
correspondientes.
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Capitulo 17. DE LOS RECURSOS

ARTiCcULO 92. RECURSOS Y SU FORMALIDAD.

Contra las decisiones proferidas en el proceso disciplinario, procede el recurso de apelacién, en
los casos, términos y condiciones establecidos en este libro de asuntos disciplinarios, el cual
deberd interponerse y sustentarse en forma oral o por escrito.

ARTICULO 93. OPORTUNIDAD PARA INTERPONERLOS.

El recurso de apelacion se debera interponer en la diligencia de notificacion.

Los recursos deberan ser sustentados en forma oral en la misma diligencia de notificacion o en
su defecto, por escrito ante la autoridad competente dentro del término expresamente sefialado
para tal fin conforme lo estipula el presente reglamento.

ARTiCULO 94. FIRMEZA DE LAS DECISIONES.

Quedaran en firme:

1. Cuando contra ellas no proceda recurso alguno, desde el dia siguiente al de su notificacion o
comunicacion o publicacién segun sea el caso.

2. Desde el dia siguiente al del vencimiento del término para interponer los recursos, si estos no
fueron interpuestos, o se hubiere renunciado expresamente a ellos.

3. Desde el dia siguiente a la notificacidn o comunicacién de la decisidon sobre los recursos
interpuestos.

4. Desde el dia siguiente al de la notificacidn de la aceptacion del desistimiento de los recursos.

ARTicuLO 95. REPOSICION:

El recurso de reposicion procede contra:

1. Las decisiones que niegan practica de pruebas.
2. Las decisiones que decretan o niegan nulidades.

PARAGRAFO PRIMERO. El auto que resuelve la reposicién es susceptible de recurso de apelacion.

ARTicuLO 96. TERMINO PARA RESOLVER LA REPOSICION.

Salvo que no se estipule un procedimiento diferente, este correspondera a tres (03) dias habiles
contados a partir del dia habil siguiente al recibo de la sustentacidon del mismo, que debera
presentarse dentro de los dos (02) dias siguientes a su interposicion.

ARTicULO 97. APELACION.

El recurso de apelacién procede contra: Contra el auto que resuelve la apelacidon no proceden
recursos.

El recurso de apelacion tiene por objeto que el superior con atribuciones disciplinarias examine
la cuestidn decidida, Unicamente en relacidon con los motivos de inconformidad formulados por
el apelante, para que el competente confirme, modifique o revoque la decision materia de
estudio.
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En el efecto suspensivo se concedera la apelacién de la decisidn que niega totalmente la practica
de pruebas si no se han decretado de oficio.

Cuando se niegue la totalidad de las pruebas y se decreten de oficio, o la negacidn de pruebas a
solicitud del disciplinado sea parcial, se concederd en el efecto devolutivo.

ARTicuLO 98. TERMINO PARA RESOLVER LA APELACION.

Es de diez (10) dias habiles contados a partir del dia habil siguiente al recibo de la sustentacion
del mismo, asi: en forma oral o escrita ante el Competente segln sea el caso.

PARAGRAFO PRIMERO. Cuando se trate de dos o mas investigados, el término para resolver los
recursos de apelacién serd de veinte (20) dias habiles.

PARAGRAFO SEGUNDO. Se podran decretar pruebas de oficio, en cuyo caso el término para
proferir la decision se ampliara hasta por 30 dias o hasta 60 dias cuando se trate de dos o mas
investigados.

ARTiCcULO 99. REQUISITOS.

Los recursos deberan reunir los siguientes requisitos para ser resueltos:

1. Interponerse y sustentarse dentro de los términos establecidos en este Reglamento.
2. Ladesignacion de las partes y sus representantes.

3. Nombre y domicilio del recurrente.

4. Los hechos u omisiones que le sirvan de fundamento.

5. Tener legitimacién para hacerlo.

PARAGRAFO UNICO. Si el escrito o en la audiencia en la cual se formula el recurso no se presenta
con los requisitos previstos en el presente Reglamento, el funcionario competente debera
rechazarla. Contra el rechazo no procede recurso alguno.

ARrTiCcULO 100. DESISTIMIENTO DE LOS RECURSOS.

Podrd desistirse de los recursos antes de que el funcionario competente los decida.

FAC-7-1.5-C 17-2¢ 22 Edicion (2026)



REDAC PUBLICO Libro Primero/Normas de Conducta

Capitulo 18. NULIDADES

ARTicuLo 101. NULIDADES.

Son causales de nulidad las siguientes:

1. Lafalta de competencia del funcionario.
2. Laexistencia de irregularidades sustanciales que afecten el debido proceso.
3. Laviolacién del derecho de defensa.

PARAGRAFO UNICO. No podra declararse la nulidad de la actuacién por causales distintas de las
sefialadas en este Articulo.

ARTiCcULO 102. DECLARATORIA DE OFICIO.

En cualquier estado de la actuacion en que el funcionario de conocimiento advierta que existe
alguna de las causales previstas en el presente reglamento, decretara la nulidad total o parcial
de lo actuado, desde el momento en que se presentd la causal, y ordenara que se reinicie la
actuacién que dependa del acto declarado nulo para que se subsane lo afectado. Las pruebas
practicadas y allegadas legalmente conservaran su plena validez.

ARTicUuLO 103. SOLICITUD.

Quien proponga una nulidad lo podra hacer hasta antes de la decision definitiva y deberd
determinar la causal que invoca, las razones en que se funda y no podra formular nueva solicitud
de nulidad sino por causal diferente o por hechos posteriores. Cuando la solicitud de nulidad no
esté conforme a los requisitos anteriores se rechazard, determinacién contra la cual no procede
recurso alguno. El funcionario competente resolvera la solicitud de la nulidad, dentro de los cinco
(05) dias habiles siguientes a la fecha de su recibo.
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Capitulo 1. AUTORIDADES ACADEMICAS Y

MILITARES

ArTicuLO 104. AUTORIDADES MILITARES Y ACADEMICAS.

La Escuela de Suboficiales “CT. Andrés M. Diaz” conforma y otorga atribuciones a sus autoridades
militares y académicas como cuerpos colegiados de la siguiente manera:

1. Consejo Superior Académico.

2. Consejo Directivo.

3. Consejo Disciplinario y Académico.

4. Corte Marcial Disciplinaria.
4.1.Comité

4.1.1. Comisidn de investigacion

4.1.2. Audiencia de Asesor de Programa
4.2.Comité Curricular.

4.3. Comité de acreditacion.

ARTicULO 105. CONSEJO SUPERIOR ACADEMICO.

Este cuerpo colegiado esta integrado por el Comandante de la Fuerza Aeroespacial Colombiana,
Segundo Comandante y Jefe de Estado Mayor de la Fuerza Aeroespacial Colombiana,
Comandante del Comando de Personal FAC, Subjefatura de Estado Mayor de Estrategia y
Planeacién (SEMEP), Jefe Jefatura de Educacion Aeronautica y Espacial (JEAES), Departamento
Estratégico de Asuntos Juridicos y Derechos Humanos (DEAJU), Directores Escuelas, Director
Académico JEAES.

ARTicuLO 106. ATRIBUCIONES DEL CONSEJO SUPERIOR ACADEMICO:

1. Dar cumplimiento a las politicas y orientaciones del Gobierno Nacional en los procesos
educativos.

2. Estudiar y decidir los casos de excepcidon que se generen en los procesos de formacion,
capacitacion, instrucciény entrenamiento, adelantados en las escuelas y unidades educativas.

3. Verificar los procesos de Calidad y Autoevaluacidn institucional en las escuelas de formacién
y unidades educativas de acuerdo con las politicas del comando y las disposiciones vigentes.

4. Aprobar los proyectos académicos nacionales e internacionales presentados por el Consejo
Directivo del SEFAC.

5. Reunirse ordinariamente una vez al afio, por derecho propio y/o a través del Jefe

6. de la Jefatura de Educacion Aeronautica y extraordinariamente por convocatoria del sefior
Comandante de la Fuerza Aeroespacial Colombiana quien deliberard y decidira con mayoria
cualificada: minimo tres cuartas partes de sus integrantes permanentes.

PARAGRAFO PRIMERO. Segun el caso a tratar se convocara a quienes se consideren pertinentes.

PARAGRAFO SEGUNDO. Contra la decisidon del Consejo Superior Académico, no procede recurso
alguno.
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ARTiCcULO 107. CONSEJO DIRECTIVO.

Este cuerpo colegiado estd integrado por el Jefe Educacion Aerondutica y Espacial (JEAES),
Director Académico JEAES, el Director de Operaciones de Entrenamiento de Vuelo JEAES,
Director de Entrenamiento Apoyo a la Fuerza JEAES, Director de Ciencia y Tecnologia JEAES y los
Directores de Escuelas.

PARAGRAFO UNico. Segln el caso a tratar se convocara a quienes se consideren pertinentes.

ARrTicULO 108. ATRIBUCIONES DEL CONSEJO DIRECTIVO.

Como autoridad académica de las Escuelas y Unidades Educativas para la formacion,
capacitacion, instrucciéon y entrenamiento pertenecientes al SEFAC son:

1. Establecer las politicas que deben guiar la actividad educativa de las Escuelas, y
Unidades Educativas del SEFAC.

2. Aprobar los planes de desarrollo de las Escuelas y Unidades Educativas del SEFAC.

Aprobar los proyectos académicos presentados por el Consejo Superior Académico.

4. Reunirse ordinariamente dos veces al afio, por derecho propio y extraordinariamente
por convocatoria del sefior jefe de la Jefatura de Educacién Aeronautica y Espacial
quien deliberard y decidira con mayoria cualificada: minimo tres cuartas partes de sus
integrantes permanentes.

ARTicULO 109. CONSEJO DISCIPLINARIO Y ACADEMICO.

Es la autoridad superior disciplinaria y académica de la ESUFA. Tiene como objetivo velar por el
eficiente desarrollo de politicas, planes y estrategias educativas y encaminarlas a la formacién
integral de los Alumnos; de acuerdo con la misién institucional, como lo contempla el presente
Reglamento; toma decisiones con efectos legales y propende por la busqueda del mejoramiento
de los procesos académicos.

w

Integrantes Con Voz y Voto:

1. Director Escuela de Suboficiales FAC (Presidente).
2. Subdirector Escuela de Suboficiales FAC.
3. Técnico Jefe de Comando (Asesor de Direccion).

Integrantes Con Voz y sin Voto:

De acuerdo con los asuntos a tratar, el Consejo podra solicitar la asistencia de las personas que a
criterio de los miembros con voz y voto lo estimen necesario como:

Comandante de Grupo Académico.

Comandante de Grupo de Alumnos.

Comandante de Grupo de Educacion Aeronautica.
Comandante de Grupo de Apoyo Logistico.

PwnNPE
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Secretaria Académica.

Asesor Juridico.

Representante de Escuadrdn Superior.
Jefe de Calidad Educativa

Jefe Seccidn Investigacidn

. Comandante de Escuadrén de Educacién Superior

. Comandante escuadréon GRALU al cual pertenezca el alumno

. Jefe del programa de formacién.

. Cualquier otro que a criterio de los miembros con voz y voto lo estimen necesario.

Integrantes sin voz y sin voto:

1.

Secretaria Ayudantia o quien se encuentre nombrada como disponible de acuerdo
con la orden del dia.

PARAGRAFO PRIMERO. El Consejo Disciplinario y Académico serd convocado por el Presidente del

Consejo a solicitud de cualquiera de los comandantes de GRALU, GRUAC, GRUEA, Secretaria

Académica o por cualquier otro funcionario publico.

PARAGRAFO SEGUNDO. Para que exista quérum deberdn estar presentes el Director Escuela de
Suboficiales FAC, Subdirector Escuela de Suboficiales FAC y Técnico Asesor de Comando.

6.

ARTicULO 110. FUNCIONES DEL CONSEJO DISCIPLINARIO Y ACADEMICO.

Tendra las siguientes funciones:

7.

w

Nov e

Establecer las politicas para la ejecucion de los programas académicos, en materia
de docencia, investigacidn, extensidn, bienestar y autoevaluacion que desarrolla
la ESUFA.

Aprobar la estructura curricular de los programas académicos.

Estudiar y fijar anualmente los derechos pecuniarios educativos, como lo
contempla la Ley 1075 de 2015 y Ley 30 de 1992.

Revisar y aprobar el Proyecto Educativo Institucional

Aprobar y participar de la evaluacién

Estudiar y aprobar el calendario

Aprobar la lista de los Alumnos a ser merecedores de Becas, de acuerdo con lo
establecido en este Reglamento.

Informar al Consejo Directivo de la Jefatura de Educacién Aerondutica y Espacial
(JEAES) o Consejo Superior Académico del Comando de la Fuerza Aeroespacial
Colombiana (COFAC), los proyectos de convenio con otras instituciones de
educacion superior o con las organizaciones del sector aeronautico.

Ejecutar las decisiones de los casos académicos especiales de separacion del
programa académico y reintegro, segun la decision proferido por el Comité
Académico.
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10. Estudiar, resolver, decidir y ejecutar en segunda y ultima instancia el recurso de
apelacién contra la decisidon sancionatoria de un Alumno proferido por la Corte
Marcial Disciplinaria para las faltas gravisimas.

11. Estudiar, resolver y decidir en segunda y ultima instancia situaciones de tipo
académico, militar, de investigacion, y/o bienestar que afecten a los Alumnos de
la ESUFA.

12. Verificar y proponer a COFAC la lista de Alumnos, quienes de acuerdo con las
condiciones militares y académicas han cumplido los requisitos de formacién y
capacitacion requeridos por la FAC para su clasificacion e ingreso al escalafén
Militar.

13. Estudiar y decidir sobre los casos de reprobacion de trabajo de grado en cualquiera
de sus modalidades en segunda y ultima instancia.

14. Aprobar la lista de Alumnos aptos para la asistencia a la IAAFA, de acuerdo con sus
condiciones disciplinarias y académicas.

15. Aprobar los reconocimientos a trabajo de grado.

16. Establecer las politicas, los objetivos y la estructura de la investigacidon de la
ESUFA, para promover el avance del conocimiento y el desarrollo Tecnolégico en
la FAC; igualmente orientar, asesorar, aprobar, supervisar y evaluar los programas
y proyectos de investigacion.

17. Resolver en Unica instancia los conflictos de competencia disciplinaria y académica
que se llegaren a presentar entre los érganos colegiados de la Escuela de
Suboficiales “CT. Andrés M. Diaz”.

18. Modificar de manera parcial o total el Reglamento Disciplinario y Académico de la
Escuela de Suboficiales “CT. Andrés M. Diaz”, para tal efecto se podra realizar
mediante disposiciones permanentes.

19. Cualquier otra que sean propias del desarrollo académico de un programa de
formacién, de una situacién de un Alumno o estudiante, cuya situacién amerite
un acto decisorio frente al caso.

20. Decidir el recurso de apelacion que sea interpuesto ante las actas de retiro
emitidas por la Corte Marcial Disciplinaria, o en su defecto estudiar de oficio
cualquier decision disciplinaria en ultima instancia que conlleve la pérdida de
calidad de alumno.

21. En los casos de competencia disciplinaria o académica no prevista en el presente
reglamento, esta recae sobre el Consejo Disciplinario y Académico en Unica
instancia y contra esta decisidn solo le procede el recurso de reposicion.

PARAGRAFO PRIMERO. Convocatoria. Reunirse de manera ordinaria dos veces por periodo
académico y de manera extraordinaria cuando las circunstancias lo exijan.

PARAGRAFO SEGUNDO. El Consejo Disciplinario y Académico se reunird extraordinariamente
dentro de los cinco (05) dias habiles siguientes al informe del hecho que lo motiva.

PARAGRAFO TERCERO. Las decisiones del Consejo Disciplinario y Académico se toman por
votacién de los miembros con voz y voto, la cual debe ser por mayoria absoluta, es decir el grupo
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de votos del mismo signo supera la mitad de todos los miembros con voz y voto, y son de
obligatorio cumplimiento.

PARAGRAFO CUARTO. Las decisiones del Consejo Disciplinario y Académico deben notificarse al
personal de Alumnos, a mas tardar dentro de los tres (3) dias habiles siguientes a la realizacién
del Consejo Disciplinario y Académico. De cada sesion se elaborara acta resumen a las cuales se
anexan los soportes o antecedentes del caso. El acta original debe archivarse en Ayudantia.

ARTiCULO 111. CORTE MARCIAL DISCIPLINARIA.

Es la Autoridad disciplinada para los Alumnos, que toma decisiones con efectos legales y que
propende por la busqueda del mejoramiento de los procesos disciplinarios y de formacion militar
en primera instancia para el procedimiento por faltas gravisimas y de segunda instancia para el
procedimiento por faltas graves.

La Corte Marcial Disciplinaria estd integrado de la siguiente manera:
Integrantes Con Voz y Voto:

1. Comandante Grupo Alumnos (Presidente).
2. Comandante del Escuadrén al cual pertenezca el alumno.
3. Técnico Gestor de Escuadron, al cual pertenezca el alumno o quien haga sus veces.

PARAGRAFO UNICO: Cuando el comandante de Escuadrdn y/o Técnico Gestor de Escuadrén se
pronunciaron en primera instancia, el quorum lo integrara un oficial del GRALU o quien
determine el presidente de la Corte Marcial Disciplinaria.

Integrantes Con Voz y sin Voto:

1. Asesor Juridico (Se podra designar a un abogado titulado o estudiante de derecho de
una Institucién de Educacién Superior legalmente reconocida).

2. Psicologo de la Escuela

Comandantes de Escuadra.

B~ ow

. Todos aquellos que posean conocimientos especializados y/o técnicos necesarios para
tener mayor claridad sobre alguin tema relacionado con los hechos que se investigan
5. Cualquier otro que a criterio de los miembros con voz y voto lo estimen necesario.

Integrantes sin voz y sin voto:

1. Secretaria Grupo de Alumnos.
ARTIicULO 112. FUNCIONES DE LA CORTE MARCIAL DISCIPLINARIA.

Es la Autoridad disciplinaria para el caso de los Alumnos y tendra las siguientes atribuciones:

1. Estudiar, resolver y decidir en segunda instancia el recurso de apelacion contra la
decisién sancionatoria en primera instancia proferido por el Comandante de
Escuadrén.

FAC-7-1.5-C 18-7 22 Edicion (2026)



REDAC

PUBLICO Libro Segundo / Organos Colegiados

PARAGRAFO PRIMERO. Las decisiones de la Corte Marcial Disciplinaria se toman por votacién de
los miembros con voz y voto, la cual debe ser por mayoria absoluta, es decir, por lo menos dos

Estudiar, resolver y decidir sobre situaciones disciplinarias de los Alumnos.

Asesorar al Consejo Disciplinario y Académico de la ESUFA en los aspectos
relacionados con la formacién militar y régimen interno de los Alumnos.

Estudiar y decidir sobre la situacién de los Alumnos que presenten deficiencia en la
formacién militar.

Estudiar y resolver la permanencia en el programa de formacion militar, matricula
condicional de los Alumnos que sean clasificados en lista regular o deficiente,
conforme a las directivas vigentes impartidas sobre la materia y al Reglamento
Académico de la ESUFA.

Presentar ante el Consejo Disciplinario y Académico para resolver la permanencia en
el programa de formacion militar, matricula condicional de los Alumnos que sean
clasificados en lista regular o deficiente, conforme a las directivas vigentes impartidas
sobre la materia y al Reglamento Disciplinario y Académico de la ESUFA.

Estudiar y proponer ante el Consejo Disciplinario y Académico la expedicion, de
actualizaciones y modificaciones al Reglamento Disciplinario y Académico.

Realizar las reuniones, verificaciones y actas para los casos de remision al Consejo
Disciplinario y Académico por retiro.

Realizar la reunidn y acta de verificacion formal en los casos de concurrencia de faltas
para enviar al Consejo Disciplinario y Académico en los términos descritos en este
reglamento.

votos a favor y son de obligatorio cumplimiento.

PARAGRAFO SEGUNDO. Las decisiones de la Corte Marcial Disciplinaria deben notificarse a los
sujetos procesales, de cada sesidn se elaborara acta resumen a las cuales se anexan los soportes

o antecedentes del caso.

ARTicuLo 113. CITACION CORTE MARCIAL DISCIPLINARIA.

Una vez surtidas las diligencias previas, se procedera a citar al Alumno o Alumnos Disciplinados

ante la Corte Marcial Disciplinaria, fijando fecha y hora para la celebracién de la misma.

ARTiCULO 114. PROCEDIMIENTO DE LA CORTE MARCIAL DISCIPLINARIA.

Seguira los siguientes pasos para decidir sobre los hechos materia de investigacién:

1.

NV A WN

Verificacién del quérum de la Corte Marcial Disciplinaria.

Ingreso y presentacion de los sujetos procesales.

Lectura del auto de cargos por parte del presidente.

Intervencion sujetos procesales de ser el caso.

Practica de pruebas decretadas de ser el caso.

Deliberacion.

Decision.

Notificacion personal a los sujetos procesales, informando los recursos que le asisten
de acuerdo con lo establecido en el presente reglamento.
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PARAGRAFO PRIMERO. Si agotada la fase probatoria la Corte Marcial Disciplinaria advierte la
necesidad de variar las faltas formuladas por error en la calificacion o prueba sobreviniente, asi
lo declarard motivadamente y se otorgara al disciplinado(s) un término de dos (2) dias habiles
para presentar descargos por escrito.

PARAGRAFO SEGUNDO. La Corte Marcial Disciplinaria podra suspender la Audiencia hasta por diez
(10) dias habiles para la practica de pruebas, deliberacion y/o para emitir decision. Contra el acta
de la Corte Marcial Disciplinaria procede el recurso de apelacién, el cual se interpone en la
diligencia de notificacion.

ARTicuLO 115. COMITE ACADEMICO.

Estudia, resuelve y decide en primera instancia, sobre las situaciones académicas de los Alumnos,
aquellas que estén o no predeterminadas en este Reglamento y que sean de caracter académico.

Para asuntos de pregrado estara integrado de la siguiente manera:

Miembros con voz y con voto:

Comandante Grupo académico — Presidente

Comandante de Escuadrén Superior.

Comandante Escuadron grupo de alumnos al cual pertenece el alumno.

Secretario Académico.

Jefe de seccidn GRUAC involucrada (segun sea el caso)

Asesor de programa (al cual pertenezca el alumno).

Representante del cuerpo profesoral de la ESUFA (Nombrado por orden del dia
GRUAC).

NoOUA WD

Integrantes con voz, pero sin voto:

De acuerdo con los asuntos a tratar, el Comité podra solicitar la asistencia de las personas que a
criterio de los miembros con voz y voto lo estimen necesario.

Miembros sin voz y sin voto

1. Secretaria Grupo Académico

ARTicuLO 116. FUNCIONES DEL COMITE ACADEMICO.

Son funciones del comité académico para asuntos de pregrado:

1. Evaluary decidir los casos académicos especiales en Unica instancia.
2. Expedir notificacién a los Alumnos sobre la reprobacién de periodo académico,
pérdida de calidad de Alumno, para los tramites administrativos de retiro del
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

PARAGRAFO PRIMERO. Las decisiones del Comité Académico se toman por votacion de los
miembros con voz y voto, la cual debe ser por mayoria absoluta, es decir si el grupo de votos del
mismo signo supera la mitad de todos los miembros con voz y voto, y son de obligatorio

programa.
Estudiar y decidir sobre la situacion de un Alumno, que presente una inasistencia
superior al 20% de la intensidad horaria determinada para cada asignatura por causas
justificadas.

Estudiar y decidir la separaciéon temporal de los Alumnos, segun lo establecido en el
presente reglamento.

Estudiar y conceptuar ante el Consejo Académico sobre las solicitudes de reintegro
allegadas a la Escuela de Suboficiales “CT. Andrés M. Diaz”.

Estudiar y decidir sobre las solicitudes elevadas por los Alumnos, relacionadas con el
cambio de programa tecnoldgico.

Estudiar y decidir sobre la determinacion de pérdida de calidad de Alumno por
asuntos académicos.

Estudiar y determinar la matricula condicional de un Alumno por asuntos académicos.
Evaluar y autorizar la presentacién de la Habilitacion Extraordinaria.

Estudiar y proponer al Consejo Disciplinario y Académico la lista de Alumnos que
cumplen los requisitos de formacion para la clasificaciéon e ingreso al escalafén militar,
de acuerdo con las condiciones académicas.

Estudiar y proponer al Consejo Disciplinario y Académico la lista de Alumnos que

cumplen los requisitos con fines de titulacidn tecnoldgica.

Estudiary proponer al Consejo Disciplinario y Académico la lista de Alumnos aptos para
la asistencia a la IAAFA, de acuerdo con sus condiciones disciplinarias vy
académicas.

Remitir al Consejo Disciplinario y Académico los casos que asi lo ameriten.
Mencionada decision de remision al Consejo Académico no es susceptible de
recursos.

Separacion del programa académico, reintegro, cambio de programa, pérdida de
calidad de Alumno, rendimiento académico, matricula condicional, habilitacion y
transferencia de créditos.

Analiza, estudia y presenta ante el Consejo Disciplinario y Académico una propuesta
de actividades académicas para aquellos alumnos que sean aplazados del
escalafonamiento, las cuales, deben estar directamente relacionadas con su
formacién y contribuir al avance de los requisitos de la practica laboral o laboral
académica, para lo cual, el alumno debe matricular su periodo académico, y asumir
los demds costos complementarios que se deriven.

Las demads funciones afines o complementarias con los anteriores numerales vy
referentes a los procesos académicos.

cumplimiento.

PARAGRAFO SEGUNDO. Las actas del comité Académico se deben archivar en el Escuadrdn de

educacion superior del Grupo Académico.
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PARAGRAFO TERCERO. Las decisiones del Comité Académico que afectan de manera directa a uno
o mas Alumnos, deberdn notificarse segin corresponda, dentro de los tres (3) dias habiles
siguientes de realizada la reunién. De cada sesion se elaborard acta resumen, que deberd
archivarse en la secretaria académica, a la cual se debera anexar los soportes o antecedentes
requeridos cuya copia debera reposar en el folio de vida del alumno.

ARTicULO 117. COMISION DE INVESTIGACION FORMATIVA.

Es la autoridad académica que toma decisiones sobre las politicas, los objetivos y la estructura
de la investigacion de la ESUFA, promoviendo el avance del conocimiento y el desarrollo
Tecnoldgico; igualmente orienta, asesora, aprueba, supervisa y evallua los programas y proyectos
de investigacion.

El Comité de Investigacion estd integrado de la siguiente manera:
Miembros con voz y con voto

Comandante de Escuadrén Educacion Superior. — Presidente.
Jefe Seccidn Investigacion.

Coordinador Investigacién Formativa

Asesor de programa al cual pertenezca el alumno.
Coordinador trabajos de grado

uhwneE

Miembros con voz y sin voto
Demas personas que a criterio de los miembros con voz y voto lo estimen necesario.

PARAGRAFO UNICO. Para llevar a cabo el comité de investigacion, se requerird un quérum minimo
de al menos 3 miembros. Esta disposicion garantiza una representacion significativa del comité
en las decisiones de investigacion.

ARTicuLO 118. FUNCIONES DEL COMITE DE INVESTIGACION.

Son Funciones del comité de Investigacion las siguientes:

Establecer las politicas, los objetivos y la estructura de la investigacién formativa en la ESUFA.

Promover el avance del conocimiento y el desarrollo Tecnoldgico en ESUFA.

Asesorar, evaluar y aprobar las propuestas de investigacidn formativa y aplicada.

Asesorar el diseflo, aprobar, supervisar y evaluar los programas y proyectos de

investigacion.

5. Estudia y decide sobre los casos de reprobacidn de trabajo de grado en cualquiera de sus
modalidades en primera instancia.

6. Estudia y resuelve los casos de reclamo en unica instancia sobre la calificacion otorgada
por los jurados.

7. Propone para su aprobacion los casos de reconocimiento al trabajo de grado ante el Consejo
Académico y Disciplinario.

8. Elevar al comité académico casos de reprobacién de trabajos de grado y reclamos que

superen la primera instancia.

PwNPRE
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ARTicULO 119. AUDIENCIA DE ASESOR DE PROGRAMA.

La Audiencia del Asesor de programa esta integrado por:

1. Asesor de programa.
2. Coordinador de programa.
3. Alumnos de cada programa tecnoldgico y/o docente (s) que se requieran.

PARAGRAFO UNICO: Cuando el programa académico no tenga asignado coordinador de
programa, el quorum lo integrara quien determine el Asesor de programa.

ARTiCcULO 120. FUNCIONES DE LA AUDIENCIA DE ASESOR DE PROGRAMA.
Son Funciones de la audiencia de Asesor de programa las siguientes:

1. Evaluary proponer ante el comité académico o comité curricular segun corresponda,
sobre la proyeccidn, planeacién y ejecucién de planes, programas académicos,
proyectos y actividades propios de los programas.

2. Servir de 6rgano consultor del Comité Académico y del Comité Curricular.

3. Verificar y autorizar en Unica instancia la presentacion de evaluaciones supletorias.

4. Proponery elegir el Monitor Académico, de acuerdo con lo establecido en el presente
reglamento.

5. Organizar, presidir y liderar la eleccién de representante estudiantil del programa.

6. Escuchar, analizar y resolver situaciones presentadas por el personal de alumnos

integrantes del programa, que correspondan a mejoras locativas, del proceso
académico y de coordinacidn ante otras instancias.

7. Promover la comunicacion asertiva y la sana convivencia entre los integrantes del
programa.

ARTicULO 121. COMITE CURRICULAR.

Es la autoridad académica que toma decisiones con efectos legales y propende por la
busqueda del mejoramiento de los procesos académicos, de los métodos de ensefianza, de
las estrategias pedagodgicas de los Alumnos, en pro del aseguramiento de la calidad de los
programas de formacion de la ESUFA.

El comité curricular para asuntos de pregrado estara conformado de la siguiente manera:
Integrantes con voz y con voto:

Comandante de Escuadrén Educacion Superior.

Secretario Académico

Jefe de seccion GRUAC involucrado con el tema a tratar (segun sea el caso).

Asesor de programa (Programa involucrado).

Representante del cuerpo profesoral de la ESUFA (Nombrado por orden del dia
GRUAC).

Representante de Alumnos por programas segun sea el caso.

Dhwn e

o

PARAGRAFO UNICO: El quérum debe ser impar y la decisién a tomar debe ser la mitad mas
uno del total del quérum.

Integrantes con voz, pero sin voto:

1. Representante de Egresados o Graduados.
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De acuerdo con los asuntos a tratar, el Comité podra solicitar la asistencia de las personas
gue a criterio de los miembros con voz y voto lo estimen necesario.

Miembros sin voz y sin voto

1. Secretaria Grupo Académico

ARTicULO 122. FUNCIONES DEL COMITE CURRICULAR.

Son funciones del Comité Curricular para asuntos de pregrado las siguientes:

1. Propender por la busqueda de métodos y estrategias pedagdgicas que permitan la
construccion y apropiacién del conocimiento en pro del mejoramiento de la calidad
de la educacion en la ESUFA.

2. Aprobar y presentar al Consejo Académico, las propuestas de actualizacién o
modificacion curricular de los programas tecnolégicos de la ESUFA.

3. Revisar y aprobar el Proyecto Educativo del Programa (PEP) de cada uno de los
programas académicos de la ESUFA.

4. Presentar al Consejo Académico los estudios de factibilidad para la reestructuracion,
creacién o cancelacion de programas académicos.

5. Servir de 6rgano consultor del Consejo Disciplinario y Académico.

6. Presentar al Consejo Disciplinario y Académico las propuestas para modificaciones o
actualizaciones del Reglamento Académico en lo que respecta a aspectos curriculares.

7. Hacer seguimiento de los resultados de los exdmenes de estado presentados por los
Alumnos, a fin de proponer estrategias de mejoramiento de la calidad educativa.

PARAGRAFO PRIMERO. Las decisiones del Comité Curricular se toman por votacidn de los

miembros con voz y voto, la cual debe ser por mayoria absoluta, es decir el grupo de votos
del mismo signo supera la mitad de todos los miembros con voz y voto, y son de obligatorio
cumplimiento.

PARAGRAFO SEGUNDO. Las actas del comité curricular se deben archivar en el Escuadrdn
Educacién Superior del Grupo Académico.
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Capitulo 1. DE LOS DEBERES

ARTicuLO 123. COMPROMISO DEL ALUMNO QUE OBTIENE DISTINCION.

Brindar respeto mutuo entre superiores, subalternos y companeros es obligacion para todos los Alumnos
o Alumnos militar de la Escuela de Suboficiales “CT. Andrés M. Diaz”. Los superiores tienen la obligacién
de servir de ejemplo y guia a sus subalternos, estimular sus sentimientos de honor, dignidad, lealtad y
abnegacion; fomentar su iniciativa y responsabilidad y mantenerse permanentemente preocupados por
su bienestar; deben, ademas, inspirar en el personal confianza y respeto. El subalterno debe seguir el
buen ejemplo del superior, interiorizando los valores antes referidos.

ARrTicuLo 124. VERACIDAD.

La verdad debe ser regla inviolable en el Alumno o Alumno militar. Sera practicada en todos sus
actos y su palabra debe ser veraz para inspirar confianza en superiores, compafieros y subalternos.

ARTicULO 125. CONDUCTO REGULAR.

Es el procedimiento que debe seguirse ante el superior inmediato, consistente en exponer de manera
verbal o escrita asuntos del Régimen Interno de la ESUFA o personales que afecten al Alumno o Alumno
militar, con el propdsito que les sean resueltos. En el caso que la respuesta sea negativa o desfavorable,
el conducto se entiende agotado y podra acudir ante el inmediato superior de éste informando sobre la
negativa.

PARAGRAFO UNICO. Se entiende por resolver un asunto en el conducto regular, cuando se decide de
fondo lo expuesto por el Alumno o Alumno militar, independientemente que dicha respuesta sea
favorable o desfavorable.
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Capitulo 2. DEBERES DE LOS ALUMNOS Y ALUMNOS

MILITARES

ARTicuLO 126. DEBERES DE LOS ALUMNOS Y ALUMNOS AEROTECNICOS.

Son deberes de los Alumnos y Alumnos Aerotécnicos de la Escuela de Suboficiales FAC “CT. Andrés M.
Diaz” los siguientes:

1. Cumpliry hacer que se cumplan los preceptos contenidos en la Constitucion Politica, tratados
de Derechos Humanos y demads ratificados por el Congreso, la ley, los decretos, los
reglamentos, las disposiciones, las ordenes permanentes, las ordenes diarias y semanales, el
horario de régimen interno, los manuales de organizacién y funciones, las decisiones
judiciales y administrativas, asi como las érdenes superiores emitidas por funcionario
competente.

2. Conocer, acatar, respetar y promover el cumplimiento de los principios, valores y virtudes
consagrados en el presente reglamento.

3. En toda actuacidon debera respetar las reglas protocolarias de comportamiento militar
demostrado en la atencion, respeto hacia superiores, compafieros, subalternos y personal
civil, poniendo gran cuidado en observar y exigir las reglas de la disciplina y cortesia militar.
Tendra presente que el saludo militar constituye expresion de respeto mutuo, disciplina y
unién entre todos los miembros de la institucion.

4. Ejercer el mando con respeto a la dignidad humana.

5. Mantener el debido respeto y relaciones armdnicas con la poblacidn civil y las instituciones.

6. Guardar el debido respeto a los simbolos patrios, asi como a emblemas, himnos, oraciones,
lemas, politicas o direccionamientos institucionales.

7. Conocer y respetar las politicas vigentes de la Direccion de la Escuela de Suboficiales FAC “CT.
Andrés M. Diaz”.

8. Portar el uniforme de acuerdo con las normas reglamentarias.

9. Acatar las medidas de seguridad establecidas por la ESUFA.

10. Observar discrecién en todos los asuntos relacionados con su proceso de formacién y guardar
la debida reserva de ley.

11. No retirar muebles o elementos que hacen parte de la dotacidn de la sede social o de las
aulas, sin la debida autorizacion del Oficial o Suboficial encargado del area.

12. En el evento que surjan relaciones sentimentales entre Alumnos, se debe informar al
Comandante del Escuadrén o a quien haga sus veces y al cual pertenezca el Alumno,
siguiendo el debido conducto regular.

13. No esta permitido el saludo de beso y/o abrazo entre los Alumnos, ni con los demas miembros
de la ESUFA. Asi mismo, se debe mantener la distancia de tres pasos en la comunicacidn entre
subalternos y superiores, manteniendo contacto visual.

14. Las relaciones entre Alumnos con el personal militar y civil que desempefien funciones en la
ESUFA, en las instalaciones de la escuela deben limitarse Unicamente a aspectos militares o
académicos, propios del proceso de formacion, enmarcados dentro de los limites de una
relacion estrictamente profesional.

15. Autorizar la préctica aleatoria de examenes médicos o de laboratorio relacionados con el uso
de alcohol o sustancias alucindgenas, enervantes o que produzcan dependencia.
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Capitulo 3. DE LOS DERECHOS DE LOS ALUMNOS Y

ALUMNOS MILITARES

ARTiCULO 127. DERECHOS DE LOS ALUMNOS.

Son derechos de los Alumnos y Alumnos militares, ademas de los establecidos en la Constitucidn Politica
y los consagrados en las reglamentaciones de la Fuerza Aeroespacial Colombiana, los siguientes:

1. Ser informado sobre las normas, reglamentos, disposiciones, procedimientos y érdenes
establecidas por la ESUFA, que rigen su vida militar y académica como miembro de la FAC.

2. Exigir y recibir de la ESUFA, educacidn, capacitacién y formacion integral de alta calidad, de
acuerdo con los programas establecidos y de conformidad con el PEI.

3. Recibir atencién y un tratamiento respetuoso y justo por parte de sus superiores,
companeros, subalternos, personal civil y demds miembros de la comunidad académica, en
marco de las reglas de la disciplina y la cortesia militar, e informar cualquier transgresion al
respecto.

4. Comunicar y expresar libremente sus ideas ante los companeros, superiores, subalternos,
docentes y personal civil de la ESUFA, con el debido respeto.

5. El Alumno tiene el derecho de beneficiarse activa y plenamente del proceso de ensefianza —
aprendizaje (generacién de conocimiento) y a ser evaluado y calificado de manera justa y
objetiva, de acuerdo con los reglamentos y directivas vigentes.

6. Conocer al inicio de cada periodo académico los silabos de las asignaturas que va a tomar, los
criterios que se emplearan para ser evaluado y calificado por sus trabajos, exdmenes y demas
pruebas académicas.

7. Conocer, dentro de los plazos fijados en el presente reglamento y el calendario académico,
los resultados y calificaciones obtenidas por sus trabajos, exdmenes y demds pruebas
académicas; y ser atendido pertinentemente cuando considere necesario la revision de
dichas pruebas, de acuerdo con lo aqui establecido frente al procedimiento para la revisiéon
de la calificacion.

8. Obtener informacion y certificacidon oportuna sobre su desempefio académico.

9. Recibir los servicios de bienestar que ofrece la ESUFA, de acuerdo con las posibilidades fisicas
y financieras, reglamentos y directivas que se establezcan para regular su funcionamiento.

10. Presentar por escrito e individualmente solicitudes, peticiones, reclamos y sugerencias
respetuosas ante las diferentes instancias de la ESUFA, conservando el conducto regular
establecido por la institucién.

11. Presentar ante las instancias correspondientes las solicitudes de cambio, transferencia de
créditos y reintegro de un programa Tecnoldgico, de acuerdo con lo establecido en el
presente reglamento.

12. Recibir respuesta, orientacién y atencidn oportuna en sus propuestas, solicitudes, reclamos y
recursos interpuestos con el debido respeto y justificacidn, por la autoridad competente y sin
violar el debido proceso, dentro de los tiempos establecidos por la Ley y/o por el presente
reglamento.

13. Ser escuchado en el evento de imputacion de faltas, por la autoridad competentey a que se
le juzgue de acuerdo con este Reglamento de formacidn, en concordancia con las
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14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24,

25.

Leyes de la Republica, respetandose el debido proceso.

Interponer los recursos de reposicidon y apelacion, segin los términos aqui establecidos y
recibir oportuna respuesta.

Tiene derecho a que las situaciones académicas y disciplinarias en las que se encuentre
involucrado sean estudiadas de manera clara, imparcial y objetiva; a defenderse, a solicitar la
practica de pruebas, a controvertir las que se presenten en su contra y a interponer los
recursos a los que haya lugar en contra de las decisiones que lo afecten.

La ESUFA garantiza a los Alumnos y Alumnos militares el derecho a permanecer en el
establecimiento educativo y pertenecer a un programa de formacién tecnolégica, siempre y
cuando cumplan con las exigencias de permanencia contenidas en el presente Reglamento.
Elegir o ser elegido representante de alumnos, para que en nombre de sus compafieros
participe de los comités u organismos colegiados con voz y voto, tal como estd establecido
en el presente reglamento.

Nombrar o elegir un representante y un suplente por curso para participar en las reuniones
del Comité de Bienestar de la ESUFA, quien participara con voz y voto en las decisiones que
se adopten en pro del bienestar de los Alumnos.

Los Alumnos y Alumnos militares pueden ingresar a las Sedes Sociales de Alumnos, en los
periodos de descanso establecidos en el horario de régimen interno de la ESUFA, o en las
actividades y eventos programados, previa autorizacién del Comandante de Escuadrén.
Hacer uso correcto y responsable de las dreas comunes, zona de cafeteria, servicio de banos
y acceso a servicios publicos, dentro de los tiempos y horarios establecidos.

A participar en todas las actividades programadas para bienestar del personal de Alumnos,
siendo responsabilidad de cada Alumno y Alumno militar propender por su autocuidado y el
de sus compaferos; asi mismo debera hacer uso de los elementos que garanticen su
integridad fisica y cumplir con las reglas de seguridad establecidas.

Los Alumnos tienen derecho de pertenecer por lo menos a un Club “GRIAL” (Grupo de
Incentivacion Artistica y Ludica), de libre eleccidn; conforme a los cupos existentes. Los Clubes
GRIAL tienen como finalidad desarrollar sus habilidades sociales, culturales y deportivas,
haciendo parte integral del proceso de formacién militar.

A ser acreedor de premios, estimulos y becas segun los requisitos establecidos en el presente
reglamento.

A que les sea otorgado permisos por calamidad, enfermedad (demostrada por la autoridad
competente) y/o para el diligenciamiento de tramites personales e intransferibles, sin que
estos ultimos afecten el desarrollo de su formacién académica.

A recibir ayuda, asesoria espiritual, psicolégica y psicopedagdgica cuando este lo requiera.
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Capitulo 4. SOBRE EL BIENESTAR Y PARTICIPACION

DE LOS ALUMNOS

ARrTicULO 128. BIENESTAR INSTITUCIONAL.

La ESUFA debe contribuir integralmente al desarrollo de las dimensiones del ser humano en el
contexto de la vida institucional y su proyeccidn a la sociedad; razén por la cual propicia actividades,
servicios y programas que favorecen la autorrealizacion y satisfaccion de necesidades de la
comunidad académica, trascendiendo al desarrollo de habilidades, capacidades artisticas,
deportivas y académicas de los Alumnos; brindando espacios enmarcados en la prestaciéon de
servicios de salud y prevencién, desarrollo integral del ser humano, cultura Institucional, recreacion
y deportes, y finalmente, generando alianzas para el beneficio de todos los miembros.

ARTicULO 129. PARTICIPACION DE LOS ALUMNOS.

Los Alumnos son los principales artifices de su formacidn, y los primeros y directos beneficiarios de
la labor académica de la ESUFA; tienen la posibilidad directa o indirecta de formar parte en los
procesos de toma de decisiones que lo afectan. La participacion de los Alumnos se desarrolla en tres
ambitos esenciales: en el funcionamiento cotidiano de la ESUFA (actividades propias de la
formacidn), a nivel académico y, finalmente, en el ambito cultural, deportivo y de cooperacién.
Participar no consiste explicitamente en el derecho de tener voto para tomar decisiones, sino que
consiste en tener la garantia de espacios formales en los que puede exponer las ideas que tienen de
forma responsable, antes de tomar cualquier decisién.

ARTICULO 130. COMITE DE ALUMNOS.

Es un drgano de reflexién académica donde se trata de expresar las necesidades, dificultades,
posibles soluciones, proyectos e iniciativas que tenga cada representante de por curso y tecnologia
y el Representante de Alumnos (Distinguido Mayor de Escuela).

El Comité de Alumnos estard conformado de la siguiente manera
Miembros con voz y con voto

1. Distinguido Mayor de Escuela (Presidente).
2. Monitor Académico de Aula por Curso y Tecnologia o su suplente.

Miembros con voz y sin voto

De acuerdo con los asuntos a tratar, el Comité podra solicitar la asistencia de las personas que a
criterio de los miembros con voz y voto lo estimen necesario.

ARTiCULO 131. MONITORES DE AULA.

La ESUFA resalta aquellos alumnos sobresalientes por su cualidades académicas y militares, que de

acuerdo con su perfil e idoneidad sean seleccionados mediante la audiencia de Asesor de programa
para ser los monitores de aula. Asi mismo, promueve la motivacion y la responsabilidad, mediante
la delegacion de funciones de monitoria administrativa a alumnos menos destacados
académicamente.
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Monitor Académico: Para los alumnos que ya hayan superado el primer semestre académico, el
primer opcionado serd el estudiante primer puesto del aula de acuerdo con promedio general
académico, en caso tal que el primer puesto a consideracion del Asesor de programa y equipo
directivo del mismo no reuna las condiciones, se designara otro estudiante que se destaque por su
promedio académico y militar, dejando mediante acta de audiencia de Asesor de programa
consignada tal seleccién.

Para alumnos de primer afio y primer semestre, se escogeran alumnos destacados académicamente
qgue ingresen a la ESUFA, el Asesor de programa lo selecciona dejando registro mediante acta de
audiencia de Asesor de programa.

El estudiante elegido como monitor académico debe ser una persona responsable, puntual, cortes,
diligente, organizado, con disposicion de colaboracién, caracteristicas de liderazgo y comunicacién
asertiva.

Funciones:

1. Velar por el mantenimiento de la disciplina, orden y buen comportamiento de los integrantes
del programa académico, en todos los lugares y actividades desarrolladas dentro del proceso
educativo.

2. Velar por el cumplimiento de los horarios.

3. Registrar e informar las faltas de asistencia de docentes y estudiantes. Diligenciar la hoja de
control en cada clase o sesion.

4. Dar parte al docente militar e informar las novedades al docente civil en sus respectivos
modulos, materias o asignaturas.

5. Entregar al Coordinador y/o Asesor de programa, Comandante de Escuadrdon o Escuadrilla,
cuando se le solicite, el correspondiente registro o control de las asignaturas desarrolladas.

6. Entregar al Coordinador y/o Asesor de programa, Comandante de Escuadrén o Escuadrilla, los
diferentes formatos con las respectivas firmas y documentos establecidos para el cargue en el

sistema de educacion y posterior archivo de la carpeta.
7. Mantener comunicacion constante con los docentes, a través de los diferentes medios,
para promover el buen desarrollo de las actividades académicas.

Monitor Administrativo: Para los alumnos que ya hayan superado el primer semestre académico,
el primer opcionado sera el estudiante del ultimo puesto del aula de acuerdo con promedio general
académico, en caso tal que este a consideracidon del Asesor de programa y equipo directivo del
mismo no reuna las condiciones, se designara otro estudiante que tenga las condiciones, dejando
mediante acta de audiencia de Asesor de programa consignada tal seleccidn.

Para alumnos de primer afio y primer semestre, se escogeran alumnos con los menores
promedios en los resultados académicos con que ingresaron a la ESUFA, en todo caso el
Asesor de programa lo selecciona dejando registro mediante acta de audiencia de Asesor de
programa.

Funciones:

1. Velar por el buen uso y conservacion de las instalaciones, equipos e implementos de estudio,
investigacidn y practica dispuestos para el desarrollo del programa.

2. Recibir y responder por los elementos entregados por la escuela o unidad educativa para el
desarrollo de las actividades académicas.
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Instalar oportunamente los equipos y medios audiovisuales para el desarrollo de las actividades
académicas, previa coordinacion con el docente.

Informar oportunamente los dafios y anomalias encontradas en los sitios y equipos de trabajo
académico.

Solicitar al Coordinador y/o Asesor de programa, Comandante de Escuadrdén o Escuadrilla, los
diferentes medios que se requieran para el desarrollo del programa académico.

ARTicULO 132. REPRESENTANTES DE ALUMNOS. Es el alumno elegido por los demds alumnos de
su programa tecnoldgico, por votacion.

Debera cumplir entre otras las siguientes funciones:

Representar a los Alumnos con voz y voto ante el Comité Curricular.

Presentar propuestas sugeridas de los Alumnos ante el Comité curricular

Presentar proyectos de mejoramiento del orden académico.

Asistir a las reuniones del Comité curricular.

Apoyar a sus compafieros en los temas académicos y servir como instrumento de articulacién y
comunicacion entre las partes académicas.

ARTICULO 133. REPRESENTANTE DE EGRESADOS Y GRADUADOS. los egresados vy
graduados son parte de la escuela, proyeccién perenne de su impacto en la sociedad. en el mes de
febrero de cada afo, el comité curricular convoca para ser elegido el representante de los egresados.

Debera cumplir entre otras de las siguientes funciones:

Afianzar el sentido de pertenencia de los egresados de la Escuela a través del proyecto educativo

institucional (PEIl).

Velar por el cumplimiento de las politicas y lineamientos de la ESUFA.

Desarrollar y promover actividades y/o eventos que fortalezcan la fidelizacién de los egresados

y graduados de la ESUFA.

Presentar propuestas sugeridas de los egresados ante las autoridades académicas de la ESUFA.

5. Presentar proyectos de mejoramiento académico.

6. Asistir a las reuniones de Consejo Disciplinario y Académico, Comité Académico o Curricular,
cuando se le requiera.
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Capitulo 1. PREMIOS Y ESTIMULOS PARA LOS

ALUMNOS

ARTicuLO 134. FINALIDAD DE LOS PREMIOS Y ESTIMULOS.

Los premios y estimulos tienen como finalidad exaltar, reconocer y estimular la perseverancia en el
cumplimiento del deber a los Alumnos que por ello se hubieren destacado, e inducir a los demas a seguir
su ejemplo.

ARrTicuLO 135. CRITERIOS PARA OTORGAR PREMIOS Y ESTIMULOS. Para otorgar un premio y
un estimulo se analizara de acuerdo con los siguientes criterios:

1. Perfil del Alumno de acuerdo con el modelo de liderazgo por competencias.

2. Antecedentes del Alumno, considerando sus actuaciones positivas y negativas.
3. Las circunstancias que rodean la ejecucidn del acto o actos meritorios.

4. El beneficio para la ESUFA o la Fuerza Aeroespacial Colombiana.

ARTIiCULO 136. PROPORCIONALIDAD DEL PREMIO O ESTIMULO. Para obtener la finalidad que con el

premio o estimulo se persigue, éste debera ser proporcional al comportamiento por el cual se
otorga.

ARTicULO 137. FORMALIDADES DEL PREMIO O ESTIMULO. Los premios y estimulos, con excepcion de
la anotacidn positiva realizada en el formato de evaluacién mensual y de la felicitacidn verbal, seran
otorgados por medio de disposiciones escritas en las cuales se consignaran el hecho o hechos que lo
causan, las circunstancias del servicio que lo hagan digno de estimulo y la clase de premio otorgado.
De todo premio o distincién que se conceda debe quedar constancia en el folio de vida del Alumno.

ARTicULO 138. PREMIOS Y ESTIMULOS. Son premios y estimulos los siguientes:

1. Felicitacion privada verbal o escrita.

2. Anotacidn positiva en el folio de vida.

3. Permisos especiales.

4. Felicitacion publica.

5. lzada de Pabellones de la Escuela de Suboficiales FAC.
6. Nombramiento del alumno de honores.

7. Distintivos.

8. Condecoraciones.

9. Comisiones al interior o al exterior del pais.

10. Premios y estimulos por rendimiento académico y representaciones deportivas.
11. Descuento Educativo.
12. Becas.

ARTicULO 139. FELICITACION VERBAL O ESCRITA. La felicitacién privada verbal o escrita se otorgara
por el superior jerdrquico en reconocimiento a una labor o competencia destacada del Alumno.
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ARTiCULO 140. ANOTACION POSITIVA EN EL FOLIO DE VIDA.

La anotacién positiva en el formato de evaluacién mensual del Alumno, podra ser ordenada por
cualquier superior jerarquico, revisada por el comandante y tenida en cuenta durante la elaboracién
de la evaluacién correspondiente al mes en que se haya recibido la anotacion.

ARTICULO 141. PERMISOS ESPECIALES.

Los permisos especiales seran otorgados por los Oficiales y Suboficiales jerarquicos con atribuciones
disciplinarias, por situaciones que trasciendan el comportamiento normal del Alumno.

ARTiCULO 142. FELICITACION PUBLICA.

La felicitacidon publica, se otorgara por el superior jerarquico con atribuciones disciplinarias, se
consignard en la orden del dia del Escuadrén, del Grupo o de la Escuela, segun el caso, y se leera en
relacion de este. El Alumno felicitado saldra al frente y se colocara en lugar preferente.

ARTiCULO 143. |1ZADA DE PABELLONES DE LA ESCUELA DE SUBOFICIALES.

La izada del Pabelldn Nacional, Fuerza Aeroespacial o Escuela de Suboficiales “CT. Andrés M. Diaz”, se
otorgara por el superior jerarquico con atribuciones disciplinarias, se consignard en la orden del dia del
Escuadroén, del Grupo o de la Escuela de Suboficiales “CT. Andrés M. Diaz”, segun el caso, y se leera en
relacion de este. El Alumno felicitado saldrd al frente y se colocard en el lugar de ubicacién de los
pabellones.

ARTiCULO 144. NOMBRAMIENTO DEL ALUMNO DE HONORES.

Son nombramientos que se realizan al personal de alumnos que se destaquen por sus virtudes
militares y académicas, se otorgara por el superior jerarquico con atribuciones disciplinarias, se
consignara en la orden del dia del Escuadrén, del Grupo o de la Escuela de Suboficiales FAC “CT.
Andrés M. Diaz”, segln el caso, y se leera en relacién de este. El Alumno seleccionado hard parte del
dispositivo de honores del dia o por el tiempo determinado.

ARTicuLO 145. DISTINTIVOS.

El Alumno Que Se Destaque Dentro De Los Programas tecnolégicos o rama del servicio se hard acreedor
a los distintivos correspondientes, de acuerdo con la reglamentacién que rige la materia. También son
distintivos el otorgamiento de los grados de Distinguido Mayor de Escuela, Distinguido Mayor de
Escuadrén y Distinguido que se conferirdn de acuerdo con las disposiciones que rigen la materia (aplica
solo para el personal en calidad de Alumno).

PARAGRAFO UNICO. El nombramiento y seleccion de los Alumnos a distinguidos es decision del GRALU.

ARrTicuLO 146. CONDECORACIONES.

Las condecoraciones constituyen la mas alta distincién y se otorgan de acuerdo con las disposiciones
vigentes. Es obligatorio a quien las haya recibido usarlas en su uniforme de acuerdo con las directivas
vigentes impartidas sobre la materia.

ARTicULO 147. COMISIONES AL INTERIOR O AL EXTERIOR DEL PAIS.

Es la destinacion temporal del alumno al interior o al exterior del pais debido a sus méritos académicos
y militares.
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ArTicuLo 148. PREMIOS Y ESTIMULOS POR SU RENDIMIENTO ACADEMICO Y
REPRESENTACIONES DEPORTIVAS O ACADEMICAS.

Son premios y estimulos a los cuales se hacen merecedores los Alumnos por su rendimiento académico
y representaciones deportivas o académicas, los siguientes:

1. Los Articulos meritorios y laureados podran ser publicados en publicaciones indexadas o no
indexadas.

2. La aprobacion del trabajo de grado evaluado con caracter meritorio o laureado.

3. Sobresalir como "figura del trimestre", en el cuadro de honor de la ESUFA (aplica solo para el
personal en calidad de Alumno).

4. Gozar de beneficios tales como la asistencia a actividades académicas, culturales y deportivas
en representacién de la ESUFA.

5. Participacion en instancias nacionales o internacionales.

6. Eventosy capacitaciones nacionales con sus respectivos certificados.

7. Los Alumnos que ocupen el primer puesto en su Programa Tecnolégico se les otorgard
incentivos como obsequios o medallas.

8. Ser acreedor de una beca.

ARTiCULO 149. DESCUENTO EDUCATIVO.

Descuento econdmico en un porcentaje del valor de la matricula ordinaria, que la Institucion deja de
percibir en beneficio del alumno, con el objetivo de estimular la educacion.

ARTicULO 150. CRITERIOS Y PORCENTAJES DE DESCUENTO EDUCATIVO.

Los criterios y porcentajes de descuento educativo son:

1. Los alumnos que son hijos de Oficiales y Suboficiales de la Fuerza Aeroespacial Colombiana fallecidos
en el servicio o en combate se les otorga una exoneracion del 15% del valor establecido para el
Semestre Académico. El alumno podrd postularse por primera y Unica vez al descuento educativo para
el segundo semestre académico, cuyo requisito sera haber obtenido un PGG igual o superior a cuatro
puntos dos décimas (4,2).

2. Los Alumnos que son hijos de Miembros de la Fuerza Publica que ostentan la distincion de Veteranos
(miembros de la Fuerza Publica con asignacién de retiro, pensionados porinvalidez y quienes ostenten
la distincién de reservista de honor), como esta definido en el Articulo 2 de la Ley 1979 del 25 de Julio
de 2019. Son considerados como Veteranos los miembros de la fuerza publica que hayan participado
en nombre de la Republica de Colombia en conflictos internacionales. Asi como, aquellos miembros
de la Fuerza Publica que sean victimas en los términos del Articulo 3 de la Ley 1448 del 2011, por
hechos ocurridos en servicio activo y en razén con ocasién de este, se les otorga una exoneracién
hasta del 20% del valor establecido para el Semestre Académico. El alumno podrd postularse por
primera vez al descuento educativo a partir del segundo semestre académico, cuyo requisito sera
haber obtenido un PGG igual o superior a cuatro puntos dos décimas (4,2), para mantener el
descuento debera haber obtenido un PPG, igual o superior a cuatro puntos dos décimas (4,2) en el
semestre inmediatamente anterior. Este descuento aplicara mientras el personal de alumnos se
encuentre en proceso de formacién intramuros y mantenga el requisito del promedio.

3. Especializacién Tecnoldgica: Aplica Unicamente para los estudiantes de los programas de
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Especializacién Tecnoldgica ofrecidos por la Escuela de Suboficiales de la Fuerza Aeroespacial
Colombiana — ESUFA

3.1 Descuento para Oficiales, Suboficiales y personal civil en servicio activo de la Fuerza
Aeroespacial Colombiana: Descuento del 100% sobre el valor de la matricula para Oficiales,
Suboficiales y personal civil en servicio activo de la Fuerza Aeroespacial Colombiana. Requisito:
Mantener la condicién de Oficial, Suboficial o personal civil de la Fuerza Aeroespacial Colombiana en
servicio activo durante todo el programa académico. Para el personal civil, presentar certificado
laboral que acredite la vinculacién como funcionario publico a la Fuerza Aeroespacial Colombianay
mantener dicha vinculacién durante el programa

3.2 Miembros de la Fuerza Publica con asignacién de retiro o Miembros de la Fuerza
Publica pensionados por invalidez: Descuento del 70% sobre el valor de la matricula para
miembros de la Fuerza Publica con asignacion de retiro o Miembros de la Fuerza Publica
pensionados por invalidez. Requisito: Presentar documento que acredite la asignacién de retiro
o la condicion de pensionado por invalidez

3.3 Descuento para personal de la Fuerza Publica en condicién de retiro: Descuento del
50% sobre el valor de la matricula para Oficiales y Suboficiales de la Fuerza Publica en condicién
de retiro. Requisito: Presentar documento que acredite la condicion de retiro.

3.4. Descuento para personal civil funcionario publico vinculado al Ministerio de Defensa
Nacional: Descuento del 50% sobre el valor de la matricula para personal civil funcionario publico
en servicio activo adscrito al Ministerio de Defensa Nacional. Requisito: Presentar certificado
laboral que acredite la vinculacién como funcionario publico del Ministerio de Defensa Nacional
y mantener la vinculacién durante el programa académico.

3.5 Descuento para conyuges, compafieros(as) permanentes e hijos de Oficiales o
Suboficiales de la Fuerza Aeroespacial Colombiana: Descuento del 50% sobre el valor de la
matricula para conyuges, compafieros(as) permanentes e hijos menores de 25 afios de Oficiales
o Suboficiales en servicio activo o en asignacion retiro de la fuerza Aeroespacial Colombiana.
Requisitos: Presentar documento que acredite el vinculo y, para los hijos, acreditar la edad
mediante documento de identidad valido.

3.6 Descuento para egresados de instituciones educativas de la FAC: Descuento del 30%
sobre el valor de la matricula para egresados que acrediten haber cursado y terminado un
programa académico en instituciones educativas de educacién Superior de la Fuerza Aeroespacial
Colombiana. Requisitos: Presentar copia del acta de grado y diploma del programa realizado.

3.7 Descuento categoria convenio: Se otorga a estudiantes beneficiarios de convenios
suscritos entre la ESUFA y otras instituciones publicas o privadas. El porcentaje depende de los
términos del convenio. Requisitos: Cumplir con los requisitos establecidos en el convenio,
presentar documentos que acrediten el vinculo con la entidad y mantener dicho vinculo durante
el programa.

3.8 Descuento categoria empresarial: Descuento del 30% aplicado a grupos de minimo
cinco estudiantes pertenecientes a una misma empresa o institucion. Requisitos: Presentar
certificado laboral o lista oficial enviada por la empresa y mantener el grupo minimo de cinco
personas durante el programa.
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3.9 Descuento por participacién electoral: Descuento del 15% sobre el valor de la
matricula para estudiantes que participen en elecciones conforme a la normativa vigente.
Requisitos: Presentar certificado electoral expedido por la Registraduria Nacional del Estado Civil.

PARAGRAFO 1. Ninguna de las Categorias de Descuentos Educativos incluye costos adicionales, tales
como derechos de grado, expedicion de certificados, entre otros.

PARAGRAFO 2. El Consejo Disciplinario y Académico tiene la potestad para determinar que el personal
que fue retirado por facultad discrecional no reciba descuentos educativos o becas.

PARAGRAFO 3. Los oficiales, suboficiales y civiles de la Fuerza Aeroespacial Colombiana que, al inicio de
la matricula de la especializacidn tecnoldgica, hayan obtenido una beca del 100% del valor de la matricula
y que durante el desarrollo del programa adquieran el derecho a la asignacién de retiro o a pensién por
invalidez, podran continuar disfrutando de dicha beca hasta culminar los tres (3) periodos académicos
establecidos para el programa.

ARTicULO 151. VIGENCIA DEL DESCUENTO EDUCATIVO.

El Descuento Educativo solo aplica para cada periodo académico, por tanto, no operara renovacién
automatica. Para las renovaciones, cada estudiante debe solicitar nuevamente el Descuento Educativo
acorde a los plazos establecidos en el cronograma institucional, previo cumplimiento a lo contemplado
en el presente reglamento.

Para el caso de la Especializacién Tecnolégica ofrecida por la ESUFA: El descuento educativo tendrd
vigencia para los tres periodos académicos para el cual fue solicitado y aprobado. No habra renovacién
automatica.

ARTICULO 152. BECAS. Descuento econdmico institucional que se aplica sobre el valor ordinario de la
matricula para un periodo académico de acuerdo con la categoria de beca del alumno.

ARTicuLO 153. CATEGORIA DE BECAS. Se asignaran de acuerdo con las siguientes categorias:
1. Categoria de ley:

De conformidad con la Ley 2384 de 2024 que modifica la Ley 1861 de 2017, se aplicaran los siguientes
beneficios:

Cuando el alumno haya prestado el servicio militar obligatorio y haya sido admitido en la ESUFA, podra
acceder a un descuento del cien por ciento (100%) sobre la matricula académica.

PARAGRAFO UNICO. Una vez el Ministerio de Defensa Nacional reglamente el presente beneficio de
acuerdo al pardgrafo segundo del articulo 8 de la Ley 2384 de 2024, el mismo empezara a aplicar a partir
del semestre académico inmediatamente siguiente, hasta tanto no se reglamente esta situacion
continuara aplicandose la categoria de ley como estd contemplada en el REDAC 2025.

2. Categoria Casos Especiales: El Consejo Disciplinario y Académico podrd considerar, a solicitud de
parte o de oficio, el otorgamiento de una beca de hasta el cien por ciento (100%) sobre el valor
de la matricula académica. Esta decisidn se fundamentard en la evaluacidn exhaustiva que realice
dicho cuerpo colegiado sobre la situacion particular expuesta, atendiendo a criterios de equidad,
excelencia, merito o circunstancias excepcionales y/o especiales.

3. Especializacién Tecnoldgica: Aplica Unicamente para los estudiantes de los programas de
Especializacién Tecnolégica ofrecidos por la Escuela de Suboficiales de la Fuerza Aeroespacial
Colombiana — ESUFA
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3.1 Beca por Excelencia Académica: Descuento del 100% sobre el valor de la matricula
otorgado por la Escuela de Suboficiales de la Fuerza Aeroespacial Colombiana (ESUFA) al
estudiante con el mejor promedio académico dentro del primer periodo académico verificado
con el PGA y serd otorgado para el segundo Perido Académico, sin que esto represente ser
contemplado para todos los periodos de formacién, al término de cada periodo académico se
verificara el PGA para otorgar el beneficio de los programas de Especializacién Tecnolégica.
Requisitos: La Secretaria Académica determinara el mejor promedio académico y, previa
aprobacion del Consejo Disciplinario y Académico notificara al estudiante mediante oficio.
Obtener un Promedio General Acumulado minimo de 4.5 y haber aprobado todos los mddulos
del periodo académico cursado. En caso de empate, la beca se asignara al estudiante con la mejor
calificacion en el eje temdtico de mayor numero de créditos.

3.2. Beca para Estudiantes Extranjeros: La Fuerza Aeroespacial Colombiana, como parte
de su politica de internacionalizacion y bajo autorizacion del Comandante de la FAC, podrd
otorgar becas de hasta el 100% sobre el valor de la matricula, incluyendo derechos de grado, a
Oficiales y Suboficiales extranjeros invitados a los programas académicos ofrecidos por la ESUFA.
Requisitos: El becario debera cumplir con los deberes del estudiante establecidos en el
reglamento institucional. La beca no es acumulativa ni transferible. Para mantener la beca, el
estudiante deberd aprobar todas las asignaturas y mantener su rendimiento académico.

ARTiCULO 154. REQUISITOS PARA OTORGAMIENTO DESCUENTO EDUCATIVO Y BECA. Para

gue un Alumno se haga acreedor a un descuento educativo o beca, requiere:

1. Solicitud escrita presentada por el aspirante admitido o alumno en formato establecido por la ESUFA,
adjuntando la documentacién soporte que valide el Descuento Educativo correspondiente, en las
fechas establecidas en el cronograma institucional.

No presentar sancidn disciplinaria o estar inmerso en proceso disciplinario.

3. Encontrarse a pazy salvo por todo concepto con la ESUFA.

N

Para el caso de aspirante admitido o estudiante de los programas de Especializacion Tecnolégica
ofrecidos por la Escuela de Suboficiales de la Fuerza Aeroespacial Colombiana — ESUFA, debera cumplir
con los siguientes requisitos:

a. Presentar solicitud escrita dirigida al Director de la Escuela de Suboficiales de la Fuerza
Aeroespacial Colombiana, adjuntando la documentacion requerida que soporte el beneficio solicitado,
dentro de los plazos establecidos en el cronograma institucional.

b. No registrar sanciones disciplinarias, administrativas o penales en firme impuestas por la
Fuerza Aeroespacial Colombiana durante los ultimos tres (3) afos.

c. Encontrarse a paz y salvo por todo concepto con la Escuela de Suboficiales de la Fuerza
Aeroespacial Colombiana — ESUFA.

PARAGRAFO 1. En los casos en que se convoque el Consejo Disciplinario y Académico, este serd
responsable de definir la cantidad de beneficios a otorgar por periodo académico o, de ser necesario,
ajustar los porcentajes de los descuentos conforme a la disponibilidad presupuestal de la institucidn.

Asimismo, cuando las condiciones institucionales lo requieran, el estudiante debera cancelar la totalidad
de los derechos pecuniarios correspondientes a los programas de Especializacion Tecnoldgica, de
acuerdo con la tabla de costos vigente establecida por la ESUFA.

PARAGRAFO 2. Un estudiante no podrd ser beneficiario de mas de un descuento educativo o beca
otorgado por la Escuela de Suboficiales de la Fuerza Aeroespacial Colombiana — ESUFA. En caso de
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cumplir con los criterios para mas de un beneficio, se le asignara Unicamente aquel que represente el
mayor porcentaje de descuento sobre el valor de la matricula.

PARAGRAFO 3. Causales de pérdida del descuento educativo o beca.

Son causales para la pérdida del beneficio de descuento educativo o beca en los programas de
Especializaciéon Tecnoldgica ofrecidos por la Escuela de Suboficiales de la Fuerza Aeroespacial
Colombiana — ESUFA, las siguientes:

a. La falsedad en la documentacion presentada para ser admitido o para acceder al beneficio, sin
perjuicio de las acciones legales a que haya lugar.

b. Haber sido sancionado disciplinariamente cuando la sancién implique la cancelacion de la
matricula, expulsidon o suspension.

c. Cuando la institucién de la Fuerza Publica, empresa o institucién de educacién superior con la
cual la Escuela de Suboficiales de la Fuerza Aeroespacial Colombiana — ESUFA tenga suscrito un
convenio solicite la suspension del beneficio.

d. Cuando el estudiante sea expulsado o suspendido de la institucion de la Fuerza Publica,
empresa o institucidon de educacién superior con la cual la ESUFA tenga suscrito un convenio.

e. Elincumplimiento de las obligaciones académicas, administrativas o disciplinarias establecidas
en el reglamento académico de la ESUFA o en las condiciones definidas en cada convenio.

f. La pérdida de la calidad de alumno conforme a lo establecido en el presente reglamento.
ARTicuLO 155. VIGENCIA DE LA BECA.

La beca se otorga para el periodo inmediatamente siguiente a aquel en el cual se cumplieron los
requisitos para obtenerla.

PARAGRAFO 1. Para el caso de la Especializacion Tecnoldgica ofrecida por la ESUFA, La beca se otorgara
para los periodos académicos correspondientes al programa de Especializacion Tecnoldgica, siempre que
el estudiante cumpla con los requisitos establecidos en el presente reglamento y mantenga las
condiciones académicas y disciplinarias exigidas por la Escuela de Suboficiales de la Fuerza Aeroespacial
Colombiana — ESUFA.

En caso de que el estudiante pierda la calidad de, perdera automaticamente el beneficio de la beca.

Asimismo, aquellos estudiantes que hayan perdido la calidad de alumno en periodos académicos
anteriores no podran ser beneficiarios de beca en el mismo programa académico.

ARTicuLo 156. TITULO POSTUMO.

La Escuela de Suboficiales FAC “CT. Andrés M. Diaz” podra otorgar el “Titulo P4stumo” a aquel Alumno
gue haya sobresalido por su desempefno académico y que falleciere durante el curso de sus estudios y
que haya aprobado por lo menos el 50% o mas de la totalidad de los créditos del programa académico
en el que se encontraba matriculado. Estos titulos son aprobados por el Consejo Disciplinario y
Académico, previa peticidn del Asesor del programa. Sera otorgado en ceremonia especial.

ARrTicuLo 157. TITULO HONORIFICO. La ESUFA podré otorgar el “Titulo Honorifico” a aquel
Suboficial de grado Técnico Jefe o Técnico Jefe de Comando (o su equivalente) que haya sobresalido por
su desempefio y aporte a su especialidad durante su permanencia en la Institucidn. Estos titulos son
aprobados por el Consejo Disciplinario y Académico, previa peticion del Asesor del Programa. Serd
otorgado en ceremonia especial.
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Capitulo 2. INCORPORACION, ADMISION Y

MATRICULA

ARTicuLO 158. INCORPORACION.

Es el proceso que realiza la FAC para seleccionar a un grupo de aspirantes para cursar uno de los
programas Tecnoldgicos de la oferta educativa que se desarrolle en la ESUFA, en cumplimiento con los
requisitos contemplados en el Decreto Ley 1790 de 2000 y las directivas vigentes impartidas sobre la
materia.

ARTicULO 159. ADMISION

Es el proceso que realiza la FAC para definir que aspirantes son admitidos para continuar con el ingreso
a la ESUFA, en cumplimiento con los requisitos contemplados en el Decreto Ley 1790 de 2000 y las
normas, directivas y estatutos vigentes sobre la materia.

ARTicuLO 160. MATRICULA.

La matricula es el acto académico y administrativo, mediante el cual adquiere la condicion de Alumno
en los Programas de Formacidn de Suboficiales de la ESUFA o renuevan su matricula, respectivamente.
La matricula consta de dos (2) etapas: matricula financiera y matricula académica.

1. Matricula Financiera. Esta se formaliza una vez se haya entregado por parte de los alumnos y/o
alumnos aerotécnicos toda la documentacién requerida al departamento Financiero de la ESUFA
y haya cancelado los derechos pecuniarios, o aprobacidon de crédito, y adjudicacion de becas,
realizando la entrega de los recibos de pago ante el Departamento Financiero. A quien no cumpla
con este procedimiento no se le considerara como Alumno de la ESUFA, aunque haya estado
matriculado en el semestre anterior.

2. Matricula Académica. Es el acto mediante el cual la Secretaria Académica registra al alumno y/o
alumno aerotécnico, en el sistema de informacidon académica, las asignaturas que va a cursar en
el periodo académico, dentro de las fechas asignadas. Para llevar a cabo la matricula académica
esindispensable haber realizado la matricula financiera, y haber entregado todos los documentos
exigidos.

PARAGRAFO Unico: el registro de matricula financiera y académica se regira de acuerdo con el
instructivo de matricula vigente.

ARTicULO 161. EL PROCESO DE MATRICULA.

El proceso de matricula de los aspirantes admitidos, los Alumnos, es una funcidn propia de la Secretaria
Académica al iniciar cada periodo académico, atendiendo el siguiente protocolo:

1. spirantes admitidos al primer periodo académico:

1.1 Haber sido seleccionado en el proceso de incorporacion y/o admitido por un convenio o
instrumento internacional debidamente suscrito por la FAC.
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1.2 Haber cancelado los derechos pecuniarios educativos y de la modalidad internado castrense
y demas costos derivados del respectivo periodo académico.

1.3 Apertura de la respectiva carpeta del Alumno, la cual tendrd los siguientes documentos:
formato de inscripcién, recibo de pago matricula, fotocopia del documento de identidad,
certificado del examen de Estado (saber 11°) y copia del diploma de bachiller y/o del acta de
grado.

1.4 Para el caso de los aspirantes admitidos extranjeros deben traer diploma de bachiller y/o del
acta de grado, estos documentos debidamente apostillados.

2. Alumnos antiguos: los requisitos de matricula para estos Alumnos son:
2.1Haber aprobado el periodo académico inmediatamente anterior.

2.2 Estar a paz y salvo con la documentacién requerida por la secretaria académica para
formalizaciéon de matricula académica.

2.3. Estar a paz y salvo con la matricula financiera.

2.4. Entregar los recibos de pago al Departamento Financiero, dentro de las fechas establecidas
por el Comité de Derechos Pecuniarios de la ESUFA.

PARAGRAFO UNICO. De acuerdo con procedimiento establecido vigente de proceso de matricula

ARTiCULO 162. INCREMENTO DERECHOS PECUNIARIOS.

El incremento del valor de los derechos pecuniarios por servicios educativos y de la modalidad internado
castrense que incluyen entre otros, matricula, cursos especiales y derechos complementarios, se
realizard de acuerdo con lo autorizado por el Consejo Disciplinario y Académico, teniendo en cuenta el
limite legal establecido por el gobierno y politicas institucionales. Estos derechos se cancelaran en las
fechas previstas en forma completa y no son reembolsables, cualquiera que sea el motivo de retiro.

PARAGRAFO UNIco. La Escuela de Suboficiales “CT. Andrés M. Diaz” en ningun caso concedera crédito
educativo para el sostenimiento o pago de matricula. Para efectos de acceso a crédito educativo este
podrd gestionarse con el ICETEX o programas establecidos por el MEN y demas entidades Financieras a
titulo personal.

ARTicuLO 163. MATRICULA ORDINARIA Y MATRICULA EXTRAORDINARIA.

1. Matricula ordinaria. Es el valor que se efectia dentro del término de tiempos
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estipulado en la Resolucién de Costos Pecuniarios vigente. Su valor y términos serdn fijados
anualmente por el Consejo Académico mediante acto administrativo, de acuerdo con lo establecido
en el Decreto 1075 del 2015 y Ley 30 de 1992.

2. Matricula extraordinaria. Es el pago del valor que se realiza en un término

posterior al asignado para la matricula ordinaria, establecido en el calendario académico. En ningun
caso, puede exceder de dos (02) semanas calendario, contadas a partir del vencimiento del plazo
fijado para la matricula ordinaria. El valor de la matricula extraordinaria tendra un incremento del
diez (10%) sobre el valor de la matricula ordinaria.

PARAGRAFO PRIMERO. No se aplica el recargo de la matricula extraordinaria en aquellos casos donde el
Aspirante, el Alumno allegue el respectivo documento sobre la aprobacién de un crédito estudiantil o la
aprobacion de una beca, dentro de los plazos establecidos para la matricula ordinaria, so pena de
aplicarse la matricula extraordinaria en caso de no cumplir las fechas.

PARAGRAFO SEGUNDO. El personal de alumnos deberd realizar el pago dentro los plazos establecidos
para la Matricula Académica Ordinaria y Matricula Académica Extraordinaria. Quien al momento de
ingreso no haya cancelado los costos pecuniarios (Académicos y Bienestar), no podra iniciar su proceso
de formacioén.

De acuerdo con procedimiento establecido vigente de proceso de matricula.
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Capitulo 3. PERMANENCIA Y REINTEGRO

ARTicULO 164. PERMANENCIA.

La permanencia del Alumno a un programa de formacion tecnoldgica de la ESUFA corresponde a la
establecida en el programa en el cual se matriculé y conforme a las necesidades de la FAC. Durante ese
tiempo se desarrollard el plan de estudios del programa de formacién como requisito para optar el titulo
ofertado.

ARTicULO 165. REINTEGRO.

Es la opcidn que tiene un Alumno a reintegrarse al programa de formacién que cursaba, cuando haya
perdido la calidad de Alumno por la causal de separacién temporal del programa de formacién (Articulo
171 del presente Reglamento). En este caso no requiere realizar los pasos de incorporacién y admision,
establecidos en el Articulo 158 y 159 del presente Reglamento. A excepciéon de los exdmenes médicos.

REDAC PUBLICO

Tiene lugar la solicitud del interesado cuando cumpla con los siguientes requisitos y las condiciones de
reintegro determinadas en el presente Reglamento:

1. El interesado debe remitir solicitud de reintegro por medio de un oficio dirigido a la Direccién de
ESUFA, indicando el motivo de la separacidon temporal, programa del cual fue separado y confirmando
el cumplimiento de los requisitos. Esta solicitud se debe radicar cinco (5) meses antes del inicio del
periodo académico. No se recibirdn solicitudes fuera del tiempo establecido.

2. No exceda la edad limite para ascenso al primer grado en el escalafén militar de suboficiales FAC.

3. No exceda el tiempo de tres afios (3) que tiene para finalizar el programa Tecnoldgico, contados a
partir del momento en que ingresa al primer grado escalafén militar (aplica solo para el personal que
este en calidad de Alumno militar).

4. No exceda la edad limite para ascenso al segundo grado en el escalafén militar (aplica solo para el
personal que este en calidad de Alumno militar)

5. La autoridad competente de la Fuerza Aérea Colombiana conceptue favorablemente la aptitud
psicofisica.

6. Elperiodo de separacion temporal no supere doce (12) meses, salvo autorizacion medica en un lapso
diferente. Si este tiempo se supera, el Alumno debe comunicar por escrito a la direccién de la ESUFA
su intencidn de continuar con la opcion de reintegro, sometiéndose a las condiciones de reintegro
determinadas por el Comité Académico o el retiro definitivo del programa de formacidn.

7. El Alumno a quien se le acepte la solicitud de reintegro debera someterse al plan de estudios del
programa que se encuentre en vigencia.

8. En los casos de separacion temporal del programa, se reconoceran las asignaturas cursadas y
aprobadas correspondientes al ultimo periodo académico culminado en su totalidad previo a la
separacion; las asignaturas desarrolladas de manera parcial durante el periodo en curso no seran
objeto de reconocimiento y deberan cursarse nuevamente al momento del reintegro, el cual se
efectuard conforme a las disposiciones del Comité Académico.

9. Los derechos pecuniarios (matricula académica y derechos complementarios) que hubiere pagado el
Alumno para dicho periodo académico quedaran congelados por un periodo maximo de un afio,
contados a partir de la fecha siguiente a la cual se ejecuta la separacion. Este valor sera aplicado para
el periodo académico que ingresara a desarrollar y debe cancelar la diferencia si la hubiere.
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PARAGRAFO PRIMERO. El reintegro a un programa de formacién es responsabilidad del Alumno y debe
hacerlo mediante solicitud escrita y dirigida a la Direccién de la ESUFA, y esta sera evaluada y decidida
por el Comité Académico, en la cual se revisaran los requisitos plasmados anteriormente. Sobre esta
decisién procede recursos de reposicion y apelacion, y sera revisado en Segunda y ultima instancia por
el Consejo Académico.

PARAGRAFO SEGUNDO. El Grupo de Alumnos deberd realizar solicitud a la autoridad competente de la
Fuerza Aeroespacial Colombiana (DIMAE — JEFSA - Establecimiento de Sanidad del Comando Aéreo de
Mantenimiento), para que se expida aptitud psicofisica como soporte técnico y requisito para el
reintegro del alumno separado temporalmente del programa de formacién por causa médica segun lo
dispuesto en el Decreto 1796 de 2000, ARTICULO 4. Exdmenes de Capacidad psicofisica. La comunicacién
se realizara una vez se haya verificado la solicitud del alumno.

PARAGRAFO TERCERO. La citacion del alumno(a), separado temporalmente para la toma de exdmenes
médicos laborales, sera realizada por el ESM correspondiente. La Direccion de Medicina Laboral califica
y certifica la aptitud psicofisica para reintegro y definicion de la situacion médico-laboral, emitiendo un
concepto de APTITUD, de acuerdo con las definiciones promulgadas por el articulo tercero del Decreto
1796 de 2000 (apto, no apto o aplazado).

La Jefatura de Salud debera informar a la ESUFA, con un plazo no inferior a un (01) mes antes del inicio
del periodo académico, el concepto favorable o desfavorable sobre |a aptitud psicofisica del alumno, el
cual constituye requisito técnico indispensable para su reintegro cuando la separacion temporal haya
sido originada por causa médica. Asimismo, en caso de requerirse un plazo adicional por ajustes o
correcciones de los exdmenes médicos, la Jefatura de Salud deberda comunicar dicha situacion dentro del
mismo plazo establecido, es decir, no después de un (01) mes previo al inicio del periodo académico.

PARAGRAFO CUARTO. Si cumplido el plazo de doce (12) meses, el Alumno separado temporalmente del
programa, no hace la solicitud de reintegro o no se pronuncia frente a su situacion, procede la pérdida
de calidad de Alumno, en forma definitiva.

PARAGRAFO QUINTO. El Grupo Académico notificard por escrito al alumno sobre la decisién tomada,
detallando las condiciones de reintegro. Si la solicitud es aceptada, se informara al alumno sobre las
condiciones especificas del reintegro (semestre a ingresar, pago derechos pecuniarios, entre otros). Si la
solicitud es rechazada, se notificara la pérdida de calidad de alumno definitiva del programa, indicando
las razones por las cuales no se aprobd el reintegro al programa de formacion.

PARAGRAFO SEXTO. El Grupo Académico enviara oficio al Comando de Desarrollo Humano, informando
el reintegro del alumno.
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Capitulo 4. CALIDAD DE ALUMNO, PERDIDA DE LA

CALIDAD DE ALUMNO, SEPARACION TEMPORALY
PERIODO DE PRUEBA

ARTiCULO 166. CALIDAD DE ALUMNO.

La persona que haya cumplido con los Articulos 158, 159, 160, 161, 162, 163 del presente Reglamento,
adquiere la calidad de Alumno de la ESUFA matriculado a un programa de formacién tecnoldgica de la
oferta educativa de la ESUFA.

ARTicULO 167. PERDIDA DE LA CALIDAD DE ALUMNO.

Pierde la condicién de Alumno de la ESUFA quien sea retirado de la ESUFA, por incurrir en alguna de las
siguientes circunstancias:

1. Por retiro voluntario. Cuando el Alumno, por decisién espontanea, libre y voluntaria manifieste por
escrito a la Direccion de la ESUFA, el deseo de retirarse de la Escuela y su peticién sea aceptada.

2. Por Causas Disciplinarias o Penales. Por sancidn disciplinaria debidamente ejecutoriada por la Escuela
de Suboficiales “CT. Andrés M. Diaz”; asi como Por sancién disciplinaria debidamente ejecutoriada
por la Procuraduria General de la Nacidn, o por Sentencia Penal.

3. Por separacién temporal. Cuando el Comité Académico basado en el Articulo 171 ejecuta o resuelve
separarlo temporalmente del programa de formacion.

4. Por deficiencia académica. Cuando el Comité Académico por deficiencia académica, determine que
debe ser retirado del programay de la ESUFA, basado en el Articulo 169 del presente Reglamento.

5. Por deficiencia militar. Cuando la Corte Marcial Disciplinaria por deficiencia militar, determine que
debe ser retirado del programa y de la ESUFA, basado en el Articulo 170 del presente Reglamento.

6. Cuando el alumno finalizado un periodo académico reporta promedio académico y promedio militar
inferior a tres enteros ocho décimas (3,8). Para este caso la decisién sera tomada por el consejo
disciplinario y académico en Unica instancia.

7. Por Defuncion. Cuando el Alumno fallece.

8. Por no matricularse. Cuando el Alumno no protocolice la matricula en el periodo sefialado para la
matricula ordinaria o extraordinaria, de acuerdo con lo establecido en los Articulos 158 al 163 del
presente Reglamento, y/o no efectué el pago respectivo de matricula ordinaria o extraordinaria y
demas costos pecuniarios y/o complementarios que corresponda al nivel o periodo académico en los
plazos establecidos.

9. Por motivos de salud. Cuando la Junta Médica defina o emita un concepto sobre su incapacidad
psicofisica para continuar en la ESUFA

10. Por no cumplir requisitos de formacidn y capacitacién para el ingreso al escalafon militar
como Suboficial.

11. Por ingresar al primer grado del escalafén militar como Suboficial. Cuando el Alumno, ha cumplido
con los requisitos formativos y de capacitacidn para poder ser escalafonado e ingresa al primer grado
del escalafén militar como Suboficial; pasa a tener la calidad de Alumno Militar a excepcién de
aquellos que se encuentren en periodo de observacion para el ingreso al Escalafén militar como
Suboficial, estos seguiran en calidad de Alumno.

12. Por retiro discrecional. En los términos del paragrafo unico del articulo 45 del Decreto 1790
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de 2000 y de la Resolucién COFAC 128 de 2002 o las normas que las sustituyan o modifiquen.

PARAGRAFO PRIMERO. Los documentos de retiro, la hoja de vida y la historia académica del Alumno,
deben quedar archivadas en la Secretaria Académica. Las asignaturas incompletas no se registraran.

PARAGRAFO SEGUNDO. En todos los casos contemplados en este Articulo, la perdida de la calidad de
Alumno se ejecuta mediante Acto Administrativo.

ARTicuLO 168. PERDIDA DE LA CALIDAD DE ALUMNO MILITAR.

Pierde la condiciéon de Alumno Militar de la ESUFA quien sea retirado del programa de formacién
tecnoldgica, por incurrir en alguna de las siguientes circunstancias:

1. Por retiro voluntario del servicio. Cuando el Alumno militar, por decisién espontdnea, libre y
voluntaria manifieste por escrito al Comando de la Fuerza Aeroespacial Colombiana y/o a la Direcciéon
de la ESUFA, el deseo de retirarse de la Escuela y su peticion sea aceptada.

2. Por Causas Disciplinarias. Por sancion disciplinaria debidamente ejecutoriada de acuerdo con la Ley
1862 del 2017.

3. Porseparacién temporal. Cuando la Junta Médica conceptué su incapacidad psicofisica para continuar
desempefiando sus labores y que estas acojan la incapacidad de continuar con sus estudios, el Comité
Académico ejecuta o resuelve sepdralo temporalmente del programa.

4. Por deficiencia académica. Cuando el Comité Académico determine que, por deficiencia académica,
un Alumno militar debe ser retirado del programa de formacidn tecnolégica. En todos los casos DIESU
debe informar a COFAC para la verificacion de requisitos de ascenso.

5. Por Defuncién. Cuando el Alumno militar fallece.

6. Por no matricularse. Cuando el Alumno militar no protocolice la matricula en el periodo sefialado para
la matricula ordinaria o extraordinaria, segun lo establecido en los Articulos 158 al 163 del presente
Reglamento.

7. Por finalizar el programa Tecnolégico de la ESUFA. Cuando el Alumno militar o extranjero, ha cursado
y aprobado la totalidad de los créditos académicos determinados en el programa Tecnoldgico y recibe
su titulo.

8. Porincumplimiento de la etapa productiva. Cuando transcurridos tres afios (3) contados a partir de la
fecha de término de la etapa formativa (término del cuarto periodo académico) del programa
tecnoldgico, el Alumno militar no hubiese culminado y aprobado la totalidad de requisitos académicos
para titulacién establecidos en el presente reglamento.

PARAGRAFO PRIMERO. Los documentos de retiro, la hoja de vida y la historia académica del Alumno
militar, deben quedar archivadas en la Secretaria Académica. Las asignaturas incompletas no se
registraran.

PARAGRAFO SEGUNDO. En todos los casos contemplados en este Articulo, la perdida de la calidad de
Alumno militar se ejecuta mediante Acto Administrativo y en cumplimiento del debido proceso.

ArTicuLO 169- DEFICIENCIA ACADEMICA.

Se entiende por deficiencia académica, en cualquiera de los siguientes casos:

1. No superar el periodo de matricula condicional.

2. Reprobar un periodo académico.

3. No aprobar una o mas habilitaciones ordinarias y no ser autorizado a presentar habilitacion
extraordinaria.

4. No aprobar una habilitacién extraordinaria de una asignatura del plan de estudios de un programa de
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formacion.

5. No aprobar una habilitacion extraordinaria de una unidad tematica de la asignatura de
Humanidades |, II, Il o IV del plan de estudios de un programa de formacién.

6. No aprobar tres (3) o mas asignaturas en un mismo periodo académico

7. No aprobar dos (2) asignaturas y dos (2) unidades tematicas de la asignatura de Humanidades |, II,
[l o IV en un mismo periodo académico.

8. No aprobar tres (3) o mas unidades tematicas de la asignatura de Humanidades |, Il, Ill o IV en un
mismo periodo académico.

9. No ser autorizado a presentar una habilitacién ordinaria de acuerdo con el Articulo 182 Evaluacion
numeral 6 Evaluacion de habilitacidn ordinaria.

10. Reprobar un periodo académico cuando no se autorice la matricula condicional por no superar la nota
minima de 3,8 de cualquiera de los siguientes promedios: (PA), (PM) y/o (PGA) de acuerdo con lo
establecido en los Articulos 175y 176.

ARrTicULO 170. DEFICIENCIA MILITAR.

Se entiende por deficiencia Militar en cualquiera de los siguientes casos (solo aplica para el personal en
calidad de Alumno, cuando se encuentre en proceso de formacidn intramuros):

1. No superar el periodo de matricula condicional.
2. Cuando el Alumno no alcance el valor de tres enteros ocho décimas (3,8) en Promedio Militar (PM).
3. Registrar 3 0 mds conceptos negativos durante el término de un periodo académico.

ARrTicuLo 171. PERDIDA DE CALIDAD DE ALUMNO POR SEPARACION TEMPORAL DEL
PROGRAMA DE FORMACION.

Son causales de separacion temporal del programa de formacién las siguientes:

1. Por embarazo:
Para las Alumnas de la Escuela de Suboficiales “CT. Andrés M. Diaz” se hace necesario, no adquirir
la condicion de mujer embarazada, lo cual, por la naturaleza de la formacidn, se constituye en un
riesgo para la gestacidn y para la Alumna. Sin embargo, en el caso de que ella adquiera tal
condicién, sera separada temporalmente del programa de formacién. Cumplido el tiempo de
gestacion y el de lactancia, podra solicitar al Comité Académico su reintegro, siempre que cumpla
con los requisitos establecidos en el Articulo 165 el presente Reglamento.

Para las Alumnas Militares, que adquieran la condicién de mujer embarazada, estas serdn
separadas temporalmente del programa de formacién durante el inicio de su licencia de
maternidad o antes si existe prescripcién médica, hasta el término del periodo de lactancia (Ley
2306 de 2023 o la norma que la sustituya o derogue). Para este caso la Alumna militar debe hacer
llegar al Comité Académico los documentos que soporten tal condicién y la solicitud por escrito
de la separacion temporal del programa. Cumplido el tiempo de lactancia podra solicitar al Comité
Académico su reintegro, siempre que cumpla con los requisitos establecidos en el Articulo 165
del presente Reglamento.

2. Porsalud:
Cuando un Alumno se encuentre con incapacidad médica, y, como consecuencia de esta, supere
el porcentaje de inasistencia a clases con causa justificada, o la incapacidad le impida presentar
evaluaciones o cumplir los requisitos académicos en al menos una asignatura o unidad tematica,
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el Comité Académico lo separarda temporalmente del programa, hasta que la junta médica
determine su aptitud psicofisica para continuar con los estudios. Siempre que dicha separacion
temporal no supere los doce (12) meses, salvo decisidn de la junta médica de un lapso diferente.
Si este tiempo se supera, el Alumno debera comunicar por escrito a la Direccién de la ESUFA su
intencién de continuar con la opcidn de reintegro, sometiéndose a las condiciones determinadas
por el Comité Académico o informar el retiro definitivo del programa de formacion.

PARAGRAFO UNICO. El Comité Académico, en Unica instancia, procederd a tomar la decision de la
pérdida de calidad de Alumno por causal de separacidon temporal del programa de formacion
cualquiera sea el motivo, levantando acta resumen y debidamente soportada, asi como también
el estudio y determinacién de las condiciones de reintegro del Alumno, cuando éste lo solicite.

ARTicuLO 172. MATRICULA CONDICIONAL POR ASUNTOS ACADEMICOS.

Cuando el Alumno no alcance el valor de tres enteros ocho décimas (3,8) en Promedio Académico
(PA) o en el Promedio Ponderado General (PPG), a consideracion del Comité Académico se le
concederd el término de un periodo académico para alcanzar los promedios exigidos, durante este
tiempo se le impondra matricula condicional. De no ser alcanzados los promedios exigidos en el
tiempo establecido, el Alumno sera retirado del programa de formacion por deficiencia académica,
por no superar el periodo de matricula condicional.

PARAGRAFO UNICO. Un Alumno solo podrd tener un (1) periodo de matricula condicional durante su
permanencia en el programa de formacidn; por lo que de no alcanzar en un nuevo periodo
académico el valor de tres enteros ocho décimas (3,8) en Promedio Académico (PA) o en el Promedio
Ponderado General (PPG), serd retirado del programa de formacion por deficiencia académica.
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Capitulo 5. ASISTENCIA A CLASE, REPROBAR UNA

ASIGNATURA Y REPROBACION DEL PERIODO
ACADEMICO

ARTicULO 173. ASISTENCIA A CLASE.

La asistencia a clase es de cardcter obligatorio. Se considera asistencia a clase, la presencia del Alumno
en el lugar establecido para el desarrollo de la clase y demas actividades curriculares programadas. La
asistencia mediada por herramienta tecnolégica se determinard por el cudndo y por cuanto tiempo un
Alumno hace uso de la plataforma virtual (estadisticas), esto con el fin de conocer el grado de
participacién o la no realizacién de las diferentes actividades programadas.

PARAGRAFO PRIMERO. La plataforma dispuesta para la asistencia a actividades académicas a través de
herramienta tecnoldgica estara disponible las 24 horas al dia, de lunes a domingo.

ARTicULO 174. REPROBAR UNA ASIGNATURA.

Una asignatura se reprueba cuando la calificacion final de esta sea inferior a tres enteros cinco décimas
(3,5) o por inasistencia.

PARAGRAFO PRIMERO. Se pierde por inasistencia en los siguientes casos:

1. Inasistencia Justificada. Cuando el Alumno amparado en alguna causal de justificacién contemplada
en el Articulo 177 del presente reglamento, no asista a clases y el porcentaje de inasistencia supere el
20% en las clases programadas.

2. Inasistencia Injustificada. Cuando el Alumno injustificadamente no asista a las clases y el porcentaje
de inasistencia supere el 10% de las clases.

PARAGRAFO SEGUNDO. No se contard como inasistencia aquellos casos en los que el Alumno se
encuentre representando oficialmente a la Escuela en eventos institucionales, culturales, académicos,
deportivos, atendiendo funciones como representante de los Alumnos o en la prestacion de un servicio
nombrado por orden del dia, en cuyos casos no se registrara ni contabilizara la inasistencia.

PARAGRAFO TERCERO. Para las asignaturas que se desarrollan con apoyo de herramienta tecnolégica, se
entiende que existe reprobacidn por inasistencia cuando el Alumno no hace entrega de las actividades
programadas en la plataforma dentro de los tiempos establecidos, cuando no hay participacidn en las
actividades de tipo colaborativo o cuando se demuestra con las estadisticas suministradas
automaticamente por la plataforma, que el Alumno no ha ingresado en mas de un 20% del total de horas
de disponibilidad del curso; o cuando incumple el Articulo 126 del presente reglamento.

ARTicuLo 175. REPROBACION DEL PERIODO ACADEMICO.

Se da por reprobado el periodo académico adicional a los casos presentados en el Articulo 172 de
deficiencia académica, cuando:

1. El Alumno no alcanza el promedio minimo exigido correspondiente a tres ocho décimas
(3,8) en el Promedio Académico (PA) en un periodo académico
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2. El Alumno no alcanza el promedio minimo exigido correspondiente a tres enteros ocho décimas (3,8)
en el Promedio General Académico (PGA).

PARAGRAFO UNICO: A consideracidon del comité académico, cuando no se alcance el promedio
minimo requerido de (3,8) en el (PA) y/o (PGA), se podra otorgar matricula condicional por asuntos
académicos como esta establecido en el Articulo 172

ARTicuLO 176. REPROBACION DEL PERIODO MILITAR.

Se da por reprobado el periodo militar, cuando el Alumno no alcanza el promedio minimo exigido
correspondiente a tres enteros ocho décimas (3,8) en el Promedio Militar (PM) del periodo académico.

PARAGRAFO UNICO: A consideracién del comité académico, cuando no se alcance el promedio minimo
requerido de (3,8) en el (PA) y/o (PGA), se podra otorgar matricula condicional por asuntos académicos
como esta establecido en el Articulo 172.

ARTicuLO 177. CAUSALES DE JUSTIFICACION.

Son causales que justifican no presentar una evaluacidon o actividad académica, asi como el no
aprovechamiento del tiempo destinado para la ejecucién del trabajo independiente:

Fuerza mayor o caso fortuito.

Calamidad doméstica comprobada.

Enfermedad comprobada y debidamente soportada.

Prestacion de un servicio nombrado por la orden del dia.

Por autorizacién emitida por el comandante de GRUAC, comandante de GRALU, SUESU o DIESU o quien
haga sus veces.

AW E

PARAGRAFO 1. Aquel Alumno que no pueda presentar la evaluacién o actividad académica en la fecha
indicada por el docente, debe justificar mediante copia de la orden del dia, excusa médica, orden de
operacioén, orden de vuelo u oficio del comandante directo, explicando los motivos por los cuales no la
pudo presentar y elevando su solicitud al docente por escrito, correo electrdénico institucional o a través
de la plataforma virtual para que el Asesor de programa autorice nuevamente la oportunidad de
presentarla. Si no se adjunta el soporte legal de la ausencia no se autoriza para su presentacion y la nota
correspondiente a la evaluacién o actividad académica serd de cero enteros cero décimas (0,0).

PARAGRAFO 2. Las actividades y evaluaciones programadas por el docente en cualquier modalidad deben
ser realizadas y enviadas por el Alumno durante el plazo estipulado y Unicamente por el medio establecido
por el docente. No se permite el envio de actividades por correo electrénico institucional o por medios de
comunicacién no oficiales como redes sociales o al correo personal del Docente.
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Capitulo 6. EVALUACION Y CALIFICACIONES

ARrTicULO 178. DE LOS PROMEDIOS.

Corresponde a los valores promedios de las calificaciones obtenidas por los Alumnos, de su proceso
académico, y se encuentran especificados asi:

1. Promedio Académico (PA): Es el resultado de multiplicar la calificaciéon definitiva de cada
asignatura correspondiente a un periodo académico cursado de un plan general de estudios,
por el nimero de créditos asociados a cada una de ellas; sumados estos productos y divididos
entre el nimero total de créditos cursados en el periodo académico correspondiente. El PA
permite valorar en conjunto el alcance académico de un Alumno durante un periodo
académico del programa.

2. Promedio Militar Semestral (PM): Es la calificacidn del folio de vida en acuerdo a la aptitud
militar que el Alumno obtiene. Para el caso de los Alumnos militares este promedio serd
equivalente al ultimo promedio acumulado de los PM obtenidos durante su fase formativa,
es decir el que obtuvo en calidad de Alumno.

3. Promedio Ponderado General (PPG): Es la ponderacién de las calificaciones recibidas en el
PM, PA, PI, PAF de un mismo periodo académico. La primera correspondiente a la calificacién
conseguida en la aptitud militar equivalente al 45% en el periodo académico cursado. La
segunda conseguida de la calificacién del PA del periodo académico cursado equivalente al
45%. El tercero conseguido de la calificacion del examen del ALCPT que corresponde al Pl
(Promedio de Ingles) del periodo académico cursado equivalente al 5%. El Cuarto conseguido
de la calificacion de la prueba fisica que corresponde al PAF (Promedio de actitud fisica) del
periodo académico cursado equivalente al 5%. El PPG permite valorar en conjunto el alcance
de formacién de un Alumno durante un periodo académico del programa calculado asi:
PA45% + PM*45% + PI*5% + PAF*5%.

4. Promedio General Acumulado (PGA): Es la media del PPG de los periodos académicos
cursados hasta el momento. Permite valorar en conjunto el alcance de formacion del Alumno
durante los periodos académicos cursados del programa.

PARAGRAFO PRIMERO. Las calificaciones obtenidas en las habilitaciones ordinarias o extraordinarias no
serdn tenidas en cuenta para el cdlculo del PGA.

PARAGRAFO SEGUNDO. Si en los cémputos de las notas finales de las asignaturas o médulos resultare
centésimas, ellas se aproximaran a la décima superior, si su nimero fuere mayor o igual a cinco (5), en
caso contrario se eliminaran.

PARAGRAFO TERCERO. No habrd aproximaciones cuando se trate de obtener el Promedio General
Académico (PGA), Promedio Ponderado General (PPG), Promedio Académico (PA) y Promedio Militar
Semestral (PM), estos se podran determinar hasta con 10 cifras significativas.

5. Promedio Minino Exigido: Es el valor minimo exigido para los Alumnos y en los promedios,
para el PA, PM, PPG y PGA corresponde a tres enteros ocho décimas (3,8).
ARTICULO 179. CRITERIO DE CORTES ACADEMICOS.

Toda asignatura perteneciente a un plan de estudios generales y con asignacién en créditos académicos,
deberd ser evaluada en tres cortes académicos con los siguientes criterios de ponderacidn: primer corte
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treinta por ciento (30%), segundo corte treinta por ciento (30%) y tercer corte cuarenta por ciento (40%),
la suma de esta ponderacion sera la calificacidén y evaluacion final de la asignatura.

PARAGRAFO PRIMERO. Las unidades tematicas de la asignatura de Humanidades |, Il, lll y IV o Profesional
Militar I, 11, lll y IV seran evaluadas en un solo corte académico del 100%.

PARAGRAFO SEGUNDO. La actividad académica para la evaluacién de cada corte la establece el docente.

ARTicuLo 180. EVALUACION.

La evaluacién es un proceso continuo y permanente de verificacién y seguimiento de las competencias
propuestas en el proceso de aprendizaje, en desarrollo de una asignatura. En la ESUFA existen las
siguientes evaluaciones reglamentarias, especificadas asi:

1. Evaluacidn de admision. Es la prueba de conocimientos que se aplica a los aspirantes como
requisito de ingreso a la Escuela de Suboficiales “CT. Andrés M. Diaz”, la cual se encuentra
prevista en las directrices impartidas por la Direccién de Reclutamiento y Control Reservas.

2. Evaluacién Parcial. Bajo esta denominacién quedan comprendidos todos aquellos exdmenes,
pruebas cortas, trabajos practicos, etc. que en conjunto constituyen la calificacion previa a la
prueba final, los cuales son programados por el docente a lo largo del periodo.

3. Evaluacioén final. Es la prueba que verifica la totalidad del aprendizaje del contenido de una
asignatura, a fin de ir conformando la calificacion definitiva de la asignatura. Se aplica la
modalidad oral, escrita o practica.

4. Evaluacion supletoria. Es la evaluacidn que reemplaza una prueba parcial o final que no pudo
presentar un Alumno en la fecha establecida o programada previamente. La evaluacion
supletoria tiene similares caracteristicas de contenido, amplitud y dificultad de la prueba
dejada de presentar, sin que sea la misma. El Alumno debe solicitar por escrito la autorizacion
para presentar la evaluacién supletoria al Asesor de programa o su equivalente dentro de los
tres (03) dias habiles siguientes a la fecha programada, anexando la respectiva justificacion.
Contra la decisién no procede recurso alguno. La presentacion de la evaluacion supletoria
debe realizarse dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a su autorizacion. El
incumplimiento a lo estipulado en este Articulo, por parte del Alumno, conlleva a que se le
asigne una calificacion de cero enteros cero décimas (0,0).

5. Evaluacién de validacion o suficiencia. Es el examen de eficiencia autorizado por el Comité
Académico, a la persona que proviene de otra escuela o Institucion de Educacién Superior
reconocida por el Estado y considere que esta en capacidad de presentar una prueba de
suficiencia de una asignatura cursada y sobre la totalidad del contenido programatico. La
calificacion definitiva minima para aprobar esta evaluacion debe ser de tres enteros ocho
décimas (3,8).

6. Evaluacién de habilitacion Ordinaria. Es la posibilidad que tiene el Alumno, de presentar
dentro de los tiempos establecidos en el calendario académico y una vez cancelados los
derechos pecuniarios a los que haya lugar, una evaluacién de la asignatura sobre la totalidad
del contenido programatico cuando no alcance la nota minima aprobatoria de una asignatura
y/o unidad tematica de acuerdo con el Articulo nimero 186 y considerando, en alguno de los
siguientes casos, cuando no se supere la nota minima aprobatoria de:

6.1 Una (1) asignatura del plan de estudio de un programa de formacion.

6.2 Dos (2) asignaturas del plan de estudio de un programa de formacion.
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6.3 Dos (2) asignaturas del plan de estudios de un programa de formacién y una

(1) unidad tematica de la asignatura de Humanidades |, II, Ill o IV o Profesional Militar |, II,
o lV

6.4 Una (1) asignaturas del plan de estudios de un programa de formacion y dos

(2) unidades tematicas de la asignatura de Humanidades |, Il, Il o IV o Profesional Militar I, I, Il
o IV.

6.5 Tres (3) unidades tematicas de la asignatura de Humanidades |, Il, Il o IV o Profesional
Militar I, 11, lll o IV.

7. Evaluacion de habilitacion Extraordinaria. Es una evaluacién sobre la totalidad del contenido
programatico, cuando pierde solo una (1) asignatura en el periodo académico o hasta dos (2)
unidades temadticas de la asignatura de Humanidades |, I, lll o IV. La presentacidon de esta
evaluacidn no es una posibilidad que tiene el Alumno, sino una oportunidad que entra a decision
del Comité Académico otorgarla o no, de acuerdo con lo establecido en el Articulo 182 el presente
reglamento y una vez se hayan cancelado los derechos pecuniarios a los que haya lugar. La
decisién quedara registrada a través de respectiva acta.

ARTicuLO 181. CRITERIOS PARA LA APLICACION DE EVALUACIONES.

1. Las evaluaciones de habilitaciones solo podran efectuarse una vez terminado el periodo
académico, siempre y cuando cumpla los criterios establecidos en el presente reglamento y
dentro de las fechas contempladas en el calendario académico.

2. Las evaluaciones habilitaciéon ordinaria y habilitacion extraordinaria, causan obligacion
pecuniaria a cargo del Alumno.

3. La calificacién obtenida de la evaluacion de habilitacidon ordinaria o extraordinaria, no se
tendrd en cuenta para el calculo de los promedios PA, PPG, PM y PGA, estos promedios seran
calculados con la nota obtenida en la o las asignaturas una vez cerrados los cortes
académicos.

4. Lla inasistencia injustificada a una habilitacién programada conduce a la reprobacion de la
asignatura y la calificacién serd de cero enteros cero décimas (0,0).

5. Las evaluaciones de validacién o suficiencia generan costos pecuniarios cuando estan por
fuera del proceso de incorporacion, cuando la transferencia es dentro del sistema FAC no
genera cobro, y cuando provienen de una entidad externa se cobra de acuerdo con lo
establecido en la resolucién de costos pecuniarios.

ARTicuLo 182. HABILITACION EXTRAORDINARIA.

Otorgar la habilitacion Extraordinaria es decision y potestativo del Comité Académico. Sin embargo, el
Comité negarad la solicitud de presentacién por alguna de las siguientes causales:

1. El Alumno obtuvo una nota inferior a dos enteros cinco décimas (2,5) en la habilitacion
ordinaria.

2. El Alumno ya se le ha otorgado habilitacién extraordinaria en otra oportunidad.

3. El Alumno ha estado en matricula condicional.

ARTicuLo 183. MODALIDADES DE EVALUACION.

Se efectuaran las siguientes formas de evaluacidn:
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1. Evaluacidn Escrita. Es la prueba que realiza el Alumno, para resolver un cuestionario o test referente
a las tematicas especificas relacionadas con la asignatura, a fin de comprobar el nivel de adquisicién
de conocimientos y destrezas del Alumno, y son elaboradas previamente por el docente de la
asignatura.

2. Evaluacién Oral. Es la prueba verbal que realiza el Alumno, de manera individual o como parte de un
grupo, ante el Docente.

3. Evaluaciéon Practica. Es la prueba que realiza el Alumno para demostrar su habilidad en técnicas
aprendidas durante el desarrollo de una asignatura tedrico- practica o practica. Este tipo de examen
puede ser presentado directamente en demostracidn de sus habilidades o mediante la realizacién de
un trabajo de investigacion en que se comprueben resultados sobre la habilidad adquirida.

4. Evaluacidn en linea. Es la prueba que se realiza al Alumno para resolver un cuestionario o test a través
de la plataforma autorizada por la ESUFA y que es elaborado previamente por el docente de la
asignatura.

5. Evaluacion de Participacion. Es la evaluacién que se le realiza al Alumno cuando es participe de
actividades como foros en linea, debates, etc., preparados previamente por el docente de la
asignatura.

ARTicuLo 184. CALIFICACION.

Se entiende por calificaciéon el valor cuantitativo que el docente o jurado asigna a una actividad,
evaluacién, trabajo practico o de investigaciéon como resultado del rendimiento académico de un
Alumno. Para efectuar la calificacidon se tendran en cuenta que las pruebas se calificaran con notas
comprendidas entre cero enteros cero décimas (0,0) y cinco enteros cero décimas (5,0).

ArTicuLO 185. CALIFICACION APROBATORIA.

Para los Alumnos de la ESUFA, se tendrdan como aprobatorias las siguientes calificaciones:

Tabla 1. Notas de Calificacion Aprobatoria (elaboracién propia, ESUFA, 2026)

Asignatura y/o unidad tematica
Habilitacion Ordinaria.
Habilitacion Extraordinaria
Opcion de Grado.

Homologacién de un programa académico
de la ESUFA.

Homologacion de un programa Académico
de una IES diferente a la ESUFA.

Suficiencia.

Validacién.

Promedio Académico (PA)

IS
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Promedio Militar (PM)

Promedio Ponderado General (PPG)

Promedio General Acumulado (PGA)

ARrTicuLO 186. CALIFICACION (0,0).

Una evaluacidn, prueba o evento académico se calificard con nota cero enteros cero décimas (0,0) en
los siguientes casos:

1. Porfraude, copia o plagio. De comprobarse estd conducta por alguno de los Alumnos de la ESUFA,
sera sancionado de acuerdo con el Reglamento Disciplinario y Académico vigente.
2. Porincumplimiento. Cuando el Alumno no cumpla con:

2.1 La entrega de trabajos o actividades académicas en la fecha y hora establecida por
el docente de la asignatura, y que no presente alguna de las causales de justificacion definidas
en el presente reglamento.

2.2 La presentacién de la evaluacion supletoria, prueba o evento académico en la fecha
sefialada y dentro de los tres (03) dias habiles siguientes no justifique por escrito su
incumplimiento al Asesor del programa o quien haga sus veces, la calificacion sera de cero
enteros cero décimas (0,0).

ARTicuLo 187. PUBLICACION Y RECLAMACION DE CALIFICACIONES. La publicacién es el acto
de comunicacion al Alumno de la calificacién obtenida. Es deber de la Secretaria Académica publicar la
calificacion de PA, PM, PPG, PGA dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a la fecha del término del
periodo académico de todos los programas de formacion, este debe hacerse por los canales oficiales con
gue cuenta la ESUFA.

PARAGRAFO PRIMERO. Esta publicacion es independiente a la obligacién que tiene el docente de informar
los resultados de las evaluaciones obtenidas a los Alumnos, antes de subirlas al sistema.

PARAGRAFO SEGUNDO. Es deber del docente subir las notas al sistema y entregar en la Secretaria
Académica, copia impresa y firmada de las calificaciones finalizada la asignatura.

PARAGRAFO TERCERO. Los Alumnos tienen derecho a hacer reclamos respetuosos a quien corresponda
cuando consideren que la asignacion de la calificacion no corresponde a la prueba presentada, en
consecuencia, procederan los siguientes recursos:

Procedimiento para la revision de la calificacién. El Alumno en caso de estar en desacuerdo con
la calificacion impuesta, deberad dentro de las cuarenta y ocho (48) horas posteriores a la
notificacidn, interponer por escrito el reclamo ante el docente, con la debida sustentacién de su
desacuerdo.

PARAGRAFO CUARTO. El docente dispone de dos (2) dias habiles para dar respuesta por escrito al reclamo
impuesto.

PARAGRAFO QUINTO. En caso de persistir la inconformidad, el Alumno deberd dentro de los tres (3) dias
habiles siguientes interponer reclamo ante el Asesor del programa, quien dard tramite ante un segundo
calificador, quien debe ser un docente de la misma
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asignatura para que dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes resuelva en ultima instancia el caso.

PARAGRAFO SEXTO. En caso de que la calificacion obtenida del segundo calificador sea inferior a la
calificacion del docente titular de la asignatura, prevalecera esta ultima para el registro definitivo.

PARAGRAFO SEPTIMO. Pasada la fecha de correccidn de notas por reclamos, establecida en el calendario
académico, los docentes no podrdn efectuar cambios de notas. Solo en los casos comprobados por error
aritmético procede la correccidn, previa autorizacién de la secretaria Académica.

PARAGRAFO OCTAVO. En caso de que se tengan reclamos sobre las calificaciones de los promedios, que
son emitidas y publicadas por la Secretaria Académica se debe elevar por escrito una solicitud respetuosa
y sustentada ante la Secretaria Académica y con copia al Asesor de programa o Comandante de
escuadron, segln corresponda. Este recurso debe ser presentado y sustentado, dentro de los tres (03)
dias habiles siguientes, contados a partir de la fecha en que se comunicé y publicé la calificacién; asi
mismo la Secretaria Académica brindara respuesta y dara solucién y correccién al caso dentro de los
cinco (05) dias habiles siguientes de radicada la solicitud.
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Capitulo 7. FRAUDE ACADEMICO, COPIA, PLAGIO Y

PROPIEDAD INTELECTUAL

ARTicuLO 188. FRAUDE ACADEMICO. Se considera fraude académico cualquier comportamiento del
Alumno orientado a inducir o a mantener en error a un docente, evaluador o autoridad académica de la
ESUFA, en relacion con el desarrollo de una actividad académica o en la atribucién de su autoria.
Configura fraude académico, entre otras, las siguientes conductas:

1. Copiar parcial o totalmente en evaluaciones, tareas o demas actividades académicas.

2. Usar ayudas no autorizadas durante las evaluaciones o pruebas académicas.

3. Presentar como de su propia autoria la totalidad o parte de un trabajo realizado por otra(s)
persona(s); incorporando un trabajo ajeno en el propio, sin la debida referencia o cita, de tal
forma que induzca en error al evaluador sobre la verdadera autoria.

4. Ser sustituido para la presentacién de actividades en linea, cuestionarios, evaluaciones o

trabajos académicos de los cursos en los que se encuentra inscrito. Esto se considera

suplantacion y fraude.

Citar o referenciar informacion falsa en la elaboracién o presentacion de trabajos.

Presentar datos falsos o alterados en cualquier actividad académica.

Modificar total o parcialmente la respuesta de una evaluacién, documento o un trabajo.

Responder una evaluacién o documento diferente al que le fue asignado.

Solicitar, permitir o incluir a un tercero en la presentacién de un trabajo cuando no ha

participado en él.

10. Copiar apuntes de un compafiero durante la presentacion de cualquier prueba académica.

11. Solicitar o proporcionar ayuda a otro Alumno, durante o después de la presentacion de un
examen o prueba.

12. Tener o emplear cualquier medio de comunicacidn, de computo o electrénico no autorizado
por el docente, durante o después de la presentacion de una prueba o examen.

13. Sustraer o acceder, sin la debida autorizacién, a material evaluativo que repose en las bases
de datos o banco de datos de la plataforma educativa antes de la presentacién de la prueba.

14. Adquirir o divulgar los contenidos o temas de las evaluaciones, pruebas o los exdmenes
académicos antes o durante su realizacion.

15. Tomar fotografias al material evaluativo con dispositivos méviles durante el desarrollo del
examen, al igual que su transmisién a través del correo electrénico o redes sociales.

0 e Now

PARAGRAFO PRIMERO. Cuando un docente o un miembro de la comunidad educativa considere que un
Alumno ha realizado fraude académico o ha incurrido en una conducta que se constituya en falta
disciplinaria, deberd informarla por escrito al Asesor del programa al que pertenece el Alumno, en el que
presente los hechos de manera sucinta y anexe las pruebas correspondientes. Acto seguido el Asesor de
programa remite la informacidn al jefe seccidn planeacion GRALU.

PARAGRAFO SEGUNDO. Una vez estudiada la informacion recibida, el competente iniciard el
procedimiento disciplinario correspondiente.
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PARAGRAFO TERCERO. El Alumno que sea sorprendido en fraude académico, colaborando en él, 0 a quien
se le compruebe su comision, tendra una consecuencia académica en su conducta, sin perjuicio de las
sanciones disciplinarias a que hubiere lugar, las cuales se aplicardn seglin lo define el Reglamento
Disciplinario y Académico. Esta disposicidn rige para cualquier clase de actividad académica, prueba o
control académico. Los hechos y la sancién se anotaran en el folio de vida del Alumno. La nota obtenida
serd de 0.0 de acuerdo con el Articulo 186.

La Escuela de Suboficiales reconoce la Inteligencia Artificial (IA) como una herramienta tecnoldgica
emergente con alto potencial para fortalecer los procesos de ensefanza, aprendizaje y desarrollo
profesional de los alumnos. En este sentido, el uso de herramientas de IA es bienvenido dentro de la
comunidad educativa, en tanto se constituya como un recurso de apoyo pedagdgico que contribuya al
desarrollo del pensamiento critico, la autonomia académica y la excelencia en la formacién integral del
personal militar.

No obstante, su utilizacion debera regirse por principios de ética, responsabilidad, transparencia y
honestidad académica, garantizando en todo momento la autoria intelectual, el respeto por la normativa
institucional y la proteccién de la informacién de acuerdo a los siguientes usos establecidos:

USO DE LA INTELIGENCIA ARTIFICIAL EN ACTIVIDADES ACADEMICAS
Usos permitidos de la Inteligencia Artificial en la Escuela de Suboficiales.

1. Como guia complementaria para el aprendizaje, investigacion, creacion y formacién, siempre con fines
ilustrativos y de ensefianza.

2. Para explorar y analizar datos, especialmente en contextos de aprendizaje de lenguajes de
programacion.

3. Para traduccién de textos, solo para superar barreras linguisticas.

4. Para realizar andlisis de datos y anticipar resultados, declarando siempre el uso de IA y la herramienta
empleada en procesos investigativos.

5. Como asistente en la redaccién de textos (sintetizar o simplificar textos, mejorar la gramatica y
ortografia, organizar citas y referencias de textos).

6. Como asistente en la elaboracion de imagenes para proponer conceptos graficos e imagenes visuales.

7. Como asistente en el desarrollo de ideas (para superar la imposibilidad de iniciar o continuar con la
escritura mediante sugerencias).

8. Como herramienta para sugerir fuentes primarias o secundarias de consulta.

9. Como asistente para la creacidon de ayudas y guias de estudio personalizadas, o para proporcionar
explicaciones claras o ejemplos sobre conceptos complejos citando el uso de la misma.

USOS NO PERMITIDOS DE LA INTELIGENCIA ARTIFICIAL EN LA ESCUELA DE SUBOFICIALES

1. Generar total o parcialmente el texto de un ensayo, informe, tesis, trabajo de grado u otro entregable
evaluativo, presentandolo como produccién propia.

2. Resolver examenes, pruebas, cuestionarios o evaluaciones en linea, salvo autorizacion explicita del
docente.
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3. Traducir automaticamente un texto en otro idioma y presentarlo como trabajo propio.

4. Generar coédigo de programacioén sin comprension del mismo, en asignaturas donde se evalua dicha
competencia.

5. Crear imdgenes, presentaciones o material audiovisual para ser presentados como creaciones propias,
sin la debida declaracion.

6. Suplantar la identidad del estudiante en actividades académicas sincronas o asincronas.

7. Cualquier otra actividad que implique fraude o deshonestidad académica.

El uso de la |A para sustituir el esfuerzo intelectual del alumno en actividades evaluativas constituye una
falta disciplinaria y académica de acuerdo a lo mencionado en el Articulo 35, numeral 24 del presente
reglamento.

ARTicuLO 189. DE LA COPIA O PLAGIO. La copia o plagio se considera una forma de fraude y se
configura cuando en el desarrollo, la evaluacién o presentacién de una prueba escrita o verbal o de un
trabajo escrito, se establece que el Alumno copid o plagio total o parcialmente contenidos de cualquier
indole de otros autores o de otros trabajos, sin hacer las respectivas citas o referencias al texto de
acuerdo con la norma académica para la presentacion de trabajos escritos adoptadas por la ESUFA.

PARAGRAFO PRIMERO. Para la citacion o referencia al texto de otros autores, se hard uso de las normas
adoptadas por la ESUFA (Norma APA, Norma IEEE, etc.)

PARAGRAFO SEGUNDO. Se considera que existe un plagio en una prueba escrita de un trabajo presentado
por los Alumnos, cuando el porcentaje de uso de otro texto sin referenciar

Tabla 2,Porcentaje de Texto sin Referenciar en Pruebas (elaboracién propia, ESUFA, 2026)

Entre el 0% y 15% de uso de otro texto sin
' Aceptable
referenciar

Entre el 16% y 30% de uso de otro texto sin Sujeto a ajustes y sancién en la nota a

referenciar decisidon del docente
Igual o superior al 31% de uso de otro texto i

. . Plagio

sin referenciar

PARAGRAFO TERCERO. Se considera que existe un plagio en los trabajos de grado presentados por los
Alumnos cuando el porcentaje de uso de otro texto sea como se enuncia a continuacién:
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Tabla 3. Porcentaje de Texto sin Referenciar en Trabajos de Grados (Elaboracién propia, ESUFA, 2026)

Entre el 0% y 10% de uso de otro texto sin Aceptabl
referenciar ceptable
Entre el 11% y 20% de uso de otro Sujeto a ajustes, y con sancién en la nota a
texto sin referenciar decision del docente
Igual o superior al 21% de uso de otro Plagio
texto sin referenciar &

PARAGRAFO CUARTO. Al Alumno que realice copia o plagio obtendra una calificacion de cero enteros
cero décimas (0,0), sin perjuicio de la accién disciplinaria. Todo caso de copia o plagio debera ser
informado inmediatamente y mediante documento escrito al Asesor del programa.

ARTICULO 190. LA PROPIEDAD INTELECTUAL.

Se refiere a toda creacion de la mente humana. Los derechos de propiedad intelectual protegen los
intereses de los creadores al ofrecerles prerrogativas en relacién con sus creaciones. La propiedad
intelectual tiene que ver con las creaciones de la mente: los inventos, las obras literarias y artisticas, los
simbolos, los nombres, las imagenes, los dibujos y modelos utilizados en el comercio.

PARAGRAFO PRIMERO. Titularidad de los Derechos Patrimoniales. Pertenecen a la ESUFA todos los
derechos patrimoniales derivados de la propiedad intelectual sobre las creaciones, los trabajos, las
investigaciones, y cualquier otra obra artistica o cientifica, efectuados por los Alumnos y/o
conjuntamente con docentes de la Escuela, asi:

1. Cuando la ejecucion de dichos trabajos haya sido solicitada de manera expresa por la ESUFA,
0 a partir de drdenes o instrucciones del cuerpo académico o administrativo de la Escuela.

2. Cuando dicho trabajo se haya realizado en interés y para beneficio exclusivo de la ESUFA.

3. Cuando para la ejecucién de estos, la ESUFA preste su apoyo logistico o hubieren sido
financiados, total o parcialmente, directa o indirectamente por la Escuela.

PARAGRAFO SEGUNDO. Derechos Morales. Pertenecen al Alumno los derechos morales sobre la
produccidn intelectual que realice personalmente o con la orientacion de un director, coordinador o
asesor dentro del marco de sus estudios en la ESUFA.

PARAGRAFO TERCERO. Trabajos de grado, Trabajos finales. Cuando el trabajo de grado del Alumno se
realice dentro de un proyecto de investigacion de la Escuela o financiado por ésta, por una entidad
externa o por ambas, serd necesario que la ESUFA establezca, mediante contrato, las condiciones de
produccién de la obra, las contraprestaciones correspondientes y la titularidad de los derechos
patrimoniales, sin perjuicio del reconocimiento académico.

PARAGRAFO CUARTO. Autorizacion. Sin que implique cesion de derechos patrimoniales, los Alumnos
autorizaran previa y expresamente a la Escuela la reproduccidn para fines estrictamente académicos por
cualquier medio conocido o por conocery, en caso de ser requerido, podra enviar a concursos nacionales
o internacionales los trabajos realizados en el ambito académico de la ESUFA, sin perjuicio de las
facultades morales que correspondan a los Alumnos ni afectacidén de las normas vigentes.
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PARAGRAFO QUINTO. Del derecho del uso. La ESUFA podré sin autorizacion del autor y sin que medie
contraprestacién alguna, realizar los siguientes actos:

1. Derecho de cita. Citar obra ajena, siempre que se indique la fuente y el nombre del autor,
transcribiendo los pasajes pertinentes, con la condicidon de que éstos no sean tantos ni tan
seguidos, que puedan considerarse como una reproduccién simulada y sustancial.

2. Reproduccién para fines de ensefianza. Reproducir por diversos medios como fotocopia,
fotografia, etc., para fines de ensefanza, Articulos publicados en periédicos o colecciones
periddicas, o breves extractos de obras licitamente publicadas, a condicién de que tal
utilizacién se haga conforme a los usos honrados, en la medida justificada por el fin que se
persiga, y que no sea objeto de transaccion a titulo oneroso, ni tenga directa o indirectamente
fines de lucro.

3. Reproduccion en biblioteca o centro de documentacién: Reproducir una obra en forma
individual por la biblioteca o centro de documentacion, sin fines de lucro, con el fin de:
Preservar el ejemplar o sustituirlo en caso de extravio, destruccion o deterioro o sustituir en
la coleccion permanente de otra biblioteca o centro de documentacién un ejemplar que se
haya extraviado, destruido o deteriorado.

4. Copia de seguridad: Es permitido realizar una copia de los programas de computador, sobre
el ejemplar del cual la Escuela sea propietaria, siempre y cuando:

4.1 Sea indispensable para la utilizacién del programa.

4.2 Sea con fines de archivo para los casos en que la copia legitimamente adquirida se
haya perdido o destruido.

5. Reproduccién y comunicacion para fines de informacién: Reproducir o comunicar una obra
cuando el acto tenga como exclusivo fin informar al publico, y con caracter de noticia o
acontecimiento de actualidad, en los casos siguientes:

5.1 Reproducir y distribuir en periddicos, boletines, comunidades virtuales; emitir por
radiodifusién o transmisidn publica, Articulos, fotografias e ilustraciones que hayan sido
difundidos por otros medios de comunicacidn social, salvo que esos derechos se hayan
reservado expresamente.

5.2 Reproducir, distribuir y comunicar al publico conferencias, discursos, alocuciones, debates
judiciales o de autoridades administrativas y otras obras similares que hayan sido
pronunciadas en publico.

5.3 Reproducir, comunicar y poner al alcance del publico informaciones sobre hechos
o sucesos que hayan sido publicamente difundidos por los medios de comunicacion

6. Reproduccion de obras expuestas en lugares publicos: Reproduccidn de obras expuestas de
manera permanente en lugares publicos por un medio distinto al empleado para la
elaboracién del original (por ejemplo, por medio de la pintura, el dibujo y la fotografia)

7. Comunicacidn con fines didacticos: No se requiere la autorizacion del autor para la utilizacion de
una obra cuando la comunicacién se realice con fines exclusivamente didacticos en instituciones de
ensefanza, en el curso de las actividades académicas, por ejemplo, la representacién de una obra de
teatro, la produccion de un audiovisual o la ejecucion de una obra musical; siempre que no persiga
fines de lucro.
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8. Copia privada: Reproducir por cualquier medio una obra literaria o cientifica, ordenada u
obtenida por el interesado, en un solo ejemplar para uso privado y sin fines de lucro
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Capitulo 8. DE LA TRANSFERENCIA'Y

RECONOCIMIENTO DE CREDITOS

ArTicuLo 191. TRANSFERENCIA DE CREDITOS.

Es el derecho que tiene un Alumno de la Escuela de Suboficiales “CT. Andrés M. Diaz” para
acreditar las materias, componentes o asignaturas cursadas y aprobadas en otra Institucién de
Educacién Superior o programa legalmente autorizado.

ARTicuLo 192. RECONOCIMIENTO DE CREDITOS.

Es la opcién que le da la Escuela al Aspirante, Alumno de acreditar las competencias vy
conocimientos en una asignatura especifica, mediante la presentacion de alguna de las
modalidades de transferencia.

PARAGRAFO UNico. La asignatura de Humanidades de los programas Tecnolégicos ofrecidos por
la ESUFA no podra ser objeto de transferencia de créditos, ni reconocimiento de créditos, solo se
estudiard para casos de suboficiales extranjeros que se encuentren en un programa de inclusion,
aprobado por el Consejo Disciplinario y Académico.

ARTiCcULO 193. MODALIDADES DE TRANSFERENCIA.

La Escuela de Suboficiales “CT. Andrés M. Diaz” ofrece dos modalidades de transferencia: interna
y externa; las cuales se daran por homologacién o mediante la aplicaciéon de las pruebas de
validacién o suficiencia, de acuerdo con los medios y recursos con que cuente la ESUFA.

ARTiCcULO 194. TRANSFERENCIA INTERNA.

Es el reconocimiento de los créditos de asignaturas cursados en la ESUFA o IES de la Fuerza
Aeroespacial Colombiana; la solicitud se hara por escrito y por una sola vez, dentro de los
términos establecidos para ello. La solicitud se dirigira al comandante del Grupo Académico y
serd estudiada y decidida en Unica instancia por el Comité Académico.

PARAGRAFO UNICO. Los créditos adelantados en la ESUFA tendran una validez maxima de cinco
(05) afos, con fines de homologacién a un programa ofertado en la misma.

ARTicULO 195. TRANSFERENCIA EXTERNA.

Es el reconocimiento de los créditos obtenidos en Instituciones de educacion superior de caracter
nacional o extranjeras diferentes al SEFAC y que se encuentran reconocidos por el MEN.

PARAGRAFO UNICO. No podran ser objeto de trasferencia o reconocimiento de créditos aquellas
asignaturas que la ESUFA considere propias de su filosofia como IES e indispensable en la
formacion y orientacién profesional del Alumno.
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ARTicULO 196. MECANISMO DE TRANSFERENCIA Y RECONOCIMIENTO DE
CREDITOS.

Para la ESUFA serdn mecanismos de transferencia y reconocimiento de créditos, la
homologacidn, validacién, y examen de suficiencia.

ARTicuLO 197. HOMOLOGACION.

Se entiende por homologacion el acto por el cual la ESUFA reconoce los contenidos tematicos de
un componente de educacion formal, cursado y aprobado en otro programa de educacion,
desarrolladas en una Escuela o Institucion de Educacidon Superior legalmente reconocida y
avalada por el MEN.

ARTicuLO 198. CRITERIOS PARA EL ESTUDIO DE HOMOLOGACION.

El estudio de la homologacion se realizard de acuerdo con los siguientes criterios:

1. La(s) asignatura(s) objeto de homologacién no podrd(n) haber sido aprobadas en
repeticion ni habilitacion en otras Escuelas de formacion.

2. Haber aprobado la asignatura con una nota igual o superior a tres enteros ocho
décimas (3,8) en la escala de cero enteros cero décimas (0,0) a cinco enteros cero
décimas (5,0) o su equivalente en otras escalas.

3. Solo se aceptara la homologacidon hasta un maximo del cincuenta por ciento (50%) del
total de las asignaturas del programa académico para el cual se solicita la
homologacién, a excepcién de lo estipulado en el Paragrafo Unico del Articulo 194
cuando la intensidad horaria o los créditos académicos sean iguales o superiores a los
de las asignaturas que se vayan a homologar, o los contenidos tematicos sean iguales,
similares o afines en un minimo del ochenta por ciento (80%).

4. Para el caso de los certificados por aprobacion de competencias, y para efectos de
generar una evaluacidon cuantitativa, es necesario aplicar una evaluacion de
validacién, cuya nota minima aprobatoria es de tres enteros ocho décimas (3,8).

5. Documentos Requeridos: el Alumno de cualquiera de los programas de Pregrado,
debe presentar y entregar los siguientes documentos, con el fin de solicitar el estudio
de homologacién.

6. Certificados originales expedidos por la Escuela o Institucion de Educacién de
procedencia, en los cuales incluya todas las asignaturas cursadas, calificacion,
intensidad horaria respectiva y el nimero de créditos. Para el caso de instituciones
extranjeras, estos certificados deben reunir los requisitos establecidos en los
convenios interinstitucionales y los exigidos por la Ley Colombiana. La fecha de
expedicion de los certificados no debe superar los sesenta (60) dias habiles a la fecha
de radicacion.

7. Los contenidos programaticos de las asignaturas cursadas y aprobadas con nota igual
0 superior a tres enteros ocho décimas (3,8), que desee homologar, debidamente
legalizados por la Escuela o IES de procedencia.

PARAGRAFO UNIco. Para efectos del registro de la calificacién, serd la que hubiere obtenido el
solicitante en la institucion o escuela de origen.
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ARTicuLO 199 VALIDACION.

Es el proceso a través del cual la persona de acuerdo con su formacion académica y escolaridad
adelantada ha adquirido conocimientos, y cuya evaluacién y contenidos académicos no se
ajustan en su totalidad a los exigidos para homologarlos en un programa académico.

Para realizar la validacién, la persona debe presentar una prueba que verifique que los
conocimientos y competencias adquiridos son inherentes a los objetivos de la materia que se
pretende validar. Esta prueba de validacién podra presentarse por una sola vez. Las asignaturas
aprobadas mediante pruebas de validacion tienen el reconocimiento de los correspondientes
créditos establecidos para las mismas en el plan de estudios vigente.

La prueba de validaciéon (Articulo 180 numeral 5 del presente reglamento) aplica para programas
de Pregrado de acuerdo con los criterios que establezca el Comité Académico para cada
programa en particular, atendiendo la normativa vigente.

PARAGRAFO PRIMERO. La calificacidon minima aprobatoria en la prueba de validacién debe ser de
tres enteros ocho décimas (3,8).

PARAGRAFO SEGUNDO. Las asignaturas cursadas en los programas ofrecidos por ESUFA, y que no
hayan sido aprobadas no podrdn ser objeto de evaluacién de validacion.

PARAGRAFO TERCERO. Las evaluaciones de validacién generan costos pecuniarios cuando estan
por fuera del proceso de incorporacién y/o cuando provienen de una entidad externa, los cuales
deberdn ser asumidos por el Alumno, quien debera cancelar el valor establecido en la Resolucién
de derechos pecuniarios, que se encuentre vigente.

ARTicuLO 200. SUFICIENCIA.

Se entiende por suficiencia la prueba autorizada en Unica instancia por el Comité Académico de
la ESUFA, que se presenta por una sola vez, para que una persona de acuerdo con su dominio
sobre una asignatura acredite el conocimiento adquirido a través de procesos autodidactas,
experiencia profesional, educacion continuada o para el trabajo.

La prueba de suficiencia (Articulo 180, numeral 5 del presente reglamento) aplica para

programas de Pregrado, de acuerdo con los criterios que establezca el Comité Académico para
cada programa en particular atendiendo la normativa vigente.

PARAGRAFO PRIMERO. La calificacion minima en la prueba de suficiencia debe ser de tres
enteros ocho décimas (3,8).

PARAGRAFO SEGUNDO. Las asignaturas cursadas en los programas ofrecidos por la ESUFA, y

gue no hayan sido aprobadas no podran ser objeto de evaluacién de suficiencia.

PARAGRAFO TERCERO. Las evaluaciones de suficiencia generan costos pecuniarios cuando estan
por fuera del proceso de incorporacién o cuando provienen de una entidad externa, los cuales

deberdn ser asumidos por el Alumno, quien debera cancelar el valor establecido en la Resolucion
de derechos pecuniarios, que se encuentre vigente.
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ARTicULO 201. RECONOCIMIENTO DIRECTO.
Se entiende por reconocimiento directo de créditos lo cursado y aprobado en la ESUFA.
ARTicuLO 202. CAMBIO DE PROGRAMA.

Es la opcidn que tiene el Alumno de solicitar cambio de programa, solo cuando se establezca una
permuta; la solicitud se hara por escrito y por una sola vez, dentro de los 30 dias calendario del
primer periodo académico del programa Tecnoldgico al cual haya sido matriculado el Alumno. La
solicitud se dirigird al comandante del Grupo Académico y sera estudiada y decidida en Unica
instancia por el Comité Académico, teniendo en cuenta la decisién del comité; de ser viable, el
comité académico elevara la solicitud al CODEH para tener el aval y autorizacion por parte de ese
Comando teniendo en cuenta las cuotas establecidas por incorporacién, frente a esta decisién
no procede recurso.
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Capitulo 1. DE LA INVESTIGACION FORMATIVA'Y

SUS OPCIONES DE GRADO

ArTicuLo 203. OPCIONES DE GRADO EN LA INVESTIGACION FORMATIVA.

Las opciones planteadas por la ESUFA para realizar el trabajo de grado a nivel tecnoldgico para
los alumnos o aerotécnicos estudiantes son las siguientes:

< Proyecto Tecnolégico

< Pasantia Técnica

< Asistencia de Investigacion
< Diplomado

La aprobacién de los resultados del trabajo de grado en cada una de sus opciones estara bajo la
responsabilidad del Grupo Académico - Escuadron Investigacion. En todo caso, para lo especifico
de este acdpite remitirse al Reglamento de Investigacién ESUFA.
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Capitulo 2. PROMOCION Y ANTIGUEDAD

ARTicULO 204. PROMOCION.

Para que un Alumno o Alumno militar, sea promovido al siguiente periodo académico, se
requiere alcanzar los promedios minimos exigidos y no haber reprobado ninguna asignatura del
periodo académico cursado.

ARTicULO 205. ANTIGUEDAD.

La antigliedad del Alumno o Alumno militar es una distincién que se establece con base en el
Promedio General Académico (PGA) del respectivo curso.

ArTicuLo 206. REQUISITOS DE FORMACION MILITAR Y ACADEMICOS PARA SER
PROPUESTO PARA EL INGRESO AL ESCALAFON MILITAR.

Para ser propuesto para ascender al escalafén de Suboficial en el grado de Aerotécnico, el
Alumno deberd cumplir con los siguientes requisitos de caracter académico y formativo y los
establecidos en el Decreto 1790 de 2000 y demds que lo establezcan previamente verificados por
el Comando de Personal o quien haga sus veces:

1. Haber cursado y aprobado las asignaturas correspondientes a la etapa formativa de
los programas de formacioén.

2. Estar a pazy salvo por todo concepto con la ESUFA

3. Haber sido seleccionado y propuesto ante el Consejo Disciplinario y Académico para
ingresar al escalafén de Suboficiales en el grado de Aerotécnico.

4. Cumplir a cabalidad los requisitos establecidos en el Decreto Ley 1790 de 2000 o la
normatividad que lo establezca.

5. Dentro de los requisitos para poder ser propuesto, se tenga en cuenta su situacion
disciplinaria, los alumnos que a la fecha prevista de ingreso al escalafén tengan
matriculas condicionales vigentes de cualquier tipo, serdn propuestos con una
novedad fiscal diferente al resto de alumnos para el ingreso al escalafén.

PARAGRAFO UNIcO: El'no cumplimiento de los requisitos académicos y formativos para ser
propuesto al ingreso del escalaféon militar dara lugar a la perdida de la calidad de Alumno de
conformidad con el numeral 10 del Articulo 167 del presente reglamento.

ARTicuLO 207. PROCEDIMIENTO PARA CLASIFICACION.

Para realizar la clasificacion para ser propuesto para el ingreso al escalafdn, es necesario efectuar
las siguientes fases:

1. Fase de verificaciéon y preseleccidon. El Comité Académico y la Corte Marcial
Disciplinaria, se reuniran y evaluaran las condiciones académicas y formativas de los
Alumnos, a fin de preseleccionar los Alumnos para Escalafonamiento como
suboficiales Aerotécnicos, elaborando listas de los Alumnos que cumplen dichos
requisitos.

2. Fase de Seleccion. El Consejo Disciplinario y Académico, se reunira para aprobar la
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lista de Alumnos que cumplen requisitos académicos y de formacion para ingresar al
escalafén como Suboficiales en el grado de Aerotécnico, y determinar las condiciones
del ingreso al escalafén y/o permanencia en la ESUFA de los Alumnos que no cumplan
con los requisitos exigidos en la normatividad que regula la materia y el presente
reglamento. Esta Aprobacidn se realiza con el cierre del periodo académico.

PARAGRAFO PRIMERO. La lista de Alumnos seleccionados para ser propuesto para el ingreso

al escalafén como Suboficiales en el grado de Aerotécnico, se enviara al COFAC, para la
respectiva aprobacién y Acto Administrativo.

ARTicuLO 208. TITULO DE PREGRADO TECNOLOGICO.

Para obtener el Titulo de pregrado Tecnoldgico, el Alumno o Alumno militar debera cumplir
con los siguientes requisitos:

1. Haber cursado y aprobado la totalidad de los créditos, del plan de estudios del programa de
formacion Académica correspondiente.

Haber aprobado la opcién de grado.

Estar a paz y salvo por todo concepto con la ESUFA.

Presentar el examen de las pruebas T & T o las pruebas de estado establecidas.

Haber cancelado los derechos de grado.

ARTicuLO 209. COMITE CENTRAL DE ACREDITACION Y AUTOEVALUACION:

Es el 6rgano en el que se centra la toma de decisiones referentes a los procesos de
acreditacidn, autoevaluacion institucional y de programas, y registro calificado.

ik wnN

El Comité Central de Acreditacidon y Autoevaluacién estd integrado por representantes de
todos los Grupos y Dependencias, como espejo de la estructura organizacional. Su
conformacion obedece en primer término a la organizacién militar y al mismo tiempo a la
estrategia de participacién piramidal de toda la comunidad académica en los procesos de
acreditacion.

Integrantes con voz y con voto:
1. Director Escuela de Suboficiales FAC
2. Lideres de Factor: DIESU-DEDHU-GRALU-GRUAC-GRUEA

3. Jefe Seccidn Calidad Educativa y Acreditacion

Integrantes con voz, pero sin voto: De acuerdo con los asuntos a tratar, el Comité podra

solicitar la asistencia de las personas que a criterio de los integrantes con voz y voto lo
estimen necesario como:

1. Equipos de trabajo de cada factor:
1.1 Identidad Institucional. GRALU-GRUAC-DEPLA.
1.2 Gobierno Institucional y Transparencia. DEPLA-VISIBILIDAD-ORICO.
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1.3. Desarrollo, Gestidn y Sostenibilidad Institucional. SUESU-GRUAC-GRUEA-
GRUAL- DEPLA-DEDHU-SEACA-OFCOP.

1.4. Mejoramiento Continuo y Autorregulacién. GRUAC-SECAE-ORICO.
1.5. Procesos Académicos y Resultados de Aprendizaje. GRALU-GRUEA-DIESU.

1.6. Aportes de la Investigacion, la Innovacidn, el Desarrollo Tecnolégico y la
Creacion. GRUAC-SEINV-ESTEC.

1.7. Impacto Social. GRALU-VISIBILIDAD-OFCOP.

1.8. Visibilidad Nacional e Internacional. GRUEA-VISIBILIDAD.

1.9. Bienestar Institucional. GRALU-OFCOH.

1.10. Comunidad de Profesores. DIESU-GRUEA-DEDHU-VISIBILIDAD-DEJDH.
1.11. Comunidad de Estudiantes. GRUAC-GRUEA-SEACA-DEDHU-DEJDH.
1.12. Comunidad de Egresados. GRUAC-TIC.

Integrantes sin voz y sin voto:

1. Secretaria

Funciones del Comité Central de Acreditacion: Son funciones del Comité Central de
Acreditacién para asuntos de:

Aprobar el modelo interno de sostenimiento de la calidad para la ESUFA.

Aprobar los proyectos soporte que hacen operativos el modelo de acreditacién.

Interiorizar los proyectos y divulgarlos con sus equipos de trabajo.

Velar por el cumplimiento de los planteamientos del modelo de aseguramiento de la

calidad.

5. Guiar y realizar seguimiento a la construccion de los documentos correspondientes a
procesos de autoevaluacion y acreditacion; obtencion y renovacién de registros
calificados en todos los niveles de la oferta educativa de la ESUFA.

6. Apoyar alas dependencias encargadas de los procesos técnicos de autoevaluacién en
el disefo, elaboracién, aplicacidn y analisis de los instrumentos de evaluacion.

7. Ser veedor de los procesos de autoevaluacion con fines de acreditacion.

8. Efectuar la construccidén del plan de mejoramiento institucional y seguimiento del

mismo, conforme a los factores de evaluacidn y caracteristicas.

PWNPE

PARAGRAFO UNico: Se asegura la participacidon, comunicacién, responsabilidad, coherencia
y sinergia del trabajo en torno a los fines de la calidad educativa, definiendo
responsabilidades especificas que afectan caracteristicas tanto de programas como
Institucional y, al mismo tiempo, para los demas actores educativos con responsabilidades
generales del proceso.
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Capitulo 3. REQUISITOS PARA OPTARPOREL

TiTULO DE TECNOLOGO

ARrTiCcULO 210. REQUISITOS DE GRADO.

Es responsabilidad del alumno verificar el cumplimiento de los siguientes requisitos para optar
por el titulo de tecndlogo:

1. Totalidad de los créditos aprobados del plan de estudios, con las calificaciones debidamente
registradas en el sistema académico.

2. Trabajo de grado aprobado o cumplimiento de la modalidad de grado debidamente certificada.

3. Encontrarse a paz y salvo por todo concepto con la institucidén, en los ambitos académico y
administrativo.

4. No registrar sanciones disciplinarias que impidan el otorgamiento del titulo.

5. Acreditar el cumplimiento del requisito de segunda lengua mediante la presentacion de un
certificado de dominio del idioma inglés, alineado al Marco Comun Europeo de Referencia para
las Lenguas (MCER), con nivel minimo A2, obtenido a través de un examen estandarizado
reconocido en la Resolucidn 018035 de 2021 del Ministerio de Educacion Nacional o la norma
gue la modifique o sustituya, y que evalle las cuatro habilidades linguisticas.

6. Haber presentado la Prueba Saber TyT.
7. Realizar el pago de los derechos de grado.

Una vez el alumno cumpla con la totalidad de los requisitos de grado, debera enviar los
respectivos comprobantes al jefe de la tecnologia para su verificacion.
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Capitulo 1. ORGANIZACION

ARTiCULO 210. COMITE CURRICULAR PARA ASUNTOS DE POSTGRADO Y EXTENSION.
COMITE CURRICULAR PARA ASUNTOS DE EXTENSION

Miembros con voz y con voto

1. Comandante Grupo de Educacién Aerondutica - presidente
2. Comandante de Escuadrdn responsable del programa.

3. Comandante de Escuadrilla responsable del programa.

4. Representante Alumnos.

5. Representante Docente.

Miembros con voz, pero sin voto

De acuerdo con los asuntos a tratar, el Comité podra solicitar la asistencia de las personas que a
criterio de los miembros con voz y voto lo estimen necesario como:

1. Asesor del programa segun el caso a tratar
2. Representante de Egresados y Graduados, en casos de Posgrado y extension.

3. Cualquier otro que a criterio de los miembros con voz y voto lo estimen necesario.

Miembros sin voz y sin voto

1. Secretaria GRUEA

COMITE CURRICULAR PARA ASUNTOS DE POSTGRADO
Miembros con voz y con voto

1. Comandante Grupo Académico.

2. Comandante de Escuadron de Educacion Superior.

3. Comandante de Escuadrilla Posgrados Tecnoldgicos.
4. Técnico Jefe Programa Especializaciones Tecnoldgicas
5. Representante Alumnos.

6. Representante Docente.

Miembros con voz, pero sin voto

De acuerdo con los asuntos a tratar, el Comité podra solicitar la asistencia de las personas que a
criterio de los miembros con voz y voto lo estimen necesario como:
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1. Representante de Egresados y Graduados, en casos de Posgrado y extension.
2. Cualquier otro que a criterio de los miembros con voz y voto lo estimen necesario.

Miembros sin voz y sin voto

1. Secretaria

PARAGRAFO PRIMERO. Las decisiones del Comité Curricular se toman por votacion de los
miembros con voz y voto, la cual debe ser por mayoria absoluta, es decir si el grupo de votos del
mismo signo supera la mitad de todos los miembros con voz y voto, y son de obligatorio
cumplimiento.

PARAGRAFO SEGUNDO: Ante ausencia del comandante de escuadrilla de cierto escuadrén, se
determinara el personal mas idéneo para el ejercicio temporal de esta funcidn utilizando la
situacién administrativa apropiada para el caso.

ArTicuLo 211. FUNCIONES DEL COMITE CURRICULAR. Son funciones del Comité
Curricular para asuntos de posgrado y extension las siguientes:

1. Propender por la busqueda de métodos y estrategias pedagdgicas que permitan la
construccion y apropiacion del conocimiento en pro del mejoramiento de la calidad de la
educacion en la ESUFA.

Aprobary presentar al Consejo Académico, las propuestas de actualizacién y/o

1. Modificacidn de programas académicos, créditos e intensidades horarias, de acuerdo
con lo establecido en las reglamentaciones pertinentes

Aprobary presentar al Consejo Académico, las propuestas de actualizacidn y/o

1. Modificacidn de programas académicos, créditos e intensidades horarias, de acuerdo
con lo establecido en las reglamentaciones pertinentes

2. Aprobar y presentar al Consejo Académico, las propuestas de actualizacién y/o
modificacion de programas académicos, créditos e intensidades horarias, de acuerdo
con lo establecido en las reglamentaciones pertinentes

3. Presentar al Consejo Académico los estudios de factibilidad para lareestructuracion,
creacién o-cancelacion de programas académicos.

4. Servir de 6rgano consultor del Consejo

5. Presentar al Consejo Académico las propuestas para modificaciones o actualizaciones
del Reglamento Académico en lo que respecta a aspectos curriculares.

ARTicuLo 212 COMITE ACADEMICO.

El comité académico para asuntos de posgrado y extensidn estara conformado de la siguiente
manera:
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COMITE ACADEMICO ASUNTOS DE EXTENSION
Miembros con voz y con voto:
1. Comandante de Grupo de Educacién Aeronautica — presidente
2. Comandante de Escuadrén responsable del programa
3. Comandante de Escuadrilla responsable del programa
4. Representante docente.
5. Secretaria Académica.
Miembros con voz, pero sin voto:
1. Cualquier otro que a criterio de los miembros con voz y voto lo estimen necesario.
Miembros sin voz y sin voto:
1. Secretaria GRUEA
COMITE ACADEMICO ASUNTOS DE POSTGRADO
Miembros con voz y con voto:
1. Comandante de Grupo Académico
2. Comandante de Escuadrdn Educacidn Superior
3. Comandante de Escuadrilla Posgrados Tecnoldgicos
4. Representante docente.
5. Secretaria Académica.
Miembros con voz, pero sin voto:
1. Cualquier otro que a criterio de los miembros con voz y voto lo estimen necesario.
Miembros sin voz y sin voto:
1. Secretaria
PARAGRAFO UNICO: Ante ausencia del comandante de escuadrilla de cierto escuadrén, se

determinara el personal mds idéneo para el ejercicio temporal de esta funcién utilizando la
situacion administrativa apropiada para el caso.

ARTIiCULO 213. FUNCIONES DEL COMITE ACADEMICO. Son funciones del comité académico:

1. Evaluary decidir los casos académicos especiales en Unica instancia.

2. Expedir notificacién a los Alumnos sobre la reprobacién de periodo académico,
pérdida de calidad de Alumno, para los tramites administrativos de retiro del
programa.

3. Estudiar y decidir sobre la situacidon de un Alumno, que presente una inasistencia
superior al 20% de la intensidad horaria determinada para cada asignatura por causas
justificadas.

4. Estudiar y decidir la separacion temporal de los Alumnos, segun lo establecido en el

presente reglamento.

Estudiar y decidir sobre la determinacién de pérdida de calidad de Alumno por temas

b
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académicos.

6. Evaluary autorizar la presentacién de la Habilitacién Extraordinaria.

7. Estudiar y proponer al Consejo Académico la lista de Alumnos que cumplen los
requisitos con fines de titulacién en especializacidén tecnolégica.

8. Remitir al Consejo Académico los casos que asi lo ameriten. Mencionada decisién de
remision al Consejo Disciplinario y Académico no es susceptible de recursos.

9. Las demads funciones afines o complementarias con los anteriores numerales y
referentes a los procesos académicos.

10. Pardagrafo unico. Las decisiones del Comité Académico se toman por votacién de los
miembros con voz y voto, la cual debe ser por mayoria absoluta, es decir si el grupo
de votos del mismo signo supera la mitad de todos los miembros con voz y voto, y son
de obligatorio cumplimiento.

ARTicuLO 214. PROGRAMAS DE EXTENSION.

Se constituye por programas catalogados como: diplomados, cursos, talleres y seminarios
gue hacen parte de la oferta académica de la ESUFA y cuyo objetivo es la difusidon de
conocimientos, profundizacion y actualizacidn en las dreas del conocimiento propias de los
programas formales que ofrece la Escuela, y en las dreas de desempeno propias de los
procesos de la Fuerza Aeroespacial Colombiana. Los programas de extensidon no conducen a
titulo profesional.

Programa de Educaciéon Militar (PEM): Esta constituido por el Programa de Educacion Militar
para Ascenso, en su modalidad presencial hace parte de la oferta académica de educacién
continuada que ofrece la Escuela de Suboficiales “CT. Andrés M. Diaz”.

PEM 43: Programa de Educacién Militar 43 (ascenso de Técnico Cuarto a Técnico
Tercero).
PEM 21: Programa de Educacién Militar 21 (ascenso de Técnico Segundo a Técnico
Primero)
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Capitulo 2. APLICACION

ARrTiCcULO 215. ALUMNO DE POSGRADO.

Se denomina Alumno de Posgrado a la persona que se encuentre matriculado en uno de los
programas de Posgrado vigentes de la oferta académica de la ESUFA.

ARTicULO 216. ALUMNO DE EXTENSION.

Se denomina Alumno de Extension a la persona que se encuentre inscrito en un programa de
extension de la oferta académica vigente de la ESUFA.

ARTicuLO 217. INSCRIPCION.

Entiéndase como inscripcion el cumplimiento del proceso que se describe en cada caso para el
desarrollo de uno de los Alumnos ofrecido por la ESUFA, la cual se debe formalizar por medio de
la matricula, previo cumplimiento de los requisitos expuestos para cada uno de los programas.

PARAGRAFO PRIMERO. La Inscripcién al Programa de Educacion Militar para Ascenso tendra los
siguientes requisitos:

1. Programa de Educacion Militar 43 (PEM-43):

1.1. Suboficial de la Fuerza Aeroespacial Colombiana que ostente el grado de Técnico Cuarto, en
su Ultimo ano.

1.2. Se encuentre autorizado por el Comando de Desarrollo Humano para acceder al Programa
de Educacion Militar 43 (Curso de Ascenso de T4 a T3), quienes son los encargados de verificar
los demads requisitos de Ley exigidos por la normatividad vigente.

2. Programa de Educacién Militar 21 (PEM-21):

2.1 Suboficial de la Fuerza Aeroespacial Colombiana que ostente el grado Técnico segundo, en su
ultimo afio.

2.2 Se encuentre autorizado por el Comando de Desarrollo Humano para acceder al Programa
de Educacion Militar 21 (Curso de Ascenso de T2 a T1), quienes son los encargados de verificar
los demads requisitos de Ley exigidos por la normatividad vigente.

PARAGRAFO SEGUNDO. La Inscripcidon a un programa de Posgrado tendrd los siguientes requisitos:

1. Copia del Titulo de Tecndlogo o Profesional Universitario) en areas de Ingenierias,
Administracién Aerondutica y afines, con un titulo emitido por una Institucién de
Educacién Superior reconocida por el Ministerio de Educacion Nacional (MEN).

2. Copia de la cedula de ciudadania.

ArTicuLo 218. ADMISION PARA PROGRAMAS DE POSGRADO. Es admitido a un

programa de posgrado de la oferta académica vigente de la ESUFA, la persona que cumpla y
acredite los siguientes requisitos:

1. Programas de Posgrado en Profundizacidn:
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1.1 Oficial o Suboficial de la Fuerza Aeroespacial Colombiana, personal civil, de otras fuerzas o
personal militar en uso de buen retiro.

1.2. Tecndlogo o Profesional Universitario en areas de Ingenierias, Administraciéon Aeronautica y
afines, con un titulo emitido por una Institucién de Educaciéon Superior reconocida por el
Ministerio de Educacién Nacional (MEN).

1.3. Para el personal civil, de otras fuerzas o personal militar en uso de buen retiro, debe contar
con la aprobacién de una entrevista laboral y profesional por parte del Asesor de programa.

2. Programas de Posgrado transversales:

2.1. Oficial o Suboficial de la Fuerza Aeroespacial Colombiana, personal civil, de otras fuerzas o
personal militar en uso de buen retiro.

2.2. Tecndlogo o Profesional Universitario en dreas de Ingenierias, Administracion
Aeronadutica y afines, con un titulo emitido por una Institucién de Educacién Superior reconocida
por el Ministerio de Educacion Nacional (MEN).

2.3 Para el personal civil, de otras fuerzas o personal militar en uso de buen retiro, debe contar
con la aprobacion de una entrevista laboral y profesional por parte del Asesor de programa.

PARAGRAFO UNICO. Serdn considerados alumnos de posgrado aquellos alumnos de pregrado,
gue se les apruebe como opcién de grado adelantar estudios en una de las especializaciones
tecnoldgicas.

ARrTicuLO 219. MATRICULA ACADEMICA PARA LOS PROGRAMAS DE POSGRADO.
Una vez Inscrito, debera entregar en Secretaria Académica los siguientes documentos, en el plazo
fijado por la ESUFA.

1. Documento de registro de matricula.
2. Fotocopia del documento de identidad.
3. Dos fotografias tamano 3 x 4 fondo azul.

4. Haber realizado el pago de los derechos de matricula considerados en laresolucion de
costos pecuniarios (Conforme a las politicas vigentes establecidas por el Consejo
Académico).

PARAGRAFO UNICO. Para los cursos de extension y educacidén continuada, se tomard como
mecanismo de inscripcién matricula al programa: El oficio o documento oficial que se allegue
como soporte y/o el acto administrativo donde se formalice la comisidn de estudios, Por tanto,
para esos cursos, no se deberd entregar la documentacion descrita en este Articulo.
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Capitulo 3. DE LA CALIDAD DE ALUMNO DE
POSGRADO Y/O EXTENSION, PERDIDA DE LA

CALIDAD DE ALUMNO DE POSGRADO Y/O
EXTENSION

ARTiCcULO 220. CALIDAD DE ALUMNO MILITAR DE POSGRADO.

Para todos los efectos, se considera Alumno Militar de Posgrado de la Escuela de Suboficiales FAC
“CT. Andrés M. Diaz”, el oficial o suboficial que posea matricula vigente en uno de los Programas
de posgrado de la oferta educativa de la ESUFA.

ARTiCcULO 221. CALIDAD DE ALUMNO CIVIL DE POSGRADO.

Para todos los efectos, se considera Alumno de Posgrado de la Escuela de Suboficiales “CT.
Andrés M. Diaz”, la persona civil que posea matricula vigente en uno de los Programas de
posgrado de la oferta educativa de la ESUFA.

ARTiCULO 222. CALIDAD DE ALUMNO MILITAR DE EXTENSION.

Paratodos los efectos, se considera Alumno Militar de Extension de la Escuela de Suboficiales “CT.
Andrés M. Diaz”, al Oficial, Suboficial, Nacional o Extranjero, que se encuentre inscrito en un
programa de Extensidn de la oferta académica de la ESUFA.

PARAGRAFO UNICO. Los Alumnos militares matriculados en el Programa de Educacién Militar
(PEM 43 o PEM 21), se acogen a la reglamentaciéon académica de los Alumnos de Posgrado,
descrita en el presente reglamento.

ARTicULO 223. CALIDAD DE ALUMNO CIVIL DE EXTENSION.

Para todos los efectos, se considera Alumno Civil de Extensidon de la Escuela de Suboficiales “CT.
Andrés M. Diaz”, al Personal no uniformado, Nacional o Extranjero, que se encuentre matriculado
en un programa de Extension de la oferta académica de la ESUFA

ARTicULO 224. PERDIDA DE LA CALIDAD DE ALUMNO MILITAR Y ALUMNO CIVIL.

Se pierde en los siguientes casos:

1. Ser titulado de un programa de Posgrado o Certificado de un curso de Extension de la
ESUFA.

2. Por no matricularse. Cuando el Alumno no protocolice la matricula en el periodo
sefialado para la matricula ordinaria o extraordinaria.

3. Por consecuencia derivada de la aplicacién de lo establecido en el Articulo 227
(asistencia a clase) del presente Reglamento.

4. Por consecuencia derivada de la aplicacion de lo establecido en el Articulo 229y /o
Articulo 230 del presente Reglamento.

5. Cuando incurra en el incumplimiento de alguno de los deberes consagrados en el
Articulo en el presente reglamento.

6. Tener un promedio general acumulado (PGA) inferior a tres enteros ocho décimas
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(3,8) al cierre de un periodo académico.

7. Lasolicitud de retiro voluntario de la institucion previamente informado dard un retiro
inmediato del programa de posgrado o curso de extension.

8. Transcurridos dos afios (02) contados a partir de la fecha de egreso del programa de
posgrado, el Estudiante de Posgrado no hubiese culminado y aprobado la totalidad de
los créditos académicos.

9. Haber fallecido.

PARAGRAFO UNICO. El retiro injustificado o por bajo rendimiento académico de cualquier curso
de extensién o programa posgradual, sera causal de efectuar una anotacién de demerito que
afecte el indicador, condiciones profesionales.
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Capitulo 4. SUSPENSION Y REINTEGRO

ARTicULO 225. SUSPENSION DE LAS ACTIVIDADES ACADEMICAS.

Es la decisidon que puede tomar el Comité Académico, cuando un Alumno, se encuentra impedido
por alguna causal de salud debidamente comprobada y certificada, para desarrollar las
actividades académicas del programa que cursa.

PARAGRAFO UNICO. El Comité Académico en Unica instancia, procederd a tomar decision de la
suspension de las actividades académicas, analizando el caso y levantando acta resumen vy
debidamente soportada.

ARTiICULO 226. REINTEGRO A PROGRAMA DE POSGRADO O EXTENSION.

Es la posibilidad del personal que estuvo matriculado en un programa de Posgrado o extensién,
de reintegrarse a las actividades académicas, al haber sido suspendidas por las causales descritas
en el Articulo 225 del presente Reglamento.

PARAGRAFO PRIMERO. El alumno tendra 02 afios a partir de la finalizacién de su ultimo periodo
académico para dar cumplimiento de los tramites de matricula. So pena de perder la calidad
definitiva de alumno, contra esta decisidon no procede recurso alguno.

PARAGRAFO SEGUNDO. El interesado en realizar el reintegro al programa debera cumplir los
siguientes requisitos

1. Elevar una solicitud escrita al Director de la ESUFA
2. Cumplir con las condiciones emitidas por el Comité Curricular en el momento que se
dio la suspension de las actividades académicas.
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Capitulo 1. DE LA ASISTENCIA, EVALUACIONES,

CALIFICACIONES, DEFICIENCIA ACADEMICA,
APROBACION Y RECLAMOS

ARTicuLO 227. ASISTENCIA A CLASE.

La asistencia a clase es de caracter obligatorio, es la presencia del Alumno en el lugar establecido
para el desarrollo de la clase y demas actividades curriculares programadas. La asistencia en la
metodologia virtual equivale a la realizacién de las actividades definidas en el curso o asignatura,
y aunque en la educacidn virtual es flexible en cuanto al control de fallas académicas, si existe la
forma de determinar cudndo y cudnto tiempo un Alumno hace uso de la plataforma virtual
(estadisticas), esto con el fin de conocer el grado de participacion o la no realizacién de las
diferentes actividades programadas.

PARAGRAFO PRIMERO. Con el fin de garantizar la politica y el principio de flexibilidad de la
modalidad virtual, es el Alumno quien decidira, de acuerdo con el periodo de tiempo establecido
de cada unidad de aprendizaje de los Médulos, la fecha y el horario para realizar las actividades
académicas, sin incumplir los parametros definidos por el Docente de la materia.

PARAGRAFO SEGUNDO. En la modalidad presencial o virtual para fines de control académico, la
asistencia a clase sera responsabilidad del alumno.

PARAGRAFO TERCERO. La inasistencia, sin previa justificacion a las clases o actividades (para
programas presenciales y modalidad virtual) programadas, en un nimero equivalente al diez por
ciento (10%) o mas de la intensidad horaria prevista para cada moédulo o asignatura, dara lugar a
la reprobacion del mismo. Los Alumnos, que se encuentren en la condicién descrita
anteriormente perdera el modulo o asignatura sin oportunidad de habilitacion o examenes para
cumplir académicamente.

PARAGRAFO CUARTO. Cuando ocurran inasistencias justificadas por actos del servicio, calamidad
doméstica o enfermedad, en cantidad que exceda el equivalente al 10% pero sin sobrepasar el
20% de las horas de clase programadas, el Comité Académico estudiara el caso particular y
decidira si se considera autorizar la realizacion de una evaluacion. Si sobrepasa el 20%, aun con
justificacion, el Comité Académico estudiara el caso particular y decidira si se considera autorizar
una forma diferente de evaluacién superando la inasistencia. En caso de presentarse recurso a la
decisién adoptada por el citado Comité, su conocimiento y decisidon correspondera al Consejo
Académico.”

PARAGRAFO QUINTO. Para el Caso de los Alumnos, el Asesor del programa podra solicitar al
administrador de la plataforma las estadisticas de ingreso y participacién de un Alumno military
Alumno civil, con el fin de conocer el grado de participacién la realizacion o no de las diferentes
actividades programadas.
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ARTicuLO 228. PERDIDA DE UNA ASIGNATURA O MODULO. Una asignatura o médulo se
reprueba cuando la calificacion final de esta sea inferior a tres enteros ocho décimas (3,8) y/o

PARAGRAFO PRIMERO. Para las asignaturas que se desarrollan desde la plataforma virtual, se
entiende que existe reprobacion cuando incumple el Articulo 227 del presente Reglamento o
cuando la calificacion final de esta sea inferior a tres enteros ocho décimas (3,8).

PARAGRAFO SEGUNDO. Los Alumnos, sin previa justificacion a las clases o actividades (para
programas presenciales y modalidad virtual) programadas, en un numero equivalente al diez por
ciento (10%) o mas de la intensidad horaria prevista para cada médulo o asignatura, dard lugar a
la reprobacién del médulo o asignatura sin oportunidad de habilitacion o exdmenes para cumplir
académicamente

ARTicuLO 229. PERDIDA DEL PROGRAMA DE EDUCACION MILITAR O PROGRAMA DE
POSGRADO.

Se da por reprobado el Programa de Educacién Militar o programa de posgrado en cualquiera de
los siguientes casos:

1. El Alumno, que no alcanza el promedio general académico minimo exigido (PGA)
correspondiente a tres enteros ocho décimas (3,8).

2. El Alumno, que pierde tres (03) o mas asignaturas.

3. El Alumno que pierda una (01) o mas habilitaciones ordinarias y no le sea autorizada
la habilitacion extraordinaria.

4. El Alumno que pierda una (01) Habilitacidn Extraordinaria en el periodo académico.

5. El Alumno que pierde una asignatura, derivado de la aplicacidn del Articulo 228 del
presente reglamento.

PARAGRAFO UNICO. Se considera deficiencia académica, estar inmerso en cualquiera de los casos
descritos en los literales anteriores.

ARrTicuLo 230. PERDIDA DEL PROGRAMA DE EXTENSION.
Se da por reprobado el Programa de Extension en cualquiera de los siguientes casos:

1. Elalumno que no alcanza la calificacién minima exigida correspondiente a tres enteros
ocho décimas (3,8) en la evaluacion del curso.

2. El'alumno reprueba el curso de extension derivado de la aplicacién del Articulo 229
del presente reglamento.

PARAGRAFO UNICO. Para capacitaciones cuya modalidad de calificacién sea por asistencia, el
estudiante que supere inasistencia a clase en un 20% justificado o el 10% injustificado de una
asignatura, deberd ser presentado ante el comité académico. Dicho cuerpo colegiado tomara la
decisiéon de la continuidad del alumno, facultado en el articulo 213 del presente reglamento.

ARTicuLo 231. CAUSALES DE JUSTIFICACION. CAUSAS QUE JUSTIFIQUEN LA NO
PRESENTACION OPORTUNA DE PRUEBAS.

Se consideran como causas justificadas para no presentar pruebas oportunamente, las
siguientes:

Fuerza mayor.

Caso fortuito.

Calamidad doméstica.

Incapacidad médica debidamente acreditada por autoridad competente.

Prestacion de un servicio institucional debidamente ordenado.

Cuando por fallas técnicas demostrables en un curso de modalidad virtual no sea
posible la presentacion del mismo.

ounkwnE
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PARAGRAFO PRIMERO. Sobre las causales definidas en los numerales anteriores, decidird el
Asesor del programa, quien autorizard por escrito la presentacién extemporanea de la prueba.

PARAGRAFO SEGUNDO. Cuando un Alumno no se presente a las pruebas programadas sin causa
justificada y no solicite oportunamente la correspondiente prueba supletoria, o cuando
habiéndose autorizado no la presente, la calificacién correspondiente sera de cero enteros cero
décimas (0,0).
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Capitulo 2. EVALUACION Y CALIFICACIONES

ARTicULO 232. CONCEPTO DE EVALUACION.

La evaluacion académica es un proceso permanente que busca estimular la formacion integral
del Alumno, mediante la apreciacién y valoracién del desarrollo de competencias y del alcance
de los objetivos o fines propuestos en un programa o curso de educacién continuada, en funcién
de la calidad y la excelencia. En los procesos de evaluacion de las actividades académicas se
tendran en cuenta las diferentes dimensiones en los juicios formativos de los Alumnos, como el
saber, el ser, el saber hacer y el convivir.

ArTicuLo 233. TIPOS DE EVALUACION.

La evaluacion es parte del aprendizaje, los examenes tienen como finalidad evaluar cualitativa 'y
cuantitativamente el trabajo académico del alumno para determinar el aprovechamiento en el
proceso de aprendizaje; los exdmenes buscaran determinar en forma objetiva las capacidades
adquiridas para su aplicacién en el ejercicio profesional. Debe prevalecer la evaluaciéon individual
sobre la grupal.

1. La evaluacion parcial: es la prueba que presenta el Alumno cronolégicamente
programada, con el fin de determinar los conocimientos, habilidades y destrezas
adquiridas en el desarrollo de la asignatura o mdédulo.

2. La evaluacion final: es la prueba que presenta el alumno cronoldgicamente
programado al final del mdédulo o asignatura, con el fin de determinar el grado de
aceptacion cognitiva y el nivel de aplicabilidad que se le da dentro del perfil de cada
programa, su proposito es el de verificar el cumplimiento de los objetivos educativos
previstos. Los temas de las evaluaciones finales deben ser preparados personalmente
por el Docente de la asignatura y manejados con la seguridad requerida, evitando en
su tramite la utilizacidn de correo o medio de notificacion.

3. Evaluacién supletoria. Es la evaluacién que reemplaza una prueba parcial o final que
no pudo presentar un Alumno en la fecha establecida o programada previamente. La
evaluacién supletoria tiene similares caracteristicas de contenido, amplitud y
dificultad de la prueba dejada de presentar, sin que sea la misma. El Alumno debe
solicitar por escrito la autorizacién para presentar la evaluacién supletoria al Asesor
de programa o su equivalente dentro de los tres (03) dias habiles siguientes a la fecha
programada, anexando la respectiva justificacion. Contra la decision no procede
recurso alguno. La presentacion de la evaluacién supletoria debe realizarse dentro de
los diez (10) dias habiles siguientes a su autorizacion. El incumplimiento a lo
estipulado en este Articulo, por parte del Alumno, conlleva a que se le asigne una
calificacion de cero enteros cero décimas (0,0).

4. La evaluacion de habilitacién ordinaria: Es la prueba escrita programada a un alumno,
cuando este ha reprobado hasta dos (02) asignaturas, una vez cancelados los
derechos pecuniarios a los que haya lugar. Es la evaluacién de la asignatura sobre la
totalidad del contenido programatico y no es necesaria la aprobacién del Comité
Académico para la presentacién de la misma.

5. La evaluacién de habilitacidn extraordinaria: Es la prueba escrita programada a un
Alumno autorizada por el Comité Académico, cuando el Alumno reprueba hasta una
(01) habilitacion ordinaria.

PARAGRAFO PRIMERO. Podra ser eximido a consideracidon del Docente, de presentar examen
final, quien obtenga un promedio superior o igual a cuatro enteros ocho décimas (4,8) en las
notas parciales de la respectiva asignatura. Esta decision la debe comunicar el profesor de la
materia al Asesor del programa, por lo menos dos dias antes de la fecha programada para el
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examen final, la nota correspondiente a este examen final serd de cinco enteros cero décimas
(5,0).

PARAGRAFO SEGUNDO. Los examenes parciales, los finales, supletorios y habilitaciones, se
efectuaran en el lugar, fecha y hora programados por el Asesor del programa. Sélo mediante
autorizacidon escrita se podrd modificar tal condicién. Para efectos de las habilitaciones
extraordinarias la presentacién de dicha prueba se efectuard en las instalaciones de la ESUFA.

ARTicuLO 234. RETROALIMENTACION DE LAS EVALUACIONES.

Es una actividad fundamental del proceso ensefianza-aprendizaje, complementario de la
evaluacién, que permite al Estudiante conocer las fortalezas y los aspectos por mejorar, hacia el
logro de las competencias asociadas a cada asignatura o médulo y a cada programa. Para las
actividades presenciales este proceso se debe dar dentro de los cinco dias habiles siguientes a la
presentacion de la evaluacion. Para la retroalimentacidn de las actividades virtuales aplicara el
mismo término y se utilizardn los recursos de la plataforma destinados para tal fin.

ARTicuLo 235. CALIFICACION.

Se denominan calificaciones a los resultados numéricos, obtenidos por un Alumno como
resultado de la solucion de una evaluacion.

ARTicULO 236. CALIFICACION DE EVALUACIONES ORALES.

Las evaluaciones orales deberan realizarse con la utilizacion de una rubrica de evaluacidn
previamente conocida por el Alumno.

PARAGRAFO UNICO. La calificacién obtenida deberé ser informada al Alumno inmediatamente
termine la evaluacion y no es susceptible de posteriores reclamaciones. Las pruebas orales no
tienen recurso alguno.

ARTicuLO 237. CALIFICACION DE PRACTICAS (TALLERES, LABORATORIOS U OTROS).
Cada una de las actividades de cardcter practico (laboratorios, talleres, simulaciones, entre
otras), realizadas al interior de una asignatura o médulo, deberdn ser evaluadas a través de la
presentacion de un reporte escrito (informe, ensayo, Articulo, entre otros) que permita
evidenciar, a partir de unos criterios claramente definidos por el Docente, el cumplimiento del
objetivo establecido y el desarrollo de la competencia esperada por parte de los Alumnos.

PARAGRAFO UNICO. La asistencia a las actividades prdacticas es de caracter obligatorio y la
inasistencia a una de ellas se sancionara con calificacion de cero enteros cero décimas (0.0)
cuando el caso no presentar alguna causal de justificacidon descrita en el Articulo 265 del presente
reglamento.

ARTicuLO 238. ESCALA DE EVALUACION NUMERICA.

Los Programas de Posgrado o Extension de la ESUFA, se regiran por la escala de evaluacion
numérica compuesta por un nimero entero y un decimal, comprendida entre cero enteros cero
décimas (0,0) y cinco enteros cero décimas (5,0).

ARTicULO 239. EVALUACION DE HABILITACION ORDINARIA.

La evaluacién de habilitacién ordinaria corresponde a la prueba de evaluacion que se aplica sobre
la totalidad de conocimientos de una asignatura o mddulo que ha sido reprobado. La evaluacidn
de habilitacién ordinaria se concedera al Alumno que haya reprobado maximo dos (2) asignaturas
o Médulos del respectivo programa, segln el Articulo 233 del presente Reglamento.

PARAGRAFO PRIMERO. Los examenes de habilitacién ordinaria deberan presentarse de acuerdo
con la programacion realizada por el Asesor del programa, causan obligaciéon pecuniaria a cargo
del Alumno.
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PARAGRAFO SEGUNDO. La inasistencia injustificada a una habilitacién ordinaria programada
tendra una calificacién de cero enteros cero décimas (0,0).

PARAGRAFO TERCERO. Para que el Docente aplique el examen de habilitacién ordinaria el Alumno
debe presentar el respectivo recibo de pago ante el Asesor de programa de acuerdo con los
valores pecuniarios establecidos por la ESUFA.

ARTicULO 240. EVALUACION DE HABILITACION EXTRAORDINARIA.

La evaluacion de habilitacién extraordinaria corresponde a la prueba de evaluacion que se aplica
sobre la totalidad de conocimientos de una asignatura o médulo cuyo examen de habilitacion
ordinaria ha sido reprobado. La evaluacién de habilitacién extraordinaria se concederd al Alumno
con previa autorizacién del Comité Académico.

PARAGRAFO PRIMERO. Los examenes de habilitacién extraordinaria deberan presentarse de
acuerdo con la programacién realizada por el Comité Académico, causan obligacion
pecuniaria a cargo del Alumno.

PARAGRAFO SEGUNDO. La inasistencia injustificada a una habilitacion extraordinaria
programada tendra una calificacion de cero enteros cero décimas (0,0).

PARAGRAFO TERCERO. Para que el Docente aplique el examen de habilitacion
extraordinaria el Alumno debe presentar el respectivo recibo de pago ante el Asesor de programa
de acuerdo con los valores pecuniarios establecidos por la ESUFA.

ArTicuLo 241. PROMEDIO GENERAL ACUMULADO (PGA)

El promedio general Acumulado de un Alumno se determinara con base en los promedios
ponderados en funcién del nimero de créditos académicos u horas de cada una de las
asignaturas o Mddulos.

PARAGRAFO PRIMERO. El PGA para los programas de Posgrado se calculard de la siguiente
manera:

1. Multiplicando la nota final de cada asignatura o médulo por el nimero de créditos asignado a
cada uno de ellos.

2. Sumando los resultados obtenidos anteriormente.
3. Dividiendo la suma anterior entre el nimero de total de créditos de cada programa.

PARAGRAFO SEGUNDO. El PGA para los Programas de Educacién Militar se calculard de la
siguiente manera:

1. Multiplicando la nota final de cada asignatura o mdédulo por el nimero de horas
asignado a cada uno de ellos.

2. Sumando los resultados obtenidos anteriormente.

3. Dividiendo la suma anterior entre el nimero de total de horas de cada programa.

PARAGRAFO TERCERO. Llas calificaciones obtenidas en las habilitaciones ordinarias o
extraordinarias no seran tenidas en cuenta para el calculo del PGA.

PARAGRAFO CUARTO. Si en los computos de las notas finales de las asignaturas o mddulos
resultare centésimas, ellas se aproximaran a la décima superior, si su nimero fuere mayor o igual
acinco (5), en caso contrario se eliminaran. No habra aproximaciones cuando se trate de obtener
el Promedio General Académico (PGA), este se podra determinar hasta con 10 cifras significativas.

ARTiCULO 242. CALIFICACION APROBATORIA. PARA LOS ALUMNOS.

Se considera como calificacién aprobatoria las comprendidas en los siguientes rangos teniendo en
cuenta el tipo de evaluacion.
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1. La nota minima aprobatoria de una asignatura o modulo es de tres enteros ocho
décimas (3,8).

2. Lanota minima aprobatoria del Promedio General Acumulado (PGA) es de tres enteros

ocho décimas (3,8).

La nota minima aprobatoria de un programa de Extensién es de tres enteros ocho

décimas (3,8).

4. La nota minima aprobatoria para examenes de habilitacion ordinaria es de cuatro

enteros cero décimas (4,0).

5. La nota minima aprobatoria para examenes de habilitacién extraordinaria es de

6

w

cuatro enteros dos décimas (4,2)
La nota minima aprobatoria para examen de validacion o suficiencia es de tres enteros
ocho décimas (3,8).

ARTicuLo 243. NOTIFICACION DE LA CALIFICACION.

Una vez realizada la evaluacion, el Docente debera dar a conocer la calificacion a los Alumnos,
dentro de los cinco dias habiles siguientes posteriores a su realizacién y antes de reportarla para
su debido registro. Mediante notificacion directa para las evaluaciones presenciales y mediante
la plataforma para las evaluaciones de modalidad a virtual.

En ambos casos, el Docente tiene un (1) dia habil mas para hacer entrega del registro de
calificaciones a la Secretaria Académica en el formato correspondiente firmado por el mismo y
los Alumnos (para las evaluaciones presenciales), o validado por la administracion de la
plataforma, para las evaluaciones de modalidad virtual. Para el registro de calificaciones de las
evaluaciones presenciales los Alumnos que no estén conformes deberan igualmente firmar el
formato y escribir al frente de su firma la palabra “RECLAMO”.

El Alumno que no esté conforme con una calificacidn notificada por la plataforma BLACKBOARD
debe informar tal situacién al Asesor del programa, a través de la plataforma, hasta cuarenta y
ocho (48) horas después de la publicacién del registro correspondiente. El Alumno que por algun
motivo no firme el formato de calificaciones el dia de la notificacién de la calificacion definitiva
del médulo, por parte del Docente, podra hacerlo en el GRUEA hasta tres (3) dias habiles después
de dicha notificacién y hacer las reclamaciones pertinentes de acuerdo con lo estipulado en el
Articulo 244 del presente Reglamento. Vencidos los términos las calificaciones quedan en firme
y no se admite reclamo alguno.

ARTiCULO 244. REVISION DE LA CALIFICACION.

Es el derecho que tiene el Alumno a solicitar al Docente una nueva valoracién de la calificacion
producto de una evaluacion, cuando considere que no ha sido evaluado y calificado de manera
justa y reglamentaria.

PARAGRAFO UNICO. En los casos de revisién por parte del Docente del médulo y/o asignatura, la
calificacion del examen revisado podra ser confirmada o aumentada y en ninglin caso disminuida.

ARTicULO 245. PROCEDIMIENTO PARA LA REVISION DE LA CALIFICACION.

El Alumno en caso de estar en desacuerdo con la calificacidon impuesta, debera dentro de las
cuarenta y ocho (48) horas posteriores a la notificacion, interponer por escrito el reclamo ante el
Docente, con la debida sustentacion de su desacuerdo.

PARAGRAFO PRIMERO. El Docente dispone de dos (2) dias habiles para dar respuesta por escrito
al reclamo impuesto.

PARAGRAFO SEGUNDO. En caso de persistir la inconformidad el Alumno deberd dentro de los tres
(3) dias habiles siguientes interponer reclamo ante el Asesor del programa, quien dara tramite
ante un segundo calificador, quien debe ser un Docente de la misma asignatura para dentro de
los cinco (5) dias habiles siguientes resolver en ultima instancia el caso.
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PARAGRAFO TERCERO. En caso de que la calificacidn obtenida del segundo calificador sea inferior
a la calificacién del Docente titular de la asignatura y/o mddulo, prevalecera esta ultima para el
registro definitivo.

PARAGRAFO CUARTO. Pasada la fecha de correccién de notas por reclamos, los Docentes no
podran efectuar cambios de notas. Solo en los casos comprobados por error aritmético procede
la correccidn, previa autorizaciéon de la secretaria académica.

PARAGRAFO QUINTO. En caso de que se tengan reclamos sobre las calificaciones de los promedios
(Articulo 241 del presente Reglamento), que son emitidas y publicadas por la Secretaria
Académica; se debe elevar por escrito una solicitud respetuosa y sustentada ante la Secretaria
Académica y con copia al Asesor de programa o Comandante de escuadrdn, segln corresponda.
Este recurso debe ser presentado y sustentado, dentro de los tres (03) dias habiles siguientes,
contados a partir de la fecha en que se comunicd y publico las calificaciones; asi mismo la
Secretaria Académica brindara respuesta, y dado el caso solucidn y correccién, dentro de los
cinco (05) dias habiles siguientes de radicada la solicitud.

ARTicuLO 246. TERMINOS PARA PUBLICACION DE CALIFICACIONES DEFINITIVAS.

El Asesor del programa publicara las calificaciones definitivas de cada asignatura o médulo dentro
de los tres (3) dias habiles siguientes al recibo de las calificaciones por parte del Docente.
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ArTicuLO 247. FRAUDE ACADEMICO.

Se considera fraude académico cualquier comportamiento del Alumno orientado a inducir al
error a un Docente, evaluador o autoridad académica de la ESUFA, en relacion con el desarrollo
de una actividad académica o en la atribucidon de su autoria. Configura fraude académico, entre
otras, las siguientes conductas:

1. Copiar parcial o totalmente en evaluaciones, tareas o demds actividades
académicas

2. Usar ayudas no autorizadas durante las evaluaciones o pruebas académicas.

3. Presentar como de su propia autoria la totalidad o parte de un trabajo realizado por

otra(s) persona(s); incorporar un trabajo ajeno en el propio, sin la debida referencia

o cita, de tal forma que induzca en error al evaluador sobre la verdadera autoria.

Presentar datos falsos o alterados en una actividad académica.

Ser sustituido para la presentacion de actividades en linea, cuestionarios,

evaluaciones o trabajos académicos de los cursos en los que se encuentra inscrito.

Esto se considera suplantacion y fraude.

6. Se considera usuario no autorizado todo aquel usuario interno o externo a la
comunidad ESUFA, que sin la autorizacién debida intente sustraer o acceder a
material evaluativo que repose en las bases de datos o banco de datos de la
plataforma educativa antes de la presentacion de la prueba. No se permitird tampoco
tomar fotografias al material evaluativo con dispositivos méviles durante el desarrollo
del examen, ni tampoco su transmision a través del correo electrénico o redes
sociales.

7. Citar o referenciar informacidn falsa en la elaboracién o presentacién de trabajos

8. Presentar datos falsos o alterados en cualquier actividad académica

9. Modificar total o parcialmente la respuesta de una evaluaciéon, documento o un
trabajo.

10. Responder una evaluacién o documento diferente al que le fue asignado.

11. Solicitar, permitir o incluir a un tercero en la presentacion de un trabajo cuando no ha
participado en él.

12. Copiar apuntes de un compafiero durante la presentacion de cualquier prueba
académica.

13. Solicitar o proporcionar ayuda a otro Alumno, durante o después de la presentacion
de un examen o prueba.

14. Tener o emplear cualquier medio de comunicacién, de cémputo o electrénico no
autorizado por el Docente antes, durante o después de la presentacion de una prueba
0 examen.

15. Adquirir o divulgar los contenidos o temas de las evaluaciones, pruebas o los
examenes académicos antes o durante su realizacion.

e

PARAGRAFO UNICO. Cuando un Docente o un miembro de la comunidad Educativa considere que
un Alumno ha realizado una conducta que se constituya en falta disciplinaria deberd informarla
por escrito al Asesor del programa al que pertenece el Alumno, en el que presente los hechos de
manera sucinta, y anexe las pruebas correspondientes
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ARTiCULO 248. DE LA COPIA O PLAGIO.

La copia o plagio se considera una forma de fraude y se configura cuando en el desarrollo, la
evaluacién o presentacién de una prueba escrita o verbal o de un trabajo escrito, se establece
qgue el Alumno copid o plagio total o parcialmente contenidos de cualquier indole de otros
autores o de otros trabajos, sin hacer las respectivas citas o referencias al texto en los pies de
pagina.

PARAGRAFO PRIMERO. Para la citacidn o referencia al texto de otros autores se hara uso de las
normas metodoldgicas adoptadas por la ESUFA.

PARAGRAFO SEGUNDO. Se considera que existe un plagio en una prueba escrita o verbal o de un
trabajo escrito de aula, para los trabajos presentados por el Alumno cuando el porcentaje de uso
de otro texto sin referenciar sea como se enuncia a continuacion:

Tabla 4. Porcentaje de Texto sin Referenciar en Prueba Escrita o Verbal (elaboracion propia, ESUFA,

2026)
Entre el 0%-15% de uso de otro texto sin Aceptabl
referenciar ceptable
Entre el 15%-30% de uso de otro Sujeto a ajustes, y con sancidn en la nota a
texto sin referenciar decision del Docente
Igual o superior al 31% de uso de otro texto Plagi
sin referenciar aglo

PARAGRAFO TERCERO. Se considera que existe un plagio en los trabajos de grado presentados por
un Alumno cuando el porcentaje de uso de otro texto sea como se enuncia a continuacion:

Tabla 5. 5 Porcentaje de Texto sin Referenciar en Trabajos de Grado (elaboracidén propia, ESUFA, 2026)

Entre el 0%-10% de uso de otro texto sin
. Aceptable

referenciar
Entre el 10%-20% de uso de otro texto sin Sujeto a ajustes, y con sancidn en la nota a

referenciar decision del Docente

Igual o superior al 21% de uso de otro texto -
. 5 Plagio
sin referenciar

PARAGRAFO CUARTO. Al Alumno que realice copia o plagio obtendra una calificacién de cero
enteros cero décimas (0,0), sin perjuicio de la accion disciplinaria. Todo caso de copia o plagio
deberd ser informado inmediatamente y mediante documento escrito al Asesor del programa.

ARTiCULO 249. LA PROPIEDAD INTELECTUAL.

Se refiere a toda creacion de la mente humana. Los derechos de propiedad intelectual protegen
los intereses de los creadores al ofrecerles prerrogativas en relacion con sus creaciones. La
propiedad intelectual tiene que ver con las creaciones de la mente: los inventos, las obras
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literarias y artisticas, los simbolos, los nombres, las imagenes, los dibujos y modelos utilizados en
el comercio.

PARAGRAFO PRIMERO. Titularidad de los Derechos Patrimoniales. Pertenecen a la ESUFA todos
los derechos patrimoniales derivados de la propiedad intelectual sobre las creaciones, los
trabajos, las investigaciones y cualquier otra obra artistica o cientifica, efectuados por los
Alumnos, o conjuntamente con Docentes de la Institucién, asi:

1. Cuando la ejecucidn de dichos trabajos haya sido solicitada de manera expresa por la
ESUFA, o a partir de drdenes o instrucciones del cuerpo académico o administrativo
de la Institucion.

2. Cuando dicho trabajo se haya realizado en interés y para beneficio exclusivo de la
ESUFA.

3. Cuando para la ejecucién de los mismos la ESUFA preste su apoyo logistico o hubieren
sido financiados, total o parcialmente, directa o indirectamente por la Institucién.

PARAGRAFO SEGUNDO. Derechos Morales. Pertenecen al Alumno los derechos morales sobre la
produccién intelectual que realice personalmente o con la orientacion de un Director,
Coordinador o Asesor dentro del marco de sus estudios en la ESUFA.

PARAGRAFO TERCERO. Trabajos de grado, Trabajos finales y Tesis. Cuando el trabajo de grado o
la tesis del Alumno se realice dentro de un proyecto de investigacién de la Institucién o financiado
por ésta, por una entidad externa o por ambas, sera necesario que la ESUFA establezca, mediante
contrato, las condiciones de produccién de la obra, las contraprestaciones correspondientes y la
titularidad de los derechos patrimoniales, sin perjuicio del reconocimiento académico.

PARAGRAFO CUARTO. Autorizacién. Sin que implique cesién de derechos patrimoniales, los
Alumnos autorizardn previa y expresamente a la Institucion la reproduccién para fines
estrictamente académicos por cualquier medio conocido o por conocer y, en caso de ser
requerido, podran enviar a concursos nacionales o internacionales los trabajos realizados en el
ambito académico de la ESUFA, sin perjuicio de las facultades morales que correspondan a los
Alumnos ni afectacion de las normas vigentes.

PARAGRAFO QUINTO. Del derecho del uso. La ESUFA podrd sin autorizacién del autor y sin que
medie contraprestacidn alguna, realizar los siguientes actos:

1. Derecho de cita. Citar obra ajena, siempre que se indique la fuente y el nombre del
autor, transcribiendo los pasajes pertinentes, con la condicién de que éstos no sean
tantos ni tan seguidos, que puedan considerarse como una reproduccién simulada y
sustancial.

2. Reproduccién para fines de ensefianza. Reproducir por diversos medios como
fotocopia, fotografia, etc., para fines de ensefianza, Articulos publicados en periédicos
o colecciones periddicas, o breves extractos de obras licitamente publicadas, a
condicién de que tal utilizacién se haga conforme a los usos honrados, en la medida
justificada por el fin que se persiga, y que no sea objeto de transaccién a titulo
oneroso, ni tenga directa o indirectamente fines de lucro.

3. Reproduccién en biblioteca o centro de documentacién: Reproducir una obra en
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forma individual por la biblioteca o centro de documentacién, sin fines de lucro, con
el fin de: Preservar el ejemplar o sustituirlo en caso de extravio, destrucciéon o
deterioro o sustituir en la coleccion permanente de otra biblioteca o centro de
documentacién un ejemplar que se haya extraviado, destruido o deteriorado.

4. Copia de seguridad: Es permitido realizar una copia de los programas de
computador, sobre el ejemplar del cual la Instituciéon sea propietaria, siempre y
cuando:

4.1 Sea indispensable para la utilizacion del programa.

4.2 Sea con fines de archivo para los casos en que la copia legitimamente
adquirida se haya perdido o destruido.

4.3 Reproduccién y comunicacién para fines de informacion: Reproducir o
comunicar una obra cuando el acto tenga como exclusivo fin informar al
publico, y con caracter de noticia o acontecimiento de actualidad, en los
casos siguientes:

4.3.1 Reproducir y distribuir en periédicos, boletines,
comunidades virtuales; emitir por radiodifusion o
transmisidn publica, Articulos, fotografias e ilustraciones
qgue hayan sido difundidos por otros medios de
comunicacién social, salvo que esos derechos se hayan
reservado expresamente.

4.3.2 Reproducir, distribuir y comunicar al publico conferencias,
discursos, alocuciones, debates judiciales o de autoridades
administrativas y otras obras similares que hayan sido
pronunciadas en publico.

4.3.3 Reproducir, comunicar y poner al alcance del publico
informaciones sobre hechos o sucesos que hayan sido
publicamente difundidos por los medios de comunicacion.

4.3.4 Reproduccién de obras expuestas en lugares publicos:
Reproducciéon de obras expuestas de manera permanente
en lugares publicos por un medio distinto al empleado para
la elaboracion del original (por ejemplo, por medio de la
pintura, el dibujo y la fotografia).

5. Comunicacion con fines didacticos: No se requiere la autorizacion del autor para la
utilizaciéon de una obra cuando la comunicacion se realice con fines exclusivamente
didacticos en instituciones de ensefianza, en el curso de las actividades académicas,
por ejemplo, la representacion de una obra de teatro, la produccidon de un audiovisual
o la ejecucién de una obra musical; siempre que no persiga fines de lucro

6. Copia privada: Reproducir por cualquier medio una obra literaria o cientifica,
ordenada u obtenida por el interesado, en un solo ejemplar para uso privado y sin
fines de lucro.
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Capitulo 4. TRANSFERENCIA DE CREDITOS

ArTicuLo 250. TRANSFERENCIA DE CREDITOS.

Es el derecho que tiene el Alumno de la ESUFA para acreditar las materias, componentes,
mddulos o asignaturas cursadas y aprobadas en otra institucién de educacidon superior o
programa legalmente autorizado por la FAC.

ARTicuLo 251. RECONOCIMIENTO DE CREDITOS.

Es la opcion que le da la institucién al Alumno de acreditar las competencias y conocimientos en
una asignatura especifica, mediante la presentacién de un examen de validacidn o suficiencia.

PARAGRAFO PRIMERO. Las actividades de capacitaciéon militar de los programas no podran ser
objeto de transferencia de créditos, salvo que se encuentre en uno de los programas de inclusion.

PARAGRAFO SEGUNDO. Los cursos de ley (Programas de Educacion Militar) no seran objeto de
trasferencia de créditos, ni examen de suficiencia.

ARTiCULO 252. MODALIDADES DE TRANSFERENCIA.

La Escuela de Suboficiales “CT. Andrés M. Diaz” ofrece dos modalidades de transferencia: interna
y externa; las cuales se dardn por homologacién y las pruebas de validacién o suficiencia, de
acuerdo con los medios y recursos con que cuente la ESUFA.

ARTicULO 253. TRANSFERENCIA INTERNA.

Es el reconocimiento de los créditos de asignaturas cursados en la ESUFA, IES de la Fuerza
Aeroespacial Colombiana y/o Unidades Educativas de Capacitacion y Extension de la FAC; La
solicitud se hara por escrito y por una sola vez, de acuerdo con las fechas emitidas por la ESUFA.
La solicitud se dirigird al director de la ESUFA y serd estudiada y decidida por el Comité
Académico.

ARrTicuLO 254. TRANSFERENCIA EXTERNA.

Es el reconocimiento de los créditos obtenidos en Instituciones de educacion de caracter nacional
reconocidos por el Ministerio de Educacién Nacional o extranjeras.

PARAGRAFO UNICO. No podran ser objeto de trasferencia o reconocimiento de créditos aquellas
asignaturas que la ESUFA considere propias de su filosofia como IES e indispensables en la
formacion y orientacién profesional del Alumno.

ARTicuLO 255. MECANISMO DE TRANSFERENCIA Y RECONOCIMIENTO DE
CREDITOS.

Son mecanismos de transferencia de créditos para la ESUFA la homologacién, validacién y
suficiencia.
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ARTiCULO 256. HOMOLOGACION.

Se entiende por homologacién el acto por el cual la ESUFA reconoce los contenidos tematicos y
la nota obtenida en las asignaturas cursadas en otro programa de educacion, desarrolladas en
una institucién legalmente reconocida.

PARAGRAFO UNico. Requisitos. El estudio de la homologacidn procedera cuando se acrediten los
siguientes requisitos, ante el Comité Académico:

1. La(s) asignatura(s) materia de la homologaciéon no podrdn haber sido aprobadas en
repeticidn ni habilitacion.

2. Haber aprobado la asignatura con una nota igual o superior a tres enteros ocho
décimas (3,8) en la escala de cero enteros cero décimas (0,0) a cinco enteros cero
décimas (5,0) o su equivalente.

3. Solo se aceptard la homologacion hasta un maximo del 50% del total de las
asignaturas o Mddulos del programa académico, teniendo presente lo descrito en el
pardgrafo Unico del Articulo 281 del presente Reglamento, cuando la intensidad
horaria y los créditos académicos sean iguales o superiores a los de las asignaturas
gue se vayan a homologar, y los contenidos tematicos sean iguales, similares o afines
en un minimo de 80%.

4. Para el caso de Suboficiales activos, Suboficiales en uso de buen retiro, quienes
soliciten homologacién, deberd cancelar el valor establecido en la resolucion de los
costos pecuniarios que se encuentre vigente.

5. Para el caso de los certificados por aprobacidon de competencias, y para efectos de
generar una evaluacién cuantitativa, es necesario aplicar una evaluaciéon de
validacién.

ARrTiCcULO 257. DOCUMENTOS REQUERIDOS.

El Alumno de cualquiera de los programas Posgrado o Educacion Continuada, debe presentar y
entregar los siguientes documentos, con el fin de solicitar el estudio de homologacién.

1. Certificados originales expedidos por la institucién de procedencia, en los cuales
incluya todas las asignaturas cursadas, su calificacion e intensidad horaria respectiva
y el nUmero de créditos. Para el caso de instituciones extranjeras, estos certificados
deben reunir los requisitos establecidos en los convenios interinstitucionales y los
exigidos por la Ley Colombiana. La fecha de expedicion de los certificados no debe
superar los sesenta (60) dias habiles.

2. Los contenidos programaticos de las asignaturas cursadas que desee transferir
legalizados por la institucion de procedencia.

3. Para las instituciones que evalien por competencias, éstas deben aparecer como
aprobados o su equivalente.

4. Recibo de pago por el valor establecido en la resolucidén de costos pecuniarios.

PARAGRAFO UNICO. Aceptada la homologacién, la calificacién de la correspondiente asignatura,
para todos los efectos, sera la que hubiere obtenido el solicitante en la entidad de origen.

4-26



Libro Cuarto/ De los asuntos académicos

REDAC PUBLICO de posgrado y extension

ARTicuLO 258. VALIDACION.

Es el proceso a través del cual la persona de acuerdo con su formacion académica y escolaridad
adelantada ha adquirido conocimientos y cuya evaluacion y contenidos académicos no se ajusten
en su totalidad a los exigidos para homologarlos en un programa académico.

Para realizar la validacién, la persona debe presentar una prueba que verifique que los
conocimientos y competencias adquiridos son inherentes a los objetivos de la materia que se
pretende validar. Esta prueba de validacién podra presentarse por una sola vez. Las asignaturas
aprobadas mediante pruebas de validacion tienen el reconocimiento de los correspondientes
créditos establecidos para las mismas en el plan de estudios vigente. La prueba de validacién
aplica para programas de Posgrado y Extensidon de acuerdo con los criterios que establezca el
comité académico para cada programa en particular, atendiendo la normativa vigente.

PARAGRAFO PRIMERO. La calificacién minima en la prueba de validacion debe ser tres enteros
ocho décimas (3,8).

PARAGRAFO SEGUNDO. Las asignaturas cursadas en los programas ofrecidos por la ESUFA, y que
no hayan sido aprobadas no podrdn ser objeto de examen de validacién.

ARTiCcULO 259. SUFICIENCIA.

Se entiende por suficiencia la prueba autorizada por el Comité Académico de la ESUFA, que se
presenta por una sola vez para que un Alumno de acuerdo con su dominio sobre una asignatura
que acredite el conocimiento adquirido a través de procesos autodidactas, experiencia
profesional, educacion continuada o para el trabajo. La prueba de suficiencia aplica para
programas Posgrado y Extensidn de acuerdo con los criterios que establezca el Comité Académico
para cada programa en particular atendiendo la normativa vigente.

PARAGRAFO PRIMERO. La calificacién minima en la prueba de suficiencia debe ser de tres enteros
ocho décimas (3,8).

PARAGRAFO SEGUNDO. Las asighaturas cursadas en los programas ofrecidos por la ESUFA, y que
no hayan sido aprobadas no podran ser objeto de evaluacion por suficiencia.

PARAGRAFO TERCERO. Las asignhaturas de los cursos de ley no podran ser sujetas a examen de
suficiencia.

ARrTiCcULO 260. RECONOCIMIENTO DIRECTO.

Se entiende por reconocimiento directo de créditos lo cursado y aprobado en la ESUFA, en
programas cursados con un tiempo no superior a 5 afios.

ARTicuLO 261. REQUISITOS A TENER EN CUENTA PARA LA VALIDACION O
SUFICIENCIA.
Para el caso de Suboficiales activos, Suboficiales en uso de buen retiro, quien solicite validacidn

o suficiencia, debera cancelar el valor establecido en la resolucidn de costos pecuniarios, que se
encuentre vigente.
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Capitulo 1. DE LOS GRADOS Y CERTIFICACIONES

ARTicULO 262. REQUISITOS PARA TITULACION POSGRADUAL.

La ESUFA, otorgara el titulo y diplomas de los programas posgraduales de la oferta educativa de
la ESUFA vigente a los Alumnos de posgrado que hayan cumplido, aprobado y verificado cada
uno de los siguientes requisitos:

1. Aprobar las asignaturas o médulos del plan de estudios y cumplir los requisitos
académicos establecidos para cada programa.

2. Encontrarse dentro de los plazos y términos sefialados para la titulacidn.

3. Haber hecho entrega de la documentacién completa y en la condicién establecida por
el Asesor del programa y Secretaria Académica.

4. Haber cumplido con los requisitos de desarrollo, investigacion o innovacion
establecidos por la ESUFA.

5. Cancelar los derechos de grado y encontrarse a paz y salvo por todo concepto con
la ESUFA.

PARAGRAFO UNICO. El plazo maximo para obtener el titulo de Posgrado del respectivo programa
es de dos (2) afios contados a partir de la matricula inicial en el respectivo programa. La ESUFA
se reserva el derecho de exigir las actualizaciones del caso.

ARTicULO 263. CERTIFICADOS PROGRAMAS DE EXTENSION.

La ESUFA, otorgara el certificado de un programa de Extensién a los Alumnos que hayan
cumplido, aprobado y verificado cada uno de los siguientes requisitos:

1. Aprobar las asignaturas del plan de estudios y cumplir los requisitos académicos establecidos
para cada programa.

2. Encontrarse dentro de los plazos y términos sefialados para el grado.

3. Haber hecho entrega de la documentacion completa y en la condicién establecida por el Asesor
del programa y Secretaria Académica.
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Capitulo 1. FORMALIDAD Y OPORTUNIDAD

ARTiCULO 264. RECURSOS Y SU FORMALIDAD.

Contra las decisiones proferidas en los procesos académicos, proceden los recursos de reposicidon
y apelacién, en los casos, términos y condiciones establecidos en este Libro (Libro sexto), los
cuales deberan interponerse y sustentarse en forma oral o por escrito.

No procede recurso alguno contra:

1. Los actos de tramite.

2. Laotorgacidn de becas.

3. La decision de pérdida de calidad de Alumno, por las causales de retiro voluntario,
deficiencia académica, por no matricularse.

4. Decisiéon de oportunidad de presentar o no, evaluacién supletoria, de validacion
o suficiencia.

5. Del resultado del estudio de transferencia de créditos, en cualquiera de sus
modalidades.

ARTICULO 265. OPORTUNIDAD PARA INTERPONERLOS.

Los recursos de reposicion y de apelacion se deberan interponer en la diligencia de notificacién.

Los recursos deberan ser sustentados en forma oral en la misma diligencia de notificacion o en
su defecto, por escrito ante la autoridad competente para resolverlo asi: el recurso de reposicién
hasta el dia habil siguiente a la notificacion y el recurso de apelacién dentro de los tres (03) dias
habiles siguientes al dia de la notificacién.

ARTiCULO 266. FIRMEZA DE LAS DECISIONES.
Quedaran en firme:

1. Cuando contra ellos no proceda recurso alguno, desde el dia siguiente al de su
notificacién o comunicacidn o publicacién segun sea el caso.

2. Desde el dia siguiente al del vencimiento del término para interponer los recursos, si
estos no fueron interpuestos, o se hubiere renunciado expresamente a ellos.

3. Desde el dia siguiente a la notificacion o comunicacion de la decisiéon sobre los
recursos interpuestos.
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Capitulo 2. REPOSICION Y APELACION

ARTicULO 267. REPOSICION.

El recurso de reposicion procede contra:

1. Lasdecisiones que dan perdida de la calidad de Alumno por suspension de actividades
académicas.

2. Las decisiones que decretan o niegan nulidades.

3. Las decisiones del Comité Académico sobre el reintegro a un programa de formacioén.

PARAGRAFO 1. El auto que resuelve la reposicién no es susceptible de recurso alguno.

PARAGRAFO 2. El recurso de reposicion serd resuelto por la misma autoridad con

atribuciones legales que lo profirid.
ARTiCULO 268. TERMINO PARA RESOLVER LA REPOSICION.

Corresponde a tres (03) dias habiles contados a partir del dia habil siguiente al recibo de la
sustentacion del mismo.

ARTICULO 269. APELACION.
El recurso de apelacidn procede contra:

1. La decisidn de primera instancia proferido por el Comité Académico. Este recurso lo
resuelve el Consejo Disciplinario y Académico.

2. Las decisiones de primera instancia que dan perdida de la calidad de Alumno por
suspension de las actividades académicas. Este recurso lo resuelve el Consejo
Disciplinario y Académico.

3. Las decisiones de primera instancia que decretan o niegan nulidades. Este recurso lo
resuelve el Consejo Disciplinario y Académico.

4. Las decisiones en primera instancia del Comité Académico sobre el reintegro a un
programa de formacién.

PARAGRAFO PRIMERO. Contra el auto que resuelve la apelacién no proceden recursos.

PARAGRAFO SEGUNDO. El recurso de apelacién tiene por objeto que el superior con atribuciones
legales, examine la cuestién decidida, Unicamente en relacién con los motivos de inconformidad
formulados por el apelante, para que el competente confirme, modifique o revoque la decision
materia de estudio.

ARTicuLo 270. TERMINO PARA RESOLVER LA APELACION.

Es de cinco (05) dias habiles contados a partir del dia habil siguiente al recibo de la sustentacion
del mismo, asi: Consejo Disciplinario y Académico. Dicho documento debe ser radicado en la
Secretaria de la Direccién de la ESUFA, para resolver aspectos de competencia del Consejo
Disciplinario y Académico, o la Secretaria del GRUAC, para resolver aspectos de competencia del
Comité Curricular.

ARTiCcULO 271. REQUISITOS.
Los recursos deberan reunir los siguientes requisitos para ser resueltos:

1. Interponerse y sustentarse dentro de los términos establecidos en este Reglamento.
2. Sustentarlos con las razones en que se fundamenta la inconformidad.
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PARAGRAFO PRIMERO. Si el escrito con el cual se formula el recurso no se presenta con los
requisitos previstos en los Numerales 1 y 2 del Articulo 295, el funcionario con atribuciones
académicas debera rechazarla. Contra el rechazo no procede recurso alguno.

PARAGRAFO SEGUNDO. Se declarardn desiertos los recursos que no se sustenten dentro de los
términos establecidos en el presente Reglamento.

ARTicuLo 272. TRAMITE DE LOS RECURSOS.

Los recursos se tramitaran en el efecto suspensivo. Los recursos de reposicidon y apelacién
deberan resolverse de plano.

Cuando el Consejo Disciplinario y Académico o el Comité Curricular de oficio requieran consulta
de hechos, pruebas, conceptos y analisis, se sefialara para ello un término no mayor de diez (10)
dias habiles. En el acto que decrete la practica de pruebas se debe indicar el dia en que vence el
término probatorio, el cual podrd prorrogarse por una sola vez por el término de cinco (5) dias
habiles.

ARTicULO 273. DESISTIMIENTO DE LOS RECURSOS.
Podra desistirse de los recursos antes de que el funcionario competente los decida.
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Capitulo 3. NULIDADES

ARrTiCcULO 274. NULIDADES.

Son causales de nulidad las siguientes:

1. La falta de competencia del funcionario.
2. Laviolacién del derecho de defensa.
3. Laexistencia de irregularidades sustanciales que afecten el debido proceso.

PARAGRAFO UNIco. No podra declararse la nulidad de la actuacion por causales distintas de las
sefaladas en este Articulo.

ARTiCcULO 275. DECLARATORIA DE OFICIO.

En cualquier estado de la actuacidn en que el funcionario de conocimiento advierta que existe
alguna de las causales previstas en el presente reglamento, decretara la nulidad total o parcial
de lo actuado, desde el momento en que se presenté la causal, y ordenard que se reinicie la
actuacién que dependa del acto declarado nulo para que se subsane lo afectado.

Las pruebas practicadas y allegadas legalmente conservardn su plena validez.
ARTiCcULO 276. SOLICITUD.

Quien proponga una nulidad lo podra hacer hasta antes de la decisiéon definitiva y deberd
determinar la causal que invoca, las razones en que se funda y no podra formular nueva solicitud
de nulidad sino por causal diferente o por hechos posteriores. Cuando la solicitud de nulidad no
este conforme a los requisitos anteriores se rechazara, determinacién contra la cual no procede
recurso alguno. El funcionario competente resolvera la solicitud de la nulidad, dentro de los tres
(03) dias habiles siguientes a la fecha de su recibo.
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Capitulo 1. LA REFORMA

ARTiCULO 277.

El reglamento disciplinario y académico podrd ser reformado por el consejo disciplinario y
académico, mediante disposiciones permanentes o por acto administrativo.
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