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Este documento y suasociadosson de propiedad de la Fuerza&rédesgacial Colombiana, su
contenido abarca asuntos pertinentes a la seguridad y defensa nacional, por lo cual, de acuerdo
con d Decreto 103 de 2016t 2 NJ St Odzr f &S NB 3171306 004ty sd.J- NOA |
RAOGLFY 20 NI aArtiRMoadzri2 6\ calkfieay cBraciNEORMACION PUBLICEn
concordancia con el Adulo 32, su publicacién y divulgacion, asi como cualquier accién o uso

de la informacion contenida en este documento, debe contar con la autorizacion expresa del
Comando de Operaciones Aéreas y Espaci@leg\ESle |la kierzaAeroespaciallolombiana

lley 1712 de 2014 (marzo @)t 2 NJ YSRA2 RS I Odzatf &8 ONBI I [ S8 RS ¢NIyaLd
tgoft A0 bl OA2YlLE & 4S8 RAOGlFY 20N} a8 RA&ALIZAAOAZYS&at D

Articulo19. Informacion exceptuada por dafio a los intereses publides toda aquella informacion publica reservada, cuyo

acceso podra ser rechazado o denegado de manera motivada y por escrito en las siguientes circunstancias, siempre que dicho

acceso estuviere expresamente prohibido por una norma legal o constituciphal:defensa y seguridad nacional;Lia)
seguridad publica; §) & NBf | OA2ySa AYOGSNYyIFOA2yLESaT o0Xo

2 Articulo27. Responsable de la calificacion de Reserva de la informacion publica por razones de defensa y seguridad nacional,
seguridad publica o relaciones internacionalésa calificacion de reservada de la informacion prevista en los litetglgsy c)

del articulo 19 de la Ley 1712 de 2014, correspondera exclusivamente al jefe de la dependencia o area responsable de la
generacion, posesion, control o custodia de la informacion, o funcionario o empleado del nivel directivo que, por suecompleto
integral conocimiento de la informacién publica, pueda garantizar que la calificacion sea razonable y proporcionada.

3 Articulo32. Coordinacién interinstitucionaBi un sujeto obligado remite o entrega informacion publica calificada como
clasificada o reservada a otro sujeto obligado, debera advertir tal circunstancia e incluir la motivacion de la calgaactire
este Ultimo excepcione también su divulgacié
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DisposicionNo. 005de 2025
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F NINOdzZf 28 HyZ HpE mnd & motr RS tF [ S8 on RS mddH
superior y las facultades otorgasl al Consejo Directivo del que trata el articulo 16 del Reglamento Académico de
{AaG§S8SYlF 9Rdz2OFGA@2 RS tF CdzSNIl ! SNBI

CONSIDERANDO
las instituciones tienen derecho a darse sus propias hormas, estructura académica y administrativa.

incluyendo la potestad de organizar y desarrollar programas y procesos internos orientados al cumplimiento de
mision institucional.
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I 2f2Y0Aly2 @& 4SS SELARS Sf /s5RAIA2 5A3a0ALIAYINRZ2Z aAif
de oficiales, suboficiales, soldadomfantes de marina de las Fuerzas Militares se regiran por el Reglamento

' OFRSYAO02 @& S5AA0ALYAYINR2 LINRBLAZ RS I
vdzS Sy YSNR{G2 RS f2 SELWzSaidz St aS32N)/ 2NBySt 5A
DISPONE
ARTiCULTP. ARTiCULEP, ARTICULG®.
Expedir eManual del Las observaciones a que dé Iugar la aplicacién del Manual de I ESta  Disposicion - rige
AlumnodelaEscuelal | Ft O2yS4a 52N} R2a RS fI 940dz8¢ partr de la fecha de s
{ dzo 2 FAOAI £ deben ser presentadas ante el sefior Director de la Escuela de Publicacion.
a® S5NFT| {dzo2FAOALIE Sa a/ ¢d ! Yy RNB aytandrlas
en cuenta para la expedicion de la actualizacién correspondiente ¢
su defecto para una nueva expedicion.

PUBLIQUESEQIMPLASE

Dada en Madrid, Cundinamarca, a los siet&Q) dias del mes dectubrede dos mil veinticinco (2025).

CARLOBAURICIQALDABRISTIZABAL
EL DIRECTOR DE LA ESCUELA DE SUBOFICIALES FAC

En uso de las atribuciones legales que le confieren el articulo 69 de la Constitucién Politica de Colombia y los

Que, los articulos 28 y 29 de la Ley 30 de 1992 reconocen y delimitan el alcance de la autonomia universitaria,

Que, conforme al Articulo 69 de la Constitucion Politica de Colombia, la educacion superior goza de autonomia y
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SUMARIO DE ACTUALIZACIONES DEHESTION
& No aplica

FORMA SUGERIDA PARA CITAR ESTE DOCUMENTO

Ejemplos de cita parentética dentro del texto en documentos académicos:

& dLos cantos y las oraciones militares hacen parte de la Mistica M{M&NAE 2025,
capitulo6, articulo 1p.72).
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FAQ2025). Manualdel Alumno Escuetl§ { dzo 2 FTAOA I £ Sa -BIANAB(Primbra
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ACRONIMOS 3GLAINTERNACIONALES

Homologacion en Espafiol / Estand

Sigla Estandar internacional :
nacional
. | Agencia ddnvestigacion Yesarrollo
DARPA Defense Advzf:c:gcResearch Proje del Departamento de Defensa de lo
gency Estados Unidos
GPS Global Positioning System Sistema de Posicionamiento Globa
IAAFA Inter-American Air Forces Academ Academia Interamt,arlcana de las
Fuerzas Aéreas
USAF United States Air Force Fuerza Aérea de Ios,E_stados Unidos
Norteamérica

ACRONIMOS SGLANACIONALES

~ Significado / Estandar nacional

ARC Armada de Colombia
CAMAN Comando Aéreo de Mantenimiento
CNA Consejo Nacional de Acreditacion
COFAC Comando Fuerza Aeroespacial Colombiana
COGFM Comando General Fuerzas Militares
DEFDE Direccion de Educacion Fisica y Deporte Escolar
DDHH Derechos Humanos
DIESU Direccién Escuela de Suboficiales
DIH Derecho Internacional Humanitario
DIMAE Direccion Medicina Aeroespacial
DSO Distinguido Salud Ocupacional
EJC Ejército Nacional de Colombia
ESM Establecimiento de Sanidad Militar
ESUFA Escuela de Suboficiales FAC
F.F.M.M Fuerzas Militares de Colombia
FURAT Formato Unico de Reporte de Accidentes de Trabajo
GRALU Grupo de Alumnos
ICFES Instituto Colombiano para la Evaluacion de la Educacion
LPM Latidos Por Minuto
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Significado / Estandar nacional

MANAE Manual Alumno ESUFA
MDN Ministerio de Defensa Nacional
MIPG Modelo Integrado de Planeacion y Gestion
OFCOH Oficina de Comportamiento Humano
PMA Policia Militar Aérea
PONAL Policia Nacional de Colombia
REDAC Reglamento Disciplinario y Académico
REX Regular Expedito
RI Reaccion Inmediata
SCADTA Sociedad Colombélemana de Transportes Aéreos
SESAT Seguridad y Salud en el Trabajo
SICTA Sistema de Camuflaje Tactico Aeronautico
SUESU Subdirector Escuela de Suboficiales
UMA Unidad(es) Militar(es) Aérea(s)
ABREVIATURASNGUISTICAS
Abrev. Significado
art. Articulo
etc. Etcétera
Num. Numeral
N.°/ nam. NUumero
p. Péagina
TERMINOS

Alineacion: Linea recta sobre la cual se forman varios elementos en el sentido del frente.

(Reglamento de Orden Cerrado FACL3segunda edicién, 1987).

Base:El Elemento sobre el cual se regula el movimiento o se ejecuta un cambio de formacion.

(Reglamento de Orden Cerrado FACL3segunda edicién, 1987).

CabezakEl Elemento mas adelantado de una columna o hii@®aglamento de Orden Cerrado

FAC 311, segunda edicién, 1987).

CadenciaEl paso uniforme y ritmico durante la marck@eglamento de Orden Cerrado FAC 3

11, segunda edicion, 1987).
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Cambiar de frente Accibn de cambiar de direccion. Incluye nueva colocacion de los
Comandantes(Reglamento de Orden Cerrado FAC13segunda ediciéon, 1987).

Centro:El punto medio o elemento central de la Unidéideglamento de Orden Cerrado FAC 3
11, segunda edicion, 1987).

Columna Formacion en profundidad en la cual los elementos se colocan uno detras del otro
(marchas)(Reglamento de Orden Cerrado FACL3segunda edicion, 1987).

Cubierto:Linea recta sobre la cual se forman varios elementos en profundi@adlamento de
Orden Cerrado FAG13, segunda edicion, 1987).

Desfilar:Acto del servicio en el cual las tropas formadas pasan por frente a superiores o banderas
con el fin de rendir homenaj¢Reglamento de Orden Cerrado FACL3segunda edicidn, 1987).

Desfile:Accion de desfilar. Ceremonia militar que se ejecuta ante los superiores, monumentos o
con motivo de homenajegReglamento de Orden Cerrado FACL3segunda edicion, 1987).

Distancia:Espacio entre los elementos en profundidad. Va de la espalda de un individuo al pecho
del que se encuentra atragReglamento de Orden Cerrado FACL3segunda edicién, 1987).

Elemento:Un individuo, una Escuadra, Escuadrén, o Unidad superior que forma parte de otra
Unidad més grandéReglamento de Orden Cerrado FAC13segunda edicion, 1987).

Fila: Formacién de individuos, uno al lado del otfReglamento de Orden Cerrado FAC13
segunda edicion, 1987).

Flanco:Derecha o izquierda de una Unidd&eglamento de Orden Cerrado FAC13segunda
edicién, 1987).

Formacion: Colocacién de elementos de una Unidad en cualquier distribucion especifica.
(Reglamento de Orden Cerrado FACL3segunda edicién, 1987).

Frente:Espacio ocupado por un elemento. Se considera que es de 0.60 metros por individuo, sin
embargo, este puede ser mayor como medida de biosegurigReflamento de Orden Cerrado
FAC 311, segunda edicién, 1987).

Guia: Individuo que regula la marcha de la Unidad, y sefiala puntos para iniciar y terminar un
ejercicio sobre la marchéReglamento de Orden Cerrado FACL3segunda edicién, 1987).

Hilera: Formacién de individuos uno detras de ot(Reglamento de Orden Cerrado FACL3
segunda edicién, 1987).

Honores a la BanderaActo por medio del cual se rinde saludo de honor a la Bandera de Guerra
cuando va a permanecer con las tropas, y al guarddkglamento de Orden Cerrado FACL3
segunda edicién, 1987).

Honores al PabellonActo por medio del cual se rinde saludo de honor al Pabellébn Nacional y se
efectla cuando se iza y se arfReglamento de Orden Cerrado FACL3segunda edicion, 1987).

Linea:Una formacién en la cual prima el frente sobre la profundiq&#glamento de Orden
Cerrado FAC-B1, segunda edicion, 1987).
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Manejo: Es el conjunto de movimientos que hace una tropa con las armas, de acuerdo con
ejecucion detallada de los Reglamentos. Se considera también en forma indifiRiagdhmento
de Orden Cerrado FAEL3, segunda edicion, 1987).

Manejo del ArmaParte de la Instruccion individual y colectiva que comprende los movimientos
gue se hacen con las diversas armas para colocarlas en las posiciones de presenten, al hombro,
etc. (Reglamento de Orden Cerrado FACL3segunda edicion, 1987).

Marcha: Accion de marchafReglamento de Orden Cerrado FAC13segunda edicidon, 1987).

Marchar: Ir o caminar la tropa con orden y compéReglamento de Orden Cerrado FACL3
segunda edicion, 1987).

Movimiento: Accidn que ejecuta toda tropa o un solo individuo para cambiar su modo de estar
o la disposicién de sus armgReglamento de Orden Cerrado FACL3segunda edicién, 1987).

Numerarse:Accion verbal e individual que ejecuta la tropa contando en el orden de los niUmeros.
Se emplea para confrontacién total del personal y para ejecutar movimientos tales como armar
pabellones, formaciones de gimnasia, g€Reglamento de Orden Cerrado FAC13 segunda
edicion, 1987).

Pabellon: Grupo de fusiles que se forman entrelazandolos por las baquetas y apoyando las
culatas en el sueldReglamento de Orden Cerrado FAC13segunda edicion, 1987).

Parada:Formacion de tropas para pasarles revista o para dar realce a una ceremonia.

Paso:Espacio o distancia que, andando naturalmente, hay de un pie a(&eglamento de
Orden Cerrado FAG13, segunda edicion, 1987).

Profundidad:Espacio de la cabeza a la cola de la formacion. Se considera de 0.30 metros por
individuo.(Reglamento de Orden Cerrado FAC13segunda edicion, 1987).

Salva:Es el hecho de disparar al mismo tiempo cierto nimero de armas de fuego (generalmente
cafiones, fusiles o carabinas) cargadas con cartuchos de fogueo para rendir honores militares.
(Reglamento de Orden Cerrado FACL3segunda edicién, 1987).

Voz de Mando:Es la orden de un Comandante expresada directa y verbalmente, utilizando
palabras de sucesion reglamentaria y cuyo cumplimiento implica la ejecucion inmediata.
(Reglamento de Orden Cerrado FACL3segunda edicién, 1987).

Voz Preventivalndica el movimiento o ejercicio que se va a ejecutar y sirve para alertar a los
ejecutantes(Reglamento de Orden Cerrado FACL3segunda edicién, 1987).

Voz Ejecutiva:Su objeto es la ejecucion del movimiento o ejerci¢Reglamento de Orden
Cerrado FAC-B1, segunda edicion, 1987).

Voz CombinadaCuando la voz preventiva y la voz ejecutiva estan unidas o forman una sola
palabra. En este caso se nombra primero al Elemento y luego se emite la orden respectiva.
(Reglamento de Orden Cerrado FACL3segunda edicién, 1987).

FAG7-1.1-C XV |2 Edicion (2025)



MANAE PUBLICO Preliminares

be¢whs5'//Ljb

0.1.0BJETO

EIManual delAlumnoEscuela desdzo 2 FA OA F £ S& &/ -MANAEds Gindpciimeate® 5 N! %
dentro del cuake enmarcan criterios y procedimientgeneralesa desempefiar por parte de los

Alumnos que se encuentran en proceso de formacion en la Escuela de Suboficial&eRAC.

por objetivo proveer al alumno de una gyigcticay sencilla de aguellos conocimientos basicos

tanto éticos como militares, asi como aquellas normas de comportamiento y conducta que le
ayudaran en su dia a dia dentro de la Escuela.

0.2. ALCANCE

Los criterios aqui expuest@plicanpara elpersonal deAlumnosde la Escuela de Suboficiales
FAC.

0.3. RESPONSABILIDAD

El presente manual fue desarrollado por el Grupo de Alumnos de la ESUFA, siguiendo las
directrices establecidas por la Fuerza Aeroespacial Colombiana para la gestion de la doctrina y
los documentos que de ella se generasen. Sobre la FAC y especificanhbeatel GRALU recae

la responsabilidad del contenido aqui expresado, asi como la difusion, evaluacion y actualizacion
de esta doctrina.

0.4. JUSTIFICACION

El MANAEsurge como respuesta a la necesidad de los Alumnos de la ESUFA de encontrar
informaciénespecifica y practiceeferente aaquellos conocimientos fundamentales de la vida
del alumnodurante su proceso de formacion.

0.5. ERARQUIA DEAPUBLICACION

El Manual delAlumno Escuela deSdzo 2 FA OA L £ S&a &/ ¢MANAERSGawpi¢adoa @ 5 N
jerarquicamente por debajo del Reglamento Disciplinario y AcadérRE®AEDisposicion 001

de 2025. Es decir que, cada uno de temas reglamentados enNARSe rigen y alinean con lo

estipulado en este reglamento; y que, ante cualquier discrepancia o desacuerdo prevalecera lo
ordenado en el Reglamento Disciplinario y Académico.
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HISTORIA Y FILOSOFIA
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Capitulo 1.

RESENAIISTORICA

1.1. RESENAIISTORICA DE BEAERZAAEROESPACIADLOMBIANA

La aviacién colombiana nacié gracias a las inquietudes de un grupo de caballeros con
influencias en las altas esferas del gobierno en la época. Fue asi como el dia 07 de septiembre
de 1916 al impulso del club colombiano de aviacién convertido en un osgrapo de
presion”, el congreso nacional expidio la novisima ley nimero 15 de 1916 por la cual se
disponia el envio Buropa de una comision de militares, para enterarse de los avdrétiess,

pero principalmente de la aviacion.

Al sancionar esta primera ley aérea el seRmsidente de la republica don José Vicente
Concha exclama: " Esta muy cercano el dia en que Colombia tenga su propia aviacion®.

FUENTEhttps://www.colombia.com

Figural Presidente Colombia José
Vicente Concha

Conocidas las experiencias déaneraGuerraMundial sobre el empleo de la aviacion como
arma de combate, una vez superados los problemas econdmicos, el congreso colombiano
exhortado por el sefioPresidente Marco Fidel Suarez demostrd la necesidad de que las
instituciones militares fortalecieran sus capacidades introduciendo definitivamente en su
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organizacion las unidades aéreBe esta manera se origind la aviacion militar en Colombia y
se sanciono la ley 126 de 1919 como punto de partida de la FueraaspacialColombiana.

A menos de un afio de iniciada la Gran Guerra Europea o Primera Guerra Mundial, y ante los
ostensibles desarrollos y efectos practicos de la aviacion en dicha conflagracién, un grupo de
19 insignes colombianos conforman el Club Colombiano de Aviacion goopélsito de
promover por todos los medios posibles el desarrollo aeronautico de nuestro Pais.

Gracias a sus esfuerzos el Gobierno Nacional, encabezado por el Presidente José Vicente
Concha, y el Congreso de la Republica expiden la Ley 15 del 7 de Septiembre de 1916, en la
gue se contempla el envio de una "Comision de Estudios Militares" al extareadelantar,

entre otros, estudios de Aviacion Militar con el fin de que a su regreso los seleccionados
prestaran el servicio de aviadores, directores e instructores de una Escuela de Aviacion, cuyo
establecimiento quedaba igualmente ordenado por lamm Ley, l@ualtambién preveia el

apoyo gubernamental para los clubes o centros cientificos dedicados al desarrollo y
establecimiento de la aviacion en Colombia.

Pero,asi como fue la Guerra Mundial la chispa que indujo a la expedicién de dicha Ley, fue
también la causante de que no se hiciera efectiva pues las dificultades econdmicas que genero
se extendieron por todo el orbe, incluido nuestro Pais, que vio mermadoBgresos y se
encontro impedido de llevar a la realidad tan visionaria disposicion.

Pero el animo progresista no desfallecio, hacia el 18 de junio de 1919, los barranquilleros
presenciaron el primer vuelo de un avion en Colombia, suceso histérico protagonizado por el
norteamericano Knox Martin, este evento, que conmocioné a la nacionarftee la nueva

chispa que encendié de nuevo los anhelos colombianos de contar con aviac&in.de ello

y a la insistencia de varias personalidades, el Congreso Nacional estudiaba la creacion de la
Quinta Arma del Ejercito: era la Aviacion Militar. fscaba que Colombia no se quedara
rezagada respecto a los paises mas desarrollados que ya contaban con avanzadas ramas de
aviacion militar.

Fue asi como para Diciembre 31 del misaiim, se expidio la ley 126 sobre el particular
dandole las correspondientes atribuciones y facultades al gobierno, esta Ley fue
inmediatamente sancionada por el entonces Presidente de la RepublicaviBao Fidel
Suarezcon la firma de su Ministro de Guerra, Doctor Jorge Roa.

A mediados de 1920 el Gobierno contrato en Francia y trajo al pais, la primera Mision de
instructores de Aviacion compuesta por el sefior: Coronel Rene Guichard, como jefe piloto,
guien ostentaba varias honrosas condecoraciones y era miembro de la Legidonde
Francesa y por los sefiores Jean Jonnard y José Island como pilotos instructores; Paul Poillot y
Lucien Sloscher como mecanicos instructores

Todos ellos habian tomado, al servicio de Francia, parte activa en el conflicto Europeo,
llamado la Primera Guerra Mundial o la Gran Guerra, que termin6 en 1918.
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El material Aéreo original de la aviacion Militar se constituyo asi:

© 3 aviones de Escuela, "CAUDRGB!,@on un motor rotativo Francés le Rhone, de 80 HP.

& 4 bimotores "CAUDRON-4; de bombardeo e instruccion avanzada, bimotores,
igualmente provistos de motores Le Rhone.

& 4 aviones "NIEUPORT DELAGE", de caza, monoplazas, con idéntidéAW®R006).

FUENTBhttps://www.fac.mil.co
Figura2 Aeronave Caudron IV

1.1.1.AVIONCAUDRONG-3

Estos aviones carecian de frenos y en aquella época no se habian ideado los trampolines para
trancar las ruedas cuando el motor funcionaba y por ello los estudiantes o alumnos debian

sostenerlos de las alas.
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FUENT Enhttps://www.fac.mil.co
Figura3 Aeronave Caudron lll Museo Aeroespacial FAC

La Mision francesa estudio las condiciones del pais e inicialmente escogid, por las buenas
condiciones del terreno, las llanuras cercanas a la ciudad de Mariquita como lugar para que
funcionara la Primera Escuela de Aviacion Militar, pero por igualdadrcienstancias y
mayores facilidades de conexion con la capital de la Republica, se designé de preferencia el
corregimiento de Flandes (Tolima) para sede de la Escuela, acondicionando como aer6dromo
un terreno cercano a orillas del Rio Magdalena y préximaccaudad de Girardot.

Alli se improvisé una pista de 300 metros de largo por 40 de ancho y se construyeron 6 grandes
cobertizos de guadua y teja metalica que servian de hangares talleres y almacenes.

El Decreto 2172 del 10 de Diciembre de 1920 desactivé la ley 126 de 1919 y creé la Seccién de
Aviacion Militar, dependiendo directamente del Ministerio de Guerra, que mas tarde se
constituiria en el Departamento 8 del Ministerio de Guerra, Division Gedera&viacion

Militar, mediante decreto N°. 2065 del 1° de Diciembre de 1932.

El Decreto N° 208 de 1921 nombré el personal de alumnos pilotos y mecanicos que
principiaron labores en Flandes el 1° de Febrero del mismo afio, entre los alumnos pilotos
figuraban los siguientes:

Jose I. Forero quien efectia su vuelo solo el 30 de marzo de 1922.
Justino Marifio que volé solo el 12 de Febrero de 1921.

Q Marco T. Lizarazo.

Q Luis E. Sepulveda.

Benjamin Méndez Rey.

0o0o00oO0
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& Luis E. Pérez.
& Los cadetes, Benjamin Méndez Rey y Justino M&RAG,2006).

1.1.2.B.PRIMERHEROE

Entre algunos oficiales Pilotos que se recuerdan por su vuelo solo en aquella época se
recuerdan los siguientes: Coronel Efrain Rojas, Teniente Delfin Torres Duran, Teniente
Eduardo GOmez Posada y Teniente Abraham Liévano, pero especialmente el Mayor Félix
Castillo Marifio, quién siendo el Subdirector de la Escuela y ante los insistentes y preocupantes
rumores de que el Congreso y el gobierno planeaban cerrar la Escuela, realizé un acto heroico.

FUENTEhttps://www.museofac.mil.co
Figurad Fotografia Mayor Félix Castillo Marifi

Resulta que a la sazo6n el presupuesto de Colombia totalizaba treinta millones de pesos y el
haber creado y mantener en funcionamiento la Escuela de Aviacién Militar le costaba al erario
algo mas de ochocientos mil pesos, suma que parecia exageradamenparatdotar al pais

de una aviacién militar que, segun sus detractores, no parecia necesitar el pais, mas aun si se
tenia en cuenta que costaba casi tanto como sostener a casi todo el Ejército. Por ello, ante la
presion de la prensa y del publico el GobaNacional y el Congreso estaban considerando
seriamente el cerrarla.

Otro factor que se sumaba a la crisis radicaba en el hecho de que ya pasaban varios meses de
iniciadas las actividades y ningun colombiano habia volado por sus propios medios.

FAG7-1.1-C 6 |2 Edicion (2025)



MANAE PUBLICO RESENA HISTORICA

El dia 18 de Junio de 1921, el Mayor Castillo, le ordend al Técnico Justino Marifio que le alistara
un avién para practicar carreteo, es decir el movimiento controlado en tierra del avién, tras
unos cuantos desplazamientos le dijo al técnico que iba passta a ensayar la carrera de
despegue, ya en posicion inici6 la carrera de despegue "simulada” pero cuando los presentes
esperaban que cortara el motor, de repente se elevo en forma vacilante y peligrosa, todos se
aterraron pues sabian que solo teniawestas 4 lecciones de vuelo doble comando, a todas
luces impreparado para volar solo el avidén, sin embargo ahi estaba, elevandose poco a poco
y tomando confianza, con el aeroplano controlado se enfilé hacia Girardot tomando altura.

El personal de la mision francesa, que se encontraba en su mayoria en la ciudad, al escuchar
el sonido del avion y conocedores de que en la Escuela no habia nadie capacitado para dictar
instruccion, salieron despavoridos en direccion a Flandes.

A su llegada vieron como el Mayor, después de varios minutos sobrevolando la region a unos
tres mil pies de altura, se enfilaba hacia la pista, el Jefe de la Misién y Director de la Escuela,
el Coronel Guichard, tan solo atinaba a decir "Mon Dieu, MonDigu LJdzSa G SYNI  dzy
fatal.

El avion piloteado por el Mayor Castillo se aproximaba a la pista con movimientos erraticos,
bajaba y subia la nariz en forma peligrosa, todos se tomaban la cabeza con las manos y algunos
daban por momentos la espalda tan solo esperando oir el fatidicquehoontra la tierra,

pero haciendo gala de sangre fria y teson, tan propios de los colombianos, el Mayor castillo
controld su avién en el Ultimo momento y logré aterrizar sin el menor dafio para él o su
aeronave.

Se hizo el silencio por un momento y luego todos fue algarabia y gozo, los colombianos
gritaban hurras a Colombia y hurras al mayor Castillo. Pronto la noticia se regé como poélvora
por todo el Pais, los colombianos si eran capaces de volar por sus praalims y sin ningun
instructor extranjero abordo, este acto que, aunque fue una indisciplina de vuelo, no por ello
dej6 de ser heroico e impidié la clausura de la naciente Escuela (FAC,2023).

Lo que hizo posible que el 22 de Enero de 1922, algo mas de seis meses después, se iniciaran
de manera formal los vuelos solos de los alumnos de la Escuela. Quién tuvo el honor de realizar
el primer vuelo solo oficial fue el entonces Cadete José |. Fogeién llegéb a ser un
reconocido Oficial FAC alcanzando el grado de Coronel.

Pero la situacion econémica de Colombia en aquella época no facilitaba las cosas. La amenaza
de cierre de la Escuela no habia desaparecido y es asi como, a pesar de los notables éxitos
alcanzados, el Gobierno emitio el Decreto No. 580 del 28 de- 1124, el cuél ordenaba el

cierre de la Escuela. Con desazon, los jévenes pichones de pilotos se desbandaron, algunos,
otros continuaron en el Ejército y algunos mas decidieron continuar con sus estudios de
pilotaje ya fuera en las nacientes empresas de aviataromo la famosa SCADTA, e incluso

en el extranjero.
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Figurab Aeropuerto SCADTA Cartagena

Afortunadamente varios entusiastas y defensores de la aviacién no se resignaban al cierre de
la Escuela y asi, tras dos afios de gestiones, lograron que la Escuela fuera reabierta, esta vez
en Madrid, Cundinamarca, el 8 de Noviembre de 1924, de ahi, tanvBrma equivocada,

gue el dia de la FAC se celebre en ese dia.

En esta nueva etapa, debido al dafio y descomposicion de los aviones originales, hubo
necesidad de renovar el equipo volante con la incorporacion de 4 aviones suizos Wild WT de
entrenamiento, y 9 Wild X de ataque y observacion, solo sobrevivian un CaudrgrusG

4 de la Escuela de Flandes.

Esta vez fue una mision suiza la responsable de continuar con la conformacion de nuestra
aviacion militar.

Sin embargo, el nuevo esfuerzo tuvo un fuerte tropiezo cuando otra vez se cerro la Escuela en
Diciembre de 1928. Pero, como el Ave Fénix, tan solo 4 meses después se logré su reapertura
definitiva. EI 20 de Marzo, 1929, de nuevo con una misién francesegirseiaron las
actividades de la Escuela y por tanto de la aviacion militar.

Asi continu6 desarrolldndose y fortaleciéndose poco a poco, tratando siempre de estar acorde
con los ultimos adelantos y las nuevas tecnologias. Hasta que llegd su prueba de fuego.

Como un gigante dormido, la FAC respondié con creces a la nacion entera la confianza y el
esfuerzo en ella depositadas, en el complejo compromiso que le cre6 el Conflicto del Sur,
19321934, originado con la invasion y anexion por parte del Perl de véstorios
surefios, incluyendo a Leticia. En esta epopeya, la Fuesreegpacialfue el factor
determinante para repeler la agresion y recuperar para nuestro Pais tan extensos territorios.
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Durante el conflicto los aviadores de la FAC demostraron su profesionalismo y valentia
obligando a la huida de las aeronaves agresoras y apoyando a las tropas de superficie para el
exitoso cumplimiento de sus misiones. Las dos batallas de mayor recordacédta heroica
actuacion fueron las de Tarapaca, Febrerel233, y Guepi, Marzo 2833.

7 . w’i’b-n oS
FUENT Ehttps://www.bbc.com/mundo/noticiasamericalatina-65605992

Figura6 El Conflicto de Leticia enfrenté a Colombia y Per

Aunque hubo algunos derribos de aeronaves de lado y lado, estos fueron realizados siempre
por la artilleria antiaérea de ambos bandos, pero el 8 de Mayo de ese mismo afio nuestros
aviadores se anotaron el primer derribo de la guerra en un combateaasecuando
abatieron un avion Douglas-8 P del Perl. Es de resaltar que al inicio del conflicto el Perua
contaba con una aviacién militar muy superiormente dotada. Pilotos condecorados con la
Orden de Boyaca por sus actos de valor en el conflicto colopgmoano; entre ellos Camilo
Daza, Andrés M. Diaz, Benjamin Méndez Rey y Luis F. Gémez Nifio.

Mientras Colombia tan solo contaba con un Unico avion de combate, un Falto8 @ild X

de entrenamiento y ataque, 3 Fledgling de entrenamiento y 4 Ospfelyde entrenamiento,

la aviacion militar peruana se componia de 6 escuadrones de combate, 2rdeagniento,

1 de reconocimiento, 1 de enlace, 1 de transportes y 1 aeronaval, y sin embargo en el curso
del conflicto nuestros aviadores no solo respondieron al desafio, sino que superaron con
creces al enemigo (FAC,2006).

1.1.3.LAS EPOCAS DORADAS Y LA REORGANIZACIGNAGE LA

Al concluir el conflicto nuestra Aviacién Militar se habia transformado en una verdadera
Fuerza Aérea, dotada con cerca de 145 modernas aeronaves de todos los tipos, viviendo asi
la FUERZA AEREA COLOMBIANA su primera Epoca Dorada.
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Estas circunstancias y las subsiguientes,
demandaron una reestructuracion
consecuente proporcionada a la realidad
aeronautica mundial y fue asi como el
gobierno emitio el Decreto N° 1680 del 15
de Julio de 1942, que determind la
separacion total y definitiva de la aviacion
militar y de la civil, hasta la fecha unidas en
un solo ente juridico denominado
Direccion General de Aviacidn. Nacio asi la
Fuerza Aérea Nacional, totalmente
independiente de la Aeronautica Civil,
novedad que se presentd durante el
mandato del Presidente Eduardo Santos,
siendo Ministro de Guerra Gonzalo
Restrepo.

Dos afios mas tarde en virtud de la ley N°
102 del 31 de Diciembre de 1944, nuestra
FUENTE: https://www.museofac.mil.co institucién de nuevo, y en atencion a la
importancia que habia cobrado, cambi6 su
nombre para convertirse en FUERZA AEREA
COLOMBIANA, tercer integrante del componente militar Colombiano con autonomia y
doctrina propias, dependiendo definitiva y directamente de la Jefatura del Estado Mayor
General de las FF.MM. Esta ley 102 que dictaba disposiciones sobre la organizauigmdpel

se produjo durante el Gobierno de Alfonso eppPumarejo siendo Ministro de Guerra el
General Domingo Espinel.

Figura7 General Arturo Lema Posada

Debemos recordar que a lo largo de todo este proceso, se estaba viviendo la Segunda Guerra
Mundial (19391945), debido a la conflagracibn mundial y al proceso de reestructuracion de
nuestra aviacion militar, fue que la FAC vivié su segunda época doradespresta a las
crecientes amenazas y necesidades planteadas por el conflicto, se inici6 un proceso de
modernizacion que se extendié de 1940 a 1947 y se realiz6 tanto en el plano de la preparacion
profesional de Oficiales y Suboficiales, asi como en eladadquisicion de modernas
aeronaves.

Al finalizar este periodo la FAC habia incorporado un total 313 nuevos aviones distribuidos en
10 tipos diferentes de aeronaves.

El primer Comandante de la Fuerza Aérea Colombiana como tal fue el Coronel Arturo Lema
Posada quien rigi6é sus destinos entre 19485.

Posteriormente, esta vez en respuesta a la Guerra de Corea-{B#J), se vivié un nuevo
proceso de desarrollo y crecimiento que inicié en 1950 y concluy6 en 1955, para esta tercera
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época dorada la FAC renov6 su material volante con la adquisicién de 10 nuevos equipos que
sumaban 263 aeronaves. Esta época se destaca por las enormes transformaciones vividas por
la FAC, inicialmente se destaca la llegada del helicéptero por primeaanvestro pais, hecho
historico ocurrido en 1953 con la entrada en servicio del equipo Hille23BRaven.

Posteriormente en solo tres afios se vivieron hechos historicos que transformaron nuestra
Fuerza AroespacialEn 1954 la FAC y Colombia ingresaron a la Era del Jet, con la adquisicidon
de los primeros aviones a reaccion, los famosos entrenadores Lockkhg@dsilver Star,
seguidos al afo siguiente por los primeros aviones de combate a chorro, los Lockd@ed F
Shooting Star, y luego, en 1956, se dio otro enorme avance al evolucionar de la era del jet a la
Era Supersonica, con la entrada en servicio de ladenmos caza Canadair Mark IV (version
canadiense del North American8b6 Sabre de los que se adquirieron 4 unidades en 1963)
capaces de desarrollar una velocidad maxima de mach 1.1 (FAC,2006).

FUENTE: https://www.muéeof .mil.co
Figura8 Silver Star -B3 Museo Aeroespacial FAC

1.1.4.LAFAQOE NUESTROS DIAS

Después de esta época memorable, el desarrollo de la FAC ha sido mas parejo y continuo. Se
destacan eso si, dos aspectos importantes, el primero ocurrido en 1972 con la llegada de los
cazabombarderos Marcel Dassault-M Mirage, capaces de volar a dos ydiaeveces la
velocidad del sonido gracias a su posquemador. Por otra parte, se destaca el importante papel
jugado por los helicépteros a raiz del cruento e injusto conflicto interno sufrido por Colombia
por causa de las organizaciones subversivas, elpdja! jugado por estas aeronaves en
apoyo a las fuerzas de superficie y en defensa de nuestra integridad territorial se ha hecho
evidente con la incorporacion de equipos ocurrida en 1988 con la compra de 10 modernos
Sikorsky UHS0A Black Hawk y en 1990ncika llegada de 20 URH.
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Equipos que, al igual que losB los Kfir supersonicos, l0s3& de combate y apoyo tactico,

los turbohélice OM0 de apoyo tactico, los entrenadores3F Mentor, y los ya renombrados
Douglas A&7 Fantasma, se han venido modernizando para mantenetldgaay con plena
capacidad operacional para responder a las necesidades del Pais, complementandose este
proceso con la adquisicion de modernos equipos tales como los turbohélice Emitéer T
Tucano, de entrenamiento avanzado, los CASA2ZEINNurtanio de ransporte, o los
Schwaizer y Cessna3@7 Skymaster de inteligencia. Aeronaves todas, que en conjunto con
muchas otras que resultaria muy extenso relacionar, comandadas, tripuladas y mantenidas en
vuelo por Oficiales y Suboficiales de gran profesionalisracen de la Fuerzaefoespacial
Colombiana una organizacion dinamica, moderna y efectiva que en todo momento lucha por
defender la libertad y la vida de los colombianos. (FAC,2006).

FUENTE: https://www.fac.mil.co

Figura9 Mirage M5CO FAC

En el afio 2023 la FAC, impulsada por la necesidad de reflejar la evolucion del pais y su notable
participacion en el sector espacial con el lanzamiento a oOrbita de los satélites de observacion
de la tierra FAGAT | y FABAT fi cambié su nombre a Fuerza Aeroespacial Colombiana bajo

la Ley 2302 del 2023 la cual modificé el articulo 217 de la Constitucion Politica de Colombia.
Aungue en marzo de 2024, la Corte Constitucional declaré inexequible el articulo 5 de la Ley
2302, que hbia hecho el cambio de nombre, argumentando que la modificacion debia
hacerse a través de un acto legislativo, no de una ley ordinaria.

4El FAGSAT 1, lanzado en 2018, es un nanosatélite que utiliza una camara RGB para obtener imagenes con una resolucion de 30
metros por pixeEl FAGAT 2, lanzado en 2023, es un satélite mas avanzado con un sensorégtctrale 4,75 metros por
pixely un espectrémetro para mediciones de gases de efecto invernadero.
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Por esta razén, esta modificacion debio tramitarse a través de un acto legislativo, que permitiria
hacercambios eliminar o agregar normas a la Constitucion. El articulo que se reescribio fue el

HMT X SAaLISONFAOFYSYGS St AyOraaz2z wmnz Sy St [jdzS |
Fuerzas Militares permanentes constituidas por el Ejército, la Armada g2 NJ | | SNR S & LJ

Hoy por hoy la Fuerza Aeroespacial Colombiana (FAC) se encuentra en plena actividad,
desplegando sus capacidades para fortalecer la seguridad en el pais, tanto en operaciones
aéreas como operacionésrrestres La FAC esta involucrada en diversas misiones, incluyendo

la vigilancia de ejes viales y zonas turisticas, asi como en el apoyo a otras entidades estatales.

1.2. RESENA HISTORICA DIESGUELA BJBOFICIALESAC

Con la contratacion de la Mision Militar Francesa (192P2) y la Mision Militar Suiza (1924

1928) el Gobierno colombiano dio inicié a la instruccion de pilotaje y mecanica de aviacion en el
pais. Fue en estos primeros afios que se diferenciaron logsirdei las especialidades técnicas

RS fF I @AFOAsyYy YAfAGEN O2f 2Y0oAlLYylF® | aNZ f 2
I AL OAsyés Saitdzdz2 O2yF2NX¥I RI Sy &dza AyAOAZ2a
mecanica, llegando a ser los pioneros deslgecialidades técnicas.

FUENTE: https://www.esufa.edu.co/es/conozcanos/reskistorica
FiguralO Instalacién Aeronave TEXANGAESUFA

El 05 de julio de 1932 se expidié el Decreto No. 1144 que cred la Escuela de Radiotelegrafia y
Mecanica de Aviacion, con sede en la misma Escuela de pilotaje en Madrid, con capacidad para
24 alumnos. Los primeros instructores fueron los Jefes TécnicasoJMrifio, Julio Parga y
Antonio Rozo, asesorados por el técnico Adolph Rubin de la misién Aérea Suiza.
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Las primeras materias estudiadas fueron: aerodinamica, carpinteria, entelaje y laminas,
mantenimiento aéreo y motores, ademas de las materias de caracter militar. En 1934 cambié su
nombre por el de Escuela de Mecéanicos de Aviacion, el cual varié nuevaenet@d 7 por el de
Escuela de Clases Técnicas.

Por disposicion del Comando de la FAC y debido a misiones, comodidad e instalaciones, la Escuela
de Mecanicos de Aviacion fue trasladada a principios de 1953 a la Escuela Militar de Aviacion en
Cali, donde tomo el nombre de Escuadrén Escuela de Aerotéchiiibares. Ese mismo afio,

viaj6 a Albrook A.F.B., USARAFA, en la zona del canal de Panam4 el primer grupo de 50
soldadosalumnos integrantes del Curso No. 15 a especializarse. Hacia 1970 se desplazé de nuevo
la Escuela a Madrid, a su moderna, ampliancional edificacion. Paralelamente, con el cierre

del Instituto Militar Aeronautico en 1971, la Escuela de Suboficiales asumio la tarea de adelantar
los cursos de capacitacion para ascenso de todos los Suboficiales de la FAC, cobrando entonces
su granimportancia como Unidad educativa, y se le confirio el verdadero nivel que le
correspondia.

La Directiva No. 057 del Comando de la FAC, del 29 de Julio de 1971, constituy6 la Escuela como

el plantel piloto de las doctrinas y filosofias técnicas de la institucion. En agosto del mismo afio,

t I wSaz2ftdzOAsy b2d npo S | a5Nysé aSit 2yNI YOS IR
académicos homologados por el ICFES y sus altos niveles académicos ha sido reconocida como la
Institucion Tecnoldgica de la FAC, primera en el pais con capacidad de otorgar titulos de
Tecndlogos Aeronauticos y convertida en unstiincion modelo en Iberoamérica. Mediante

acuerdo inicial No. 275 del 05 de diciembre de 1991, logrado con el ICFES, se dio carta blanca a

la creacion de los Programas Tecnologicos de Administracion Aeronautica, Comunicaciones
Aeronduticas, Electronica Amnautica, Mantenimiento Aeronautico y Seguridad Aeroportuaria
mejorando la infraestructura Académica de la Escuela y por ende la Fugoespacial

En la actualidad, cuenta con ocho programas tecnoldgicos de los cuales siete estan acreditados
en alta calidad, y se proyectan cuatro especializaciones en el area tecnologica, teniendo como
objetivo acrecentar la excelencia educativa.

De esta manera, la Escuela de Suboficiales paso de ser un centro de instruccion a una Institucién
de Educacién Superior. En el 2006 la ESUFA recibe por parte del CNA cinco resoluciones del
ministerio de educacion nacional por medio de las cuales se aaneliis cinco tecnologias
aeronauticas por un lapso de cuatro (4) afios, son ellas: Tecnologia en Mantenimiento
Aeronautico, Tecnologia en Seguridad Aeroportuaria, Tecnologia en Comunicaciones
Aeronauticas, Tecnologia en Abastecimientos Aeronauticos y betaokn Electronica
Aeronautica.
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FUENTE: https.//www.esufa.edu.co
Figurall Ceremonia en conmemoracion de los 87 afios de ESUFA

El Ministerio de Educacion mediante Resolucion Numero 20147 del 11 de diciembre del 2015,
otorga por cuatro afios mas la Acreditacion Institucional de Alta Calidad, reconocida en el Sistema
Nacional de Informacion de la Educacion Superior SNIES. En Blléfseresenta la Tecnologia

en Gestion de Recursos Aéreos con el Registro Calificado No. 08174 del 26 de abril del 2016 del
Ministerio de Educacién Nacional.

En el afio 2019, se reacredita institucionalmente la ESUFA y se transforma la Mision y la Vision,
con el fin de adaptar la Instituciébn a los nuevos retos y compromisos. Este reconocimiento
otorgado por el Ministerio de Educacion Nacional ratifica una vez @hposicionamiento de la
ESUFA dentro de la comunidad académica como una de las Instituciones de Educacién Superior
lider en educacion Aeronautica mas prestigiosas a nivel nacional e internacional.

En el afio 2021, estableciendo un hito historico en sus 101 afios de trayectoria institucional, su
CdzZSNI I ! SNRPS&LI OAlLE [/ 2t2Y0AlLyYylX fF 9&a0dsStfI R
primera vez se alcanzoé el ingreso de personal femenino mas alto ®laiourso.

La incorporacién de los cursos 95 regular y 94 REX, logré el ingreso de 331 alumnos, en los que
se destacaban 90 mujeres, quienes se formaran para servir al pais, asumiendo roles importantes
para el aporte a la misionalidad de su Fuerza Aeroespacial ggsatrollo de las operaciones
aéreas.
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Es asi como el Suboficial en la Fuerza Aeroespacial Colombiana garantiza, soporta y protege la
capacidad y el poder de combate de la Institueion

5 https://www.esufa.edu.co/es/conozcanos/resehéstorica
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Capitulo 2.

HLOSOFIA

2.1. HLOSOFIAUERZAAEROESPACIEDLOMBIANA
2.1.1.MISIONFUERZAAEROESPACIADLOMBIANA

Volar, entrenar y combatir para vencer y dominar en el aire, el espacio y el ciberespacio, en
defensa de la soberania, ladependencia la integridad territorial, el orden constitucional y
contribuir a los fines del Estad@-AC.MIL.CO)

2.1.2.VISIONFUERZAAEROESPACIADLOMBIANA

Para ejercer el dominio en el aire, el espacio y el ciberespacio, la FuEnaespacialsera
innovadora, polivalente, interoperable, lider y preferente regional, con alcance global y con
capacidades disuasivas reales, permanentes y sostenjbk€.MIL.CO)

2.1.3.PRINCIPIOS/ALORESVYIRTUDES DE BEAERZAEROESPACIADLOMBIANA

La Fuerza Aeroespacial Colombiana esta integrada por hombres y mujeres de todas las regiones
del pais sin distingos de clase ni condicion; personas que poseen sus propios anhelos, suefios e
intereses y por los cuales deciden hacer parte de la Fuerza Aamak@olombiana, en la que
esperan encontrar un espacio adecuado para su autorrealizacidn, puesto que encuentran en la
convivencia cotidiana, principios y valores que le dan sentido a sus ideales, adhiriéndose con gran
sentido de pertenencia

2.1.3.1.PRINCIPIOBNSTITUCIONALES

Un principio es una norma e idea incuestionable que rige el pensamiento y la conducta; es una
verdad fundamental que inspira y motiva la actuacién humana.

Los siguientes son los principios institucionales que regiran la actuacion de los hombres y mujeres
de la FACCETMA, 2020, p. 02).

INTEGRIDAD

Ningun acto humano es simultaneamente bueno y malo; por lo tanto, las decisiones y
actuaciones de los miembros de la FAC seran transparentes y demostraran coherencia,
profesionalismo, honestidad y dedicacion a la mision encomendada, asumiendo con honor y
respeto la investidura militar. Es deber de todo el personal de la FAC tener un comportamiento
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irreprochable ante su propia conciencia y ante la sociedad. Todo oficial y suboficial de la FAC se
debe caracterizar por la integridad en su pensamiento y actua@@fir MA, 2020, p. 03).

SFEGURIDAD

Todas las actuaciones de los miembros de la organizacion estan orientadas a la preservacion de
la vida-valor fundamentaly a la conservacion de los recursos asignados a la Institucion. Esto
implica actuar con conciencia del riesgo, tomando las medidassagias para mitigarlo y cumplir

la mision con las menores pérdidas posibles.

Los integrantes de la FAC estan obligados a actuar dentro de los lineamientos de la seguridad
fisica, operacional y la seguridad y salud en el trabajo, generando una cultura por el cuidado de
la vida y la proteccion, que permita la prevencién de eventodaseados y la preservacion y
utilizacion optima de los recursos.

La seguridad cuenta con un componente de solidaridad, que implica la corresponsabilidad que
existe entre dos 0 mas personas que comparten una obligacion o compromiso, donde cada una
de ellas propende por su cuidado personal, pero a la vez promueve ektaem®| otro, del

grupo social y de la institucion.

Por lo tanto, todo el personal de oficiales y suboficiales deberan actuar con seguridad en todo
momento, promoviendo comportamientos de prevencion y de proteccion de la integridad de las
personas y de los bienes de la instituciETMA, 2020, p. 03).

2.1.3.2. VALORESNSTITUCIONALES

Son aquellas cualidades que producen comportamientos que benefician a quienes los ejercitan
como a aquellos que los reciben. Se establecen los siguientes valores institucionales para el todo
el personal de Oficiales y Suboficiales que integra la FAC:

HONOR

Es la cualidad moral que lleva al sujeto a cumplir con los deberes propios respecto al préjimo y a
si mismo. Esto significa que es caracteristica fundamental de los miembros de la Institucion el
estricto cumplimiento de los deberes personales e instituaies, tanto en publico, como en
privado, siendo coherentes en el pensar, decir y hacer.

Los comportamientos vinculados con el honor son la rectitud y la confitbEdMA, 2020, p.
04).

VALOR

EL valor es lo que lleva al hombre a defender y crecer en su dignidad de persona. Por tanto, los
miembros de la FAC deben tener una conducta decidida hacia la defensa de los intereses
comunes y de la nacion, y enfrentar con fortaleza las situacionesasriticle alta exigencia,
incluso cuando estas implican renunciar a ellos mismos.
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El valor da la fortaleza fisica y mental para hacer lo correcto, sin apreciar conveniencias
personales, actuando con lealtad y firmeza en toda circunstancia.

Los comportamientos vinculados al valor son fuerza y discigal MA, 2020, p. 05).

DISCIPLINA

La disciplina es un concepto que posee multiples definiciones. Por una parte, se define como una
ciencia o un arte, sin embargo, lo mas comun es comprender la disciplina como la instruccion
gue posee una persona en torno a cierta doctrina y la forma @erigque lo lleva a la practica.

La disciplina el conjunto de normas de conducta que el Alumno, Aerotécnico Estudiante,
Estudiante de Posgrado o Extension debe practicar y obedecer en el ejercicio de su carrera. Es el
factor de cohesion que obliga a mandar con responsabilidad y a obelteogsindado. Sera

LIN} OGAOFRI & SEAIARI Sy fI 9a0dzsStl RS {dzo2FA 0

Tiene su expresion colectiva en el acatamiento a la Constitucion y su manifestacion individual en
el cumplimiento de las érdenes recibidas; contrarresta los efectos disolventes de la lucha, crea
intima cohesién y permite al superior exigir y obtener dddadierno que las 6rdenes sean
ejecutadas con exactitud y sin vacilacion. Implica la observancia de las normas y 6érdenes que
consagra el deber profesional.

Los mejores medios para mantener la disciplina son el ejemplo, la coherencia entre el ser vy el
deber ser, la correccion y el estimulo oportuno, con miras a fortalecer las competencias
necesarias que deben acreditar los Alumnos, Aerotécnicos EstudiaritetiaBtes de Posgrado

y Estudiantes de Extension.

La disciplina en una condicién inherente al Militar, aunque se extienda a todos los aspectos de
la vida cotidiana. En este sentido, la disciplina es considerada como el camino al éxito.

La disciplina en la Escuela de Suboficiales se encauza, inicialmente con el modelo de formacion
militar, una vez el Militar en Formacién ha aprendido el régimen interno.

Segun el CETMA la disciplina el conjunto de normas de conducta que el militar debe observar en
el ejercicio de su carrera, condicion esencial para la existencia de las Fuerzas Militares que
involucra un codigo de conducta que solo es entendido dentro delegto militar y en el
acatamiento a la Constitucién, y vincula aspectos como la obediencia y la subordinacién, el
seguimiento de normas y una manera sistematica de hacer las cosas.

La disciplina motiva la observancia de las 6rdenes con exactitud y sin vacilacion, el cumplimiento
de los propios deberes y la actitud de ayudar a los demas a cumplir los suyos. La disciplina
fortalece nuestra identidad y permite establecer diferenciasaadas con otras organizaciones.
(CETMA, 2020, p. 05).
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GOMPROMISO

Es prometer u obligarse moral o juridicamente al cumplimiento de una obligacion, y asi generar
responsabilidad para el autor de la promesa. Es la condicion que permite tener clara conciencia
de nuestra responsabilidad, gran sentido de disponibilidad yaltazactitud de liderazgo.

Este valor ayuda al mejoramiento continuo, en cuya base esta el crecimiento de la FAC y la
transformacion positiva de nuestro entorno inmediato, a través del desarrollo personal y
profesional, condiciobn que nos permite generar y mantener las mejores @aacti
organizacionales en busqueda de resultados esperd@@sIMA, 2020, p. 05).

Los comportamientos vinculados con el compromiso son orgullo y lealtad:

& ORGULLO. Se refiere al establecimiento de un vinculo afectivo de los funcionarios hacia
la Institucién, en relacion con tres aspectos:

ORGULLO POR SU TRABMAReércepcion de satisfaccion que tiene el funcionario por la
contribucion individual que realiza para la Institucion, a través del desempefio de su rol y
labores dentro de su puesto de trabajo, asi como también el grado con el que valora sus
aportes.

ORGULLO POR SU EQUIPO DE TRAB#Impercepcion de satisfaccion del funcionario por
pertenecer a un equipo de trabajo, que obtiene reconocimiento por los éxitos alcanzados
en equipo.

ORGULLO POR INSTITUCIONES la satisfaccion de los funcionarios de pertenecer a la
Institucién, por lo que esta representa hacia afuera al ser reconocida por el significado de
Sus acciones y su impacto en la sociedad. Se ve representado en el obrar ético y moral de
sus miembros e sus lideres.

© LEALTAD. Es la forma de expresar respeto hacia si mismo, las deméas personas y la
Institucion. Implica obediencia, fidelidad y gratitud, y dar cumplimiento a las promesas a
pesar de los cambios en los contextos. Es la base para la construccién de relaciones
sociales perdurables en el tiemp&ETMA, 2020, p. 06).

2.1.3.3.DE LAS VIRTUDES QUE ENNOBLECEN EL ACTUAR

Una virtud es aquella fuerza interior o disposicion constante para hacer lo que es éticamente
correcto, resultado del ejercicio o el aprendizaje. Seran virtudes de los miembros de la FAC las
siguientes:

© JUSTICIA: Constante y firme voluntad de dar a cada uno lo que le corresponde.

© TEMPLANZA: Cualidad que modera la atraccion de los placeres y procura el equilibrio en
el uso de los bienes. Asegura el dominio de la voluntad sobre los instintos y mantiene los
deseos en los limites de la honestidad. Implica la moderacién en el actwacgnib
resultado el dominio propio.
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© MISTICA: Grado méaximo de perfeccién y conocimiento, se traduce aqui como
consagracion total a la Institucion, reflejado en el amor y pasion por lo que se hace.

© FORTALEZA: Capacidad mental de soportar factores adversos, persistir, acometer retos y
perseverar en la practica de principios, valores y virtudes.

& PRUDENCIA: Sensatez y buen juicio en el actuar. Es la virtud de la rectitud moral, de la
recta razon en el obra(CETMA, 2020, p. 06).

2.1.3.4.GODIGO DEONOR

Como resultado de la asimilacion profunda y en conciencia de principios, valores y virtudes de la
Institucion, todo oficial y suboficial en la FAC cumplira el siguiente codigo de honor:

& Defender la Constitucion y las leyes de la Republica de Colombia de los enemigos de la paz, la
libertad y la democracia.

& Luchar heroicamente desde el aire, espacio y ciberespacio por mi tierra y mi bandera, por mi
institucién y mi pais.

& Actuar con integridad en todo momento; mi misibn como militar va mas alla del escenario de
combate; impactando la vida de mis compafieros de armas, mi familia y la sociedad.

& Servir con excelencia y profesionalismo, sentir que mi vocacion contribuye a afirmar la gloria
de la FAC y la grandeza de mi patria.

& Buscar en Dios la fortaleza que me permita resistir la adversidad y afrontar dignamente
momentos de incertidumbre y debilidad para hacer lo correcto, alin a costa de mi propia vida.

2.2.HLOSOFIESCUELA BJBOFICIALHSAC

2.2.1.MISION

GC2NXYIFNJ YAEAOGFNYSY(GS |t FdzidzNE {dzo2FAOALFE RS
instruccion y educacion de calidad pertinente a las necesidades de la Fuerza Aeroespacial, para
dominar en el aire, el espacio y ciberespacio, generar productosliggicos y/o otros aplicables

y patentables que contribuyan a los fines del estado”. (Disposicion FAC 043 del 2021).

2.2.2.VISION

Para ejercer el dominio en el aire, el espacio y el ciberespacio, la Fuerza Aeroespacial Colombiana
sera innovadora, polivalente, interoperable, lider y preferente regional, con alcance global y con
capacidades disuasivas reales, permanentes y sostenibles.
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2.2.3.GODIGO DIHONOR DEALUMNOESUFA

© Como miembro de la Fuerza Aeroespacial Colombiana asumo un compromiso con Dios,
con mi Patria, con mi Fuerza, con mi familia, con la misiéon, conmigo mismo, con mi
conciencia, con mis principios y valores, para actuar dentro de un marco ético recto y
verdacero.

& Reconoceré integramente la dignidad trascendente de toda persona humana y la
respetaré dentro del &mbito en el que ella se desenvuelve: individual, laboral, familiar y
social.

& La vida serd el valor fundamental hacia donde orientaré mi actuacion, preservandola,
respetédndola y sirviéndola en toda circunstancia.

& Mi ser y mi actuar me llevaran siempre y en todo momento a la basqueda y defensa del
bien comun, a favor de mi Fuerza y la sociedad y no de mis intereses personales.

& En la mision y en el ejercicio de mi vocacion militar actuaré en forma coherente con los
principios y valores de la Fuerza Aeroespacial, proyectandolos a mi vida personal, familiar
y social.

2.2.4.ORGANIGRAMA DE ESCUELA BJBOFICIALEHSAC

{S3agy I 5AalLl2airlOAsy C!/ b2® nunX RSt nH RS
organizacion de la Fuerza Aeroespacial Colombiana, se asignan las Tablas de Organizacion y
9ljdzAiLl2 ¢h9 & a8 RAOQUlFY 20GNJ & RAA&b¥fadlaprébaddiSas o
mediante Disposicion COGFM No. 039, del 25 de septiembre2024, y Resolucién MDN No. 5227,
del 26 de noviembre de 2024.
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ORGANIZACION
ESCUELA DE SUBOFICIALES DE LA FUERZA AEROESPACIAL COLOMBIANA

Segun la Disposicion FAC No. 020, del 02 de agosto de 2024, “Por la cual se modifica la organizacion de la Fuerza Aérea Colombiana, se asignan
las Tablas de Organizacion y Equipo TOE y se dictan otras disposiciones” (hoy Fuerza Aeroespacial Colombiana) fue aprobada mediante
Disposicion COGFM No. 039, del 25 de septiembre2024, y Resolucion MDN No. 5227, del 26 de noviembre de 2024.

AYUDANTIA

(ESAYU)

OFICINA REGIONAL DE
INSPECCION Y CONTROL
(ORICO)

OFICINA
COMUNICACIONES
PUBLICAS
(OFCOP)

ESCUELA DE SUBOFICIALES DE LA FUERZA
AEREA COLOMBIANA
(ESUFA)

SUBDIRECCION Y JEFATURA DE ESTADO
MAYOR
(SUJEM)

DEPARTAMENTO PLANEACION
(DEPLA)

DEPARTAMENTO DESARROLLO
HUMANO
(DEDHU)

DEPARTAMENTO COMPRAS
PUBLICAS
DECOP)

DEPARTAMENTO FINANCIERO
(DEFIN)

DEPARTAMENTO JURIDICO Y
DERECHOS HUMANOS
(DEJDH)

DEPARTAMENTO COMPORTAMIEN TO

HUMANO
(DECOH)

GRUPO ALUMNOS
(GRALU)

GRUPO ACADEMICO No. 3
(GRUAC-03)

(GRUEA-12)

GRUPO EDUCACION
AERONAUTICA No. 12

GRUPO APOYO
LOGISTIGO No. 12
(GRUAL-12)

FUENTE: https://www.esufa.edu.co/es/conozcanos/organigrama

Figural2 Organizacion Escuela de Suboficiales
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MANAE PUBLICO DEL MILITAR

Capitulo 3.

DELMILITAR

3.1. DEFINICION DHMILITAR

aAf AGlI NI Sa dzy @20Fo6t2 RS 2NARISY tlFaGAYy2 aYAfAGI
a la milicia. La nocion esta vinculada a los integrantes de las Fuerzas Militares, con la funcion de
defender la soberania de un pais y su integridadttatail, siendo subordinados a la Constitucion

nacional y a las leyes del pais. (Real Academia Espafiola de la Lengua, 2018)

Ser Militar es ser disciplinado, actuar con honor y lealtad. Es ser precavido, y a la vez discernir
entre lo bueno y lo malo, tener criterio y ser humilde para vencer cualquier obstaculo que se le
cruce.

3.2. CARACTERISTICAS MHLITAR
3.2.1.RESILIENCIA

Es la capacidad de los seres vivos para sobreponerse a periodos de dolor emocional, fisico y
situaciones adversas. Cuando un sujeto 0 grupo es capaz de hacerlo, se dice que tiene una
resiliencia adecuada y puede sobreponerse a contratiempos o inclusdarefrtalecido por

éstos. Actualmente, la resiliencia se aborda desde la psicologia positiva, la cual se centra en las
capacidades, valores y atributos positivos de los seres humanos, y no en sus debilidades y
patologias, como lo hace la psicologia tramfial. EI concepto de resiliencia se corresponde
FLINPEAYLFRFYSYyGS 02y St (GSN¥YAy2 4aSyGSNBIIéo
Es el convencimiento que tiene un individuo o equipo en superar los obstaculos de manera
exitosa sin pensar en la derrota a pesar de que los resultados estén en su contra, al final surge un

comportamiento ejemplar a destacar en situaciones de incertidunobreresultados altamente
positivos.

Podria decirse que la resiliencia es la entereza mas all4 de la resistencia, es la capacidad de
sobreponerse a un estimulo adverso. El ser resiliente no es ser extraordinario, pues esta
capacidad esta en toda persona, la verdadera tarea es desarrollacasaaidad con actitud y
firmeza (American Air Force, 2015).

3.2.2.EQUILIBRIO

La clave para mantener su bienestar es el equilibrio en todos los aspectos (American Air Force,
2015):
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3.2.2.1.FORTALEZA FiSICA

Es la habilidad para adoptar y mantener costumbres saludables necesarias para mejorar su
desempeiio como Militar. Los individuos fisicamente en forma estan mejor preparados para los
diferentes desafios a lo largo de sus vidas, especialmente en la Milicia.

Mantener un peso normal por adoptar una dieta balanceada y saludable es esencial para su buen
desempeiio durante la Instruccion Basica Militar. Comer bien y mantenerse hidratado es clave
para mantenerse en su mejor nivel.

3.2.2.2.FORTALEZA MENTAL

Es la habilidad para hacer frente a estresores mentales Unicos y desafios necesarios naturales en
el cumplimiento de determinadas misiones. Las emociones son respuestas internas fisicas y

mentales al entorno. Para adquirir fortaleza mental se deben pctiiferentes situaciones en

su mente, discutir con sus comparieros posibles soluciones a problemas, pensar positivamente y

actuar siempre enfocado en el éxito.

3.2.2.3.FORTALEZA SOCIAL

Es la habilidad para involucrarse en grupos sociales que promueven el bien comun y desempefio
en su labor. Las relaciones sociales son las interacciones de humanos entre si mismos y su
entorno. Estabilidad financiera, buen desempefio en el trabajo, respatiahlos demas y
comunicacioén sincera son esenciales para fortalecer socialmente una comunidad, especialmente
durante la instruccion Basica Militar.

3.2.2.4 FORTALEZA ESPIRITUAL

Es la habilidad para mantener una sensacion de bienestar individual y un firme propésito a través

RS RAalUGAYyUGUl A ONBSYOAlFa SALANRARGdzZ £ Sax LINARYOA LI
{ dZLISNRA 2NE S dzyl FdzSNI I LRAAGAGE 1jdzS f2 O2y (NPt

3.2.3.UDERAZGO

Es el conjunto de habilidades gerenciales o directivas que un individuo tiene para influir en la
forma de ser de las personas o0 en un grupo de personas determinado, haciendo que este equipo
trabaje con entusiasmo en el logro de metas, objetivos o en eptomento de determinada
mision.

También se entiende como la capacidad de tomar la iniciativa, gestionar, convocar, promover,
incentivar, motivar y evaluar un proyecto de forma eficiente y eficaz, sea este personal, gerencial
o institucional.
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El lider militar, para ejercer sus roles, debe reunir virtudes como prudencia, justicia, fortaleza,
temperamento, autoridad, responsabilidad y tener las aptitudes necesarias para manejar las
diferentes situaciones que se presenten en sus funciones i d sus hombres a cumplir los
objetivos esperados salvaguardando los principios de integridad, buena conducta y humanismo
(Jorge Enrique Castillo Latorre, 2016).

3.2.4.CARACTER

Es la manera en que una persona reacciona habitualmente frente a una situacion dada o en
cierto tipo de circunstancia o coyuntura. Por ejemplo, se dice que una persona a quien le gusta
servir y ayudar a otros es generosa, altruista, bondadosa y/o serYigak su parte, alguien que

€S muy riguroso y estricto con lo que dicen y hacen otros, si es que se expresan y actian de una
forma que no es de su agrado, y si esta molestia, fastidio y/o enfado lo mantiene por largo
tiempo sin olvidar o perdonar, bier calificado rencoroso.

3.2.5.ORTESIMILITAR

Son los modales, habitos y expresiones que caracterizan al militar y su comportamiento en el
trato interpersonal, haciéndolo con plena conviccion y generosidad, por el auténtico
reconocimiento del valor y la dignidad que merece todo ser humano.

3.3.NORMAS DEDRTESIMILITAR

© El subalterno debe caracterizarse por el respeto (a todo momento y lugar) que difunde
hacia sus superiores, comparfieros y subalternos (cuando asi suceda), de esta forma
cuando se dirige a ellos lo hace a una distancia fisica de tres pasos con la posieign fi
habla con seguridad, caracter y respeto ante él.

& Cuando un superior ingresa a un recinto cerrado, este es anunciado por el primer Alumno
gue advierte su presencia. Los Alumnos que se encuentran sentados, se colocan de pie y
adoptan la posicion firme hasta que el superior autoriza continuar, como sinalgolo
subordinacion y cortesia (El alumno menos antiguo siempre debera propender por hacer
el anuncio de manera enérgica, decidida).

© Para resaltar la importancia del mando y de la jerarquia en la institucion, cuando un
superior pasa frente a una formacion y quien la preside es menos antiguo, este es
anunciado por un Alumno. Quien preside esta formacion hace la presentacion
informando laactividad que se desarrolla.
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& Los anuncios a los superiores en recintos abiertos se realizan entre las 06:00 horas y las
18:00 horas, tiempo en el cual el pabellon nacional (bandera de Colombia) permanece
izado.

© El saludo es tan importante en las instituciones militares como fuera de ellas, debido a
gue demuestra el respeto y las buenas costumbres aprendidas por los miembros de la
institucién desde su hogar; por lo tanto, cuando un superior pasa frente a un Alumno
este adopta la posicion fundamental (firme) y saluda militarmente. Cuando el Alumno
pasa por el frente del superior, efectda el saludo militar sobre la marcha (levanta la mano,
hace el saludo y gira la mirada al superior. Al subalterno se le deberandespa saludo
con respeto y cordialidad). Si el superior se encuentra una distancia prudente en la cual
pueda ser escuchado sin la necesidad de gritar, acompafia el saludo militar de unos
buenos dias, tardes o noches, precedido por el grado del superior.

R o -y

FUENTE: https://www.esufa.edu.co

Figural3 Instructor militar Simbolo de mistica y cortes

& EI Alumno que solicita permiso para ingresar a un recinto cerrado debe efectuar la accion
de saludar y solicitar al mas antiguo (Ej. Mi jefe buenos dias. Permiso sigo al comedor).
Para retirarse (o0 salir), este debe saludar (levantar el brazo y llevand@ cabezas),
solicitar, y cuando sea autorizado dar media vuelta y continuar (Ej. Permiso me retiro del
comedor, mi Jefe).

© La antigledad entre los diferentes cursos debe respetarse en todo momento y lugar por
parte de todos los Alumnos, observando cortesia y respeto a través del saludo militar,
SYLX SIFyR2 St GSNXYAYy2 aYA !fdzyy2é 2 dAaYA
corresponda.
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© Los Alumnos deben responder militarmente al saludo de los Alumnos de menor
antigiiedad sin excepcion, con cortesia, caracter y cordialidad.

© Para tomar asiento o levantarse de la mesa, el Alumno debe solicitar permiso al Militar
de mayor jerarquia que se encuentre en la misma (Ej. Permiso sigo a la mesa, mi
distinguidog Permiso me retiro de la mesa, mi distinguido mayor).

& En actividades que se realicen en recinto cerrado o abierto y que demanden el empleo de
sillas, los Alumnos deben ceder la silla al superior, a las damas, limitados de movilidad,
discapacitados o a los adultos mayores.

& Durante los desplazamientos a pie, los Alumnos deben ubicarse al lado izquierdo del
superior.

& Cuando los Alumnos reciban una orden de un superior, estos deben cumplirla en los
términos ordenados e informar sobre el cumplimiento de esta. Si para su cumplimento o
durante el desarrollo de esta, el Alumno encuentra dificultades, este debera informarlo
inmediatamente se presente la eventual novedad a quien emitio la orden, pero en ningun
caso podra modificar la orden sin autorizacion previa de quien la emiti6.

& Los Alumnos deben solicitar la palabra para dirigirse al superior antes de hablar. Es
importante que el subalterno vea oportunamente el momento en el cual, pueda hacer la
solicitud de hablar (el subalterno debe esperar hasta que el superior le permit lyabl
debe respetar si se encuentra en alguna conversacion, llamada telefénica o alguna
situacion que no le permita garantizarle la atencién debida), asi mismo cuando ya esta
entablada una conversacion con el superior el subalterno no se debe presentar.

& Los Alumnos deben corregir a los de menor antigiiedad en forma clara, oportuna y sin
extralimitaciones cuando no observen las normas de cortesia militar. El llamado de
atencion debe ser con caracter y aferrado a las normas de cortesia y de acuerdo con el
reglamento disciplinario vigente.

© Todos los Alumnos deben observar especial respeto hacia todo el personal de: Oficiales,
Suboficiales, docentes, visitantes, personal administrativo de la Escuela y particulares.

& Los Alumnos deben observar siempre un trato respetuoso y cortés hacia los Oficiales,
Suboficiales, Soldados, y hacia todos los miembros de las Fuerzas Militares y de la Policia
Nacional.

3.4.ALUDO

El saludo es la muestra exterior de cortesia y respeto mas importante tradicionalmente
empleado; significa el reconocimiento entre los miembros de la organizacion militar y el respeto

por la autoridad de que estan investidos. Se debe saludar a cualgperna@ujerarquico Militar

y personal no uniformado cuando se pase cerca a este. La manera correcta de saludar es: Superior
2SNY NJjdzAa O2Y GaA 0aS AyOftdz2S St 3IANIR2 YAfAGEND
G. dzSy2a RNIF ak il Nadodne goBoZck B fekarquiazd igladd del miflitar que se
encuentra en ropa de civil/particular, el subalterno debera saludar cortésmente con buenos
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dias/tardes/noches. Debera denotar respeto (respuestas como si sefior/sefiora) hasta tanto no
conozca del grado y jerarquia.

FUENTE: https://lwww.esufa.edu.co
Figural4 Alumnos ESUFA saludando

3.5. CORRECTA PRESENTACION DEAUMNO ANTE UN SUPERIOR
DURANTE UN SERVICIO

Los servicios prestados por los Alumnos como: Distinguido de Servicio/Control, Alumno Servicio
de Rotonda, Distinguido Relevante, Alumno Corneta de Servicio, Distinguido de Salud
Ocupacional, PMA (cuando se encuentre vigente) o cualquier otro servicidudenas
nombrado de la ESUFA deberd, presentarse ante los sefiores Oficiales, Suboficiales, Distinguido
Mayor de Escuadron (Alfa y Bravo) y Distinguido Mayor de Escuela.

El procedimiento serd saludando militarmente, nombrando el servicio que esta prestando e
informando que se presenta sin novedad o en su defecto la novedad que presenta, todo esto de
manera enérgica y a tres pasos de distancia.
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& Ejemplo:

Mi jefe de Comando buenos dias. Ad Assepresenta eBervicio de Rotonda sin novedad
especial.
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3.6. CORRECTA PRESENTACION DESPUES DE UN TURNO,[HASBADA
ADMINISTRATIVA O COMISION

El Alumno cuando tiene turno de salida autorizado en la ESUFA (incluyendo salida de la
guarnicién), o salida administrativa, debera presentarse a su Comandante de Escuadra
informando qué tipo de salida tiene. De esta misma forma a su Comandante de Elemento
Régimen Interno y Comandante de Escuadrén.

< Ejemplo

GaA S5A&a0GAYy3IdzZAR2 asmwmmddMNﬂéaRsR{samumz 1 32)
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l 32 XAYAOALIYR2 GdzNy2 RS altARI RYAYAAUGNI GAD
5La! 9 aAYy Yy20SRIR SéUSOAIfs¢

Al salir y llegar del turno de salida autorizado (administrativa, de fin de semana, especial y/o de
la guarnicion), el Alumno debera presentarse al sefior Suboficial Comandante de Guardia (C/G)
y/o Suboficial de Administracion (S/A), Suboficial Control Aasn Distinguido Mayor de
Escuadrén y Distinguido de Servicio que se encuentre nombrado o encargado de las funciones
(segun sea el caso).

Esta presentacion debera hacerse de manera presencial (podra realizarse mediante llamada o
mensaje de texto, solo si el superior autoriza y permite la presentacion de esta manera), lo hara
guardando el respeto, las normas de cortesia militar e informar@dades, requerimientos
especiales o solicitudes (el alumno no esta autorizado a sacar prendas/intendencia de uso
privativo de las FF.MM); De igual forma se le debe de presentar a su Distinguido de Escuadra,
Comandante de Elemento y Suboficial Régimeerihat de Escuadrén.

NOTA Por respeto, cortesia militar, subordinacion e integridad, el alumno deberéa presentarse
ante algun superior (no establecido previamente) que le sea ordenado y/o que se encuentre
durante el inicio o finalizacién de su turno de salida al interior de la A$Témandante de
GRALU, Comandante de Escuadron, Suboficial Régimen Interno GRALU, Oficial de Inspeccion).

< Ejemplo

GaA S5A&0GAYy3IdzA R2 0 dzSsel presentd BRIGEN0 de RSeguindoi NJ X
| 32XAYAOALFYR2kFAYLFEATFYR2 Gdz2Ny2 RS al fARF &A

Gdah 5Aa0AYy3dzA R2 0dzSy I a GF NRS & 'R ' &GN 2
F32XFAYIFIEATIYR2kf £t S3FyR2 RS &l tARF FRYAYA&GN
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3.7.ENTRADA Y SALIDA DE RECINTOS CERRADOS

Cuando el personal de Alumnos ingresa a un lugar cerrado se quita el cubrecabeza (Ej. gorra,
gorro), se sitla en la puerta, toma la posicion fircoa frente al interior y solicita al superior de
mayor antigiedad que se encuentre adentro, la autorizacion para poder entrar

$ Ejemplo
at SNyAaz2z aadaz |t FdzZl YA 2STS8¢

Cuando se va a retirar, la frase utilizada es: permiso me retiro del comedor mi mayor grado.

< Ejemplo
Gt SNX¥A &2 YS NIB seyrdo defafmediadaielka. YA 2SFSé

3.8. PROCEDIMIENTO PARA PRESENTARSE

Todos los Alumnos deben seguir estos procedimientos para presentarse cuando se les ha
ordenado.

/ 2yaiaidsS Sy IFTR2LIGFNI £ LR2aAOAsyYy TFTemtersatuoy il t =
+Ad Astrara 2 f A OA G NJ LINBaSy Gl NS¢

< Ejemplo

GaA O0¢CSOYAO020 ¢SNOSNR o6dzsSylra Gl NRSa !' R ! aiNg
Cuando el superior termine la conversacion, el Alumno asumira la posicion firme y se retirara
saludando militarmente y diciendo permiso me retirohgrado, seguido de la media vuelta.

3.9. PROCEDIMIENTO PARA PRESENTARSE EN UNA OFICINA

Cuando un Alumno tenga que presentarse en una oficina o cubiculo, se ubicara en la puerta y
solicitara hablar con el superior. Debera solicitar con una intensidad de voz lo suficientemente
fuerte y alto para que sea escuchado, teniendo cuidado de no ghtarsolicitara hablar si
escucha una conversacion en la oficina.

Cuando el superior ordene, pidiendo permiso para seguir al mas antiguo, el Alumno entrara a la
oficina utilizando una ruta directa hacia el superior, se ubicara a tres pasos de ser posible,
saludara militarmente y se presentara.
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NOTA:Si el superior con el que solicita hablar no es el mas antiguo presente en la oficina, el
alumno debe solicitar al mas antiguo para de esta manera proceder con la presentacion. Si el
superior le da la orden de tomar asiento, el Alumno lo hara rapidamesitecando las palmas

de las manos sobre las rodillas y asumiendo una posicién erguida, respetuosa y comoda, de lo
contrario, deberd permanecer de pie y en posicion a discrecion. Cuando el superior finalice la
conversacion, este se levantara, asuma@asicion firme, saludara militarmente y se retirara
haciendo la solicitud debida LJS N A & 2 ¥ NINBa#FhédntidBa rofaAmas cercamecia

la salida. Si el superior ha ordenado la presentacion de tres 0 mas Alumnos, el m4s antiguo los
formara fuera de la oficina y le dar& parte al superi@s Alumnos que ingresen a una oficina,

se abstendran de leer oficios, tocar documentos, manipular computadores, impresoras o
demas equipos electronicos sin autorizacion.

3.10.PROCEDIMIENTO PARA FORMULAR UNA PREGUNTA

Cuando se da el espacio de realizar una pregunta, el Alumno permanecera sentado y alzara la
mano. Cuando sea autorizado por el Superior/Instructor, éste se levantara y solicitara hacer su
pregunta.

< Ejemplo
GaA 60GSOYyAO020 tNARYSNR o6dz2Sy2a RNIFa 'R ! A0NF X
a2t AOAGLE NI KIF OSNJ dzyl LINB3Idzy il € @

3.11.PROCEDIMIENTO PARA RESPONDER UNA PREGUNTA

Se utiliza cuando el Alumno responde una pregunta que le ha formulado un superior jerarquico.
La respuesta debe ser concisa y puntual a la pregunta formulada.

La manera correcta de responder una pregunta formulada por un superior jerarquico es:

daiA O03ANIR2 aAftAldlF NI RSt &dzLISNA2NL 'R !adNI 3T a
L fdzyYy20 a2t A0A02 AYF2NNINI ljdzSXeEd 09f | fdzYy2 F
para hablar, expresar o responder la pregunta).

< Ejemplo
Gar 6GSOYAOD

20 | 0dzSy2a RNIFa !'R ! 3GNJ X
SyO2yiN) o6l RS a

R2
NIBAOA2 RS | fdzvyy2 O2NYySil ¢o
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3.12.PROCEDIMIENTO PARA DAR UNA ORDEN CUMPLIDA

Se utiliza cuando se cumple una orden a cabalidad sin ninguna novedad. Se incluye el nombre
del Alumno y la orden especifica. La manera correcta de dar una orden cumplida es la siguiente:

dGaA O63IANIR2 aAftAlFND o06dzSy2a RNIFakidl NRSaky20KSa
nombres del Alumno) para solicitar dar su orden cumplida consistente en (la orden que fue
dada).

& Ejemplo

dGaA S5AadAy3AdzAR2 al@2NJ RS 94a0dzStt+ o6dzSy2a RN
1 32XLI N a2t A0OA0FNI RFNJ adz 2NRSyYy OdzYLX ARI O2y
I YA &dzZLISNRA 2 NE ©

3.13.HONORES APABELLOMNACIONAL

Los honores a la bandera nacional, como el saludo militar o civil, son una expresion de respeto y
patriotismo hacia la nacion y sus simbolos. Saludar la bandera es honrar a la Patria y a quienes
la construyeron, es un acto civico que refuerza el sentidoetteenencia y unidad nacional.

& Cuando se escuchen los honores al Pabell§
Nacional, por el respeto y la admiracion ante
sus simbolos patrios, el Alumno debe toma
la posicion fundamental con direccion a la
bandera (vista a la bandera, en cualquiel
lugar en el que se encuentre), realizel
saludo militar y entonar fuertemente el
Himno Nacional, el cual finalizara una ve
escuchada la ultima nota (De no encontrarsg
en formacion militar, bajara la mano del S
saludo militar, una vez finalicen las notas dege
himno). —

< En caso de encontrarse en formaciones, il
orden del superior que tenga el mando se : -
giraré con direccion a la bandera en laFigural5Alumnos ESUFA izando la bander:
posicion fundamental ejecutando el saludo
militar, y entonara el Himno Nacional; los honores finalizan cuando suene la Ultima nota
y el superior que tenga el mando ordene deshacer el ejercicio (este ejercicio también se
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000

haré en el caso que se entonen los himnos marciales del Departamento, Municipio, FAC,
EJC, ARC, PONAL).

En recintos cerrados se toma la posicion firme sin efectuar el saludo militar.

Cuando se encuentre vestido de civil, se toma la posicion firme.

Con cortesia caracteristica de los miembros de nuestra Institucion, el Alumno debe
solicitar respetuosamente a los ciudadanos que al paso de la bandera y en actos de izar
y arriar el pabellon o de honores a la Patria en cualquier ceremonia, todos losifgese
hombres y mujeres, se pongan de pie con los brazos sueltos y a los lados o interrumpir la
marcha, dando frente al pabelldn, suspender cualquier actividad y guardar la compostura
debida a la solemnidad del acto.

Los Alumnos designados para izar, arrear y realizar los honores a los pabellones seran los
Alumnos Guardia de Honor, quienes son los 25 Alumnos mas antiguos del curso y
demostraron buen desempefio, comportamiento y buena conducta durante el primer
afo. Constuye un honor y estimulo realizar estos actos.

3.14.HONORES A LOS SIMBOLOS INSTITUCIONALES

Cuando suenen los himnos de la Fuereeo@spaciaColombiana y de la ESUFA, el Alumno debe
tomar la posicion fundamental con direccion a las banderas, no realizar el saludo militar pero si
entonar el respectivo himno. Los honores finalizaran una vez suene la ultima nota.

Al igual que para los honores al Pabellon Nacional, se debera exigir al personal civil que proceda
como se explicod anteriormente.

3.15.NORMAS GENERALES DE CORTESIA ENTRE SUPERIORES
SUBALTERNOS

Desde el momento en que el Recluta/aspirante ingresa a la Escuela, acepta ingresar a la Milicia
(entorno militar). Al igual que en todas las instituciones, en la Milicia existen reglas concernientes
a la conducta y relaciones profesionales:

© La manera de dirigirse los Alumnos de mayor antigiiedad a los que se encuentran en la

\

FIrasS RS LyaidNWzOOAsy .+ aArAOlF aAfAdrNI Sa aws

AAAYATFAOLF alF LINBYRAT RS fF YAfAOALI ¢
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O EIl buen uso del idioma debe ser un propésito para todos los Alumnos, quienes deben
evitar el empleo de vocabulario soez, despectivo, de mal gusto, ofensivo o peyorativo.

ONo estd permitido utilizar piropos, coqueteos, gestos insinuantes, apodos,
sobrenombres, diminutivos, saludo de beso y abrazo, apreton de manos y/o trato
fraternal para dirigirse a superiores, compafieros, subalternos o personal civil.

O No estan permitidos los regalos y obsequios entre los Alumnos, superiores o
subalternos que denoten interés afectivo o sentimental. Asimismo, también se
prohiben escritos tales como tarjetas, cartas y mensajes (que no correspondan a la
relacion de subordiacion, respeto y cumplimiento de alguna instruccién) por cualquier
medio de comunicacion.

© Las relaciones de los Alumnos con el personal Militar y Civil que desempefie funciones
en la Escuela deben limitarse Unicamentespectos Militares o académicpsopios del
proceso de formacion, enmarcadas dentro de los limites de una relacién estrictamente
profesional.

$En el evento que surjan relaciones sentimentales entre Alumnos, se debe informar al
Comandante del Escuadrén al cual pertenezca cada uno, siguiendo el debido conducto
regular. Esta informacion se requiere para adoptar las medidas administrativas que
sean rtinentes. En ningdn momento los Alumnos que sostienen relaciones
sentimentales deben permanecer solos en las instalaciones de la Escuela o en los actos
del servicio previstos fuera de la misma (los alumnos que tengan relaciones
interpersonales no estanudorizados a prestar servicios juntos, de presentarse esta
novedad, los alumnos estan en el deber de informar para que alguno de ellos sea
relevado o cambiado del servicio).

O Los Alumnos masculinos y femeninas estan en igualdad de condiciones en cuanto a
deberes y obligaciones.

S El Alumno debe velar por su higiene, autocuidado y correcta presentacién personal
como muestra de salud, estimacion propia y respeto por los demas.

©No esta permitido tomar elementos ajenos (de la institucion, de algun superior,
compariero o subalterno) sin la debida autorizacién de su duefio, ya sea para hacer uso
de estos, para crear incertidumbre, malograr una actividad o buscar dadivas.

© No se permiten bromas o juegos que impliguen discriminacién o trato degradante por
cualquier motivo, asi como tampoco actividades relacionadas con novatadas, bromas,
primiparadas, despedidas o actividades que abusen de la cordura, los reglamentos, la
éticay la moral.
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3.16.CONDUCTO REGULAR

El conducto regular permite resolver los problemas, situaciones o solicitudes especiales de los
miembros de la FAC lo mas rapido posible y al menor nivel en la linea de mando.

El primer individuo al cual usted debe acudir es su Distinguido Comandante de Escuadra en caso
de tener una situacion que requiera manejo especial. Solo si, su Distinguido Comandante de
Escuadra esta involucrado directamente en el problema, omita esebessala linea de mando

y dirijase directamente al Distinguido Reemplazante de Elemento y continua la solicitud a través
del Suboficial Comandante de Elemento y luego al Comandante de Escuadron. Si su linea de
mando no soluciona su problema, hay opcionégianales disponibles para usted.

Aunque su Comandante siempre esta dispuesto a escucharlo, recuerde siempre recurrir al
conducto regular para el manejo y la resolucion de problemas.

NOTA No omita el conducto regular asi el superior le brinde la cercania. La institucién militar
debe ser garante del cumplimiento de la linea de mando y de la gestion debida de cada
funcionario militar en su rango, atribuciones y poder de toma de decisiong®&n8 alguin
problema en referencia a un superior, siempre refiérase a él/ella con respeto, decoro y ética
profesional.
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Capitulo 4.

NORMAS DE COMPORTAMIENE®UFA

5SYydNR RS fI 9a0dzSfl RS {dzo2FAOAIfSa da/ ¢d ! b5
donde hay que tener en cuenta normas de comportamiento especificas que pueden variar
dependiendo del lugar y la ocasion. Por eso en este capitulo se le infah#dtinno como debe

ser un comportamiento adecuado en cada uno de los lugares y eventos que se presentaran a
continuacion.

4.1.3J CONDUCTA

La conducta del Alumno académica y disciplinariamente se rige Reigémento Disciplinario y
Académico REDAEDisposicion 001 de 2025.

Un reglamento es un conjunto sistematizado de normas o reglas que emanan de una autoridad
competente para que alguna actividad se desarrolle en forma armoénica y eficiente
(deconceptos.com, 2018). Asi por ejemplo el Reglamento Académico de los Militares en
Formacion de la Escuela Militar se debe acatar al pie de la letra, de lo contrario se hara uso de
los medios correctivos en igualdad a la falta que cometan. La sancion mas relevante puede llegar
a ser el retiro del programa de formacién.

4.2. BN ELALOJAMIENTO

Los Alumnos no estan autorizados a ingresar a los alojamientos durante horario académico a
menos que el Distinguido de Servicio y el Suboficial Control Alumnos autorice.
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Los Alumnos no permitiran el ingreso de s
personal desconocido al alojamiento sin la
autorizacion del Servicio Control Alumnos.

Cuando un superior ingrese al alojamiento,
todos los alumnos alli presentes deberan

cama/catre. El superior debera ser anunciado
por alguno de los alumnos que se encuentre en#®
su interior.

Cuando un Distinguido, Suboficial u Oficial
entra al alojamiento, se debe anunciar de la
siguiente manera: FUENTE: Del autor

Figural6 Alojamiento de alumnos ESUF

Atencion, mi + grado en el alojamiento.

<© Ejemplo
G! GSYOAsy> YA 5AaGAy3IdzAiR2 Sy St lf22F YASyi(2é

Si un alumno requiere ingresar a algun alojamiento diferente al cual pertenece, debera solicitarle
al méas antiguo (En primera instancia, al Distinguido mas antigistinguido Reemplazante de
Elemento o el superior que se encuentre mas antiguo).

Hace la solicitud de ingreso al alojamiento, inmediatamente busca a su superior (de acuerdo con
los criterios indicados previamente) y posterior realiza la actividad que debera hacer.

NOTA No se autoriza a que algin Alumno (sin distingo de antigtiedad) permanezca, pernocte o
use de manera permanente las instalaciones de algun alojamiento diferente al cual fue asignado.

Las reunioneso estan autorizadas llevarse a cabo en los pasillos de los alojamientos. Los
Alumnosdebentransitar por los pasillos lateralésniendo cuidado de no chocar con los catres,
las puertas de las comodas o con otros Alumnos.

El uso del teléfono celular estd autorizado en el alojamiento de acuerdo con el horario de
Régimen Interno y se debe guardar en la cdmoda asignada al Alumno, en el secreto y bajo
llave. No esta permitido después del toque del silencio.

NOTA No se autoriza que se queden celulares cargando en horarios en los cuales los alumnos
se encuentran en actividades fuera del alojamiento.

La comoda de cada Alumno debe permanecer aseada y organizada segun el formato establecido
para su presentacion. No se permite tener elementos diferentes al equipo de dotacién militar y
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personal que le ha sido entregado. Estas comodas podran ser revisadas por los Comandantes
directos y Servicios de Régimen Interno. Las comodas no deben tener candado externo.

No esté permitido almacenar y/o ingerir alimentos y/o bebidas en los alojamientos.

No esta permitido correr en los alojamientos, bafos, escaleras y pasillos, exceptuando de esta
disposicion los casos de evacuacion o alarma.

Queda prohibidoel porte, almacenamiento o usalentro de la Escuelae Suboficiales FAGe
cigarrillos,cigarrillos electronicos, vapeadorgsorte, almacenamiento o consunue sintéticos
(alucinégenosd el porte,almacenamiento o consunte bebidas alcohdlicas.

Horario de luces Las luces deben apagarse todos los dias con el toque del silencio y deben
encenderse con el toque de la diana, a excepcion de las luces de las rotondas, las cuales deben
permanecer encendidas durante la noche.

Queda prohibidoal personal de Alumnos ingresar a los alojamientos del personal del sexo
opuesto.

El comportamiento en los alojamientos debe cefirse en todo momento a las normas de cultura
y urbanidad, observando pulcritud, pudor y decoro. Por ello esta prohibido mantener material
pornografico u obsceno, material que afecte la moral y la ética dellosn@s que habitan en

esos sitios de descanso. Tampoco se admite deambular/caminar/dormir semidesnudo/desnudo
(refiérase a portar fraccionada mente alguno de los uniformes o ropa de intendencia del alumno)
en los alojamientos (Contemplando todos los harasin excepciones, mas que el momento de
tomar el bafio y la ducha).

Después de la recogida esta prohibido retirarse de los alojamientos sin autorizacion del Servicio
Control Alumnos.

NOTA El alumno podra hacer solicitudes especiales (tiempo de estudio, tiempo de trabajo
administrativo en comisiones o especificidades del momento y contexto) a la autoridad que
presida la recogida y que prevea exceder su cumplimiento posterior al toqueedeiail El
espacio y tiempo esté sujeto a autorizacion.

El secreto de la cbmoda debera permanecer siempre bajo llave en este deberan permanecer los
objetos de valor y el dinero como establece el formato de la comoda.

4.3. BN ELCOMEDOR

El ingreso al comedor se inicia con la formacion del personal en la plaza de armas, lugar donde
se constata el parte de los Alumnos que van a tomar los alimentos. El Distinguido Mayor de
Escuela toma el mando de todos los Alumnos presentes en la plazends para dar parte y

dar indicaciones para la toma de los alimentos.
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Los Alumnos deben realizar una fila organizada cubriendo uno detras del otro y respetando la
distancia designada mediante los puntos de demarcacion que se encuentran en el suelo.
Mientras se llega a la zona donde se sirven los alimentos se debe estaie@dmpéundamental

y la mirada franca al frente, (se recomienda el uso de gel antibacterial), luego se debe tomar una
bandeja y los cubiertos que va a utilizar del dispensador de loza.

Todos los Alumnos deben llegar a la mesa asignada previamente. Hasta que el ultimo Alumno
no llegue a la mesa con los alimentos ninguno se sienta, pues se debe solicitar autorizacion al
Distinguido para continuar.

El Alumno debe alzar/correr cuidadosamente la silla para tomar asiento. Al seguir a la mesa, se
debe sentar con la espalda erguida, las piernas juntas y los pies apoyados firmemente en el suelo.
Cuando se encuentre tomando los alimentos, no debe utilzmicbdos como apoyo sino sus
antebrazos, de manera que lleve los alimentos en un angulo de 90°, hacia larbdos. los
Alumnos deben comer en cuadro (el cubierto que lleve la comida debera salir del plato hacia

la boca de manera recta, simulando un cuadegn su recorrido)

Una vez haya terminado la toma/ingesta de sus alimentos, el Alumno procedera a alzar/correr

la silla sin hacer ruido para retirarla y ponerse de pie, después de solicitar retirarse de la mesa al
mas antiguo que esté alli sentado, si es necesidad del Alvstinarse. De lo contrario, reuniran

todo el menaje de la mesa y una vez todos terminen el Distinguido autoriza retirarse de la mesa.

La loza/platos y los cubiertos que se utilizaron para la toma de los alimentos se deben dejar en
la zona de lavado, no sin antes haber depositado por completo los desperdicios en la caneca
asignada para tal fin (alli no se deben desechar cubiertos, Il@zticps). Posterior a esta accion
solicita retirarse con saludo Militar y media vuelta al mas antiguo presente en el comedor.

Finalmente cabe anotar que es norma de cortesia saludar y agradecer siempre a las personas
gue sirven los alimentos.

4.4.EN LASAULAS

El proceso de instruccion del Recluta incluye dos areas: Asignaturas Militares y Asignaturas
Académicas. Para el desarrollo de los programas anteriores, la Escuela cuenta con las
instalaciones del Grupo Académico en donde se encuentran las aulas, elriaudibs
laboratorios, la biblioteca, peluqueria y el area administrativa de los programas académicos.

& En las areas académicas no esta autorizado gritar ni generar focos de indisciplina e
irrespeto.

& No esta permitido hablar en un tono de voz elevado durante el horario de clases. Los
llamados de atencion y el saludo se haran en un tono moderado con la finalidad de no
perturbar el desarrollo de la instruccion y academia.
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& No esta autorizado navegar en redes sociales, software de comunicacion por mensajes,
descargar peliculas y/o musica, ver contenido streaming o chatear en las aulas asi no se
encuentre el instructor/superior presente.

& Ningun Alumno estd autorizado a entrar al area administrativa a menos de que sea
llamado por un superior.

Los Alumnos al llegar a un auditotienaran las sillas de adelante hacia atras cubriendo
espacios (siempreksta autorizado hablar en tono moderado mientras el docente prepara la
instruccion. En caso de una conferencia, los Distinguidos se sentaran en los primeros asientos
seguidos de los Alumnos de Segundo Afo y asi sucesivamente hasta llegar a los Alumnos de
Primer Afo.

El desplazamiento a las aulas se hace por parte de todos los Escuadrones en formacion,
marchando y entonando himnos marciales y militares. Al llegar frente a los edificios de aulas,
se ordenara el ingreso en forma organizada de los Alumnos acudiendeccéssde mando
(preventiva y ejecutiva) establecidas militarmente.

& Ejemplo
GLI2 NI £+ RSNBOKFX RANBOOAsyYy fla lFdzZlasx Ff Gb

& Al momento de iniciar la clase, los Alumnos deberan estar sentados frente a su escritorio
y con total disposicion.

& Todos los Alumnos son responsables por el mantenimiento, conservacion y cuidado del
material bajo su cargo. Los escritorios deben permanecer limpios, sin rayones ni escritos,
sin calcomanias, perfectamente pintadas sus partes metalicas y los tornillzlagigel
alumno, una vez reciba su puesto de estudio debera garantizar su cuidado y funcionalidad.
De haber deterioro y/o dafio, el alumno gestionara las acciones necesarias para recuperar
su puesto de trabajo, de demostrarse mal uso, descuido o intenaiaada sera el alumno
quien debera cubrir los gastos pecuniarias necesarios para recuperar el/los mueble/s).
Cada escritorio debe tener marcado el grado, apellidos, nombres y especialidad de quien
lo ocupa segun estandarizacion emitida por el Grupo AcaxEmi

& Aliniciar la clase los Alumnos deben formar al lado izquierdo del escritorio. EI Monitor de
Curso constata el personal y da parte al instructor de la materia, si es profesor militar en
actividad o de la reserva activa. Si el docente es civil, los Alupemogneceran de pie
en posicion a discrecion y el Monitor de Curso informara las novedades (Los alumnos
siempre demostraran respeto y saludo cordial a los instructores/profesores).

& No se permite el ingreso ni el consumo de alimentos ni bebidas a las aulas. Tampoco se
autoriza dormir en dichas instalaciones. Se autoriza beber agua (siempre y cuando no
intervenga con las actividades académicas y/o politicas del instructor/docente).
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Sin excepcion, la puerta del aula debe estar totalmente abierta cuando no se encuentre
presente el docente o le corresponda periodo de estudio independiente al curso. Los
docentes tienen la potestad de cerrar la puerta del aula.

Los bafios de las aulas deber ser utilizados de acuerdo con las normas de comportamiento
requeridas para estos sitios. Est4 totalmente prohibido el uso de los bafios de sexo
opuesto. El alumno debe ser prudente, aseado y decoroso en el uso de los ba&os, si s
ensucia deberéa prever la limpieza de este.

Al término de clases, los Alumnos deben borrar el tablero, recoger sus elementos, dejar
el piso limpio, la cesta de basura debe quedar desocupada y limpia. Los casilleros deben
guedar cerrados, los utiles de aseo del aula deben permanecer limpios y adE)izn
general el aula debe permanecer bien presentada. Adicionalmente, se debe verificar que
todos los equipos electronicos se encuentren apagados, asi como las luces del aula. Las
aulas, lockers, sillas y mesas no debe estar manchadas, ni con pretetetaranas.

El Alumno que solicite estudiar en las horas de la noche debe pedir autorizaciéon en la
recogida al Servicio Control Alumnos segun lo establecido en el Horario de Régimen
Interno. En el tiempo de estudio no esta autorizado salir de las aulas. Adicionalmente
durante este horario, solo se permite la realizacion de actividades académicas y no esta
permitido el uso de redes sociales ni elementos electrénicos para entretenimiento, sin
autorizacion.

4.5. BN LABIBLIOTECA

<

0o

El Alumno debe guardar silencio y prudencia dentro de la biblioteca con el fin de no
distraer las actividades investigativas y académicas desarrolladas por el personal alli
presente.

Para hacer uso de los equipos de computo debe registrarse en el libro para tal fin.
Puede solicitar el préstamo de textos por un periodo de tiempo prudente, que sera
informado por el bibliotecario.

Debe hacer buen uso de los textos y demas documentos y elementos alli presentes,
cuidandolos e informando al bibliotecario en caso eventual de que algun libro o elemento
se encuentre deteriorado o en mal estado.

4.6.EN LAPELUQUERIA

<o

o

La asistencia a la peluqueria se realizar4 de acuerdo con los horarios establecidos para
tal efecto, sin interferir con las actividades académicas o militares desarrolladas segun el
horario de régimen interno.

No esta permitido solicitar al personal de peluqueras un corte de cabello diferente al
establecido. El corte de cabello ordenado para los Reclutas y Alumnos de Primer Afio es

FAG7-1.1-C 43 |2 Edicion (2025)



MANAE PUBLICO NORMAS DE COMPORTAMIENTO ESUFA

en desvanecido con la medida 0 a los lados y 1 arriba; para los Alumnos de mayor
antigiiedad, el corte reglamentario es en desvanecido 0 a los lados y 2 arriba.

© Esta autorizado quitarse la camisa azul del uniforme N.4, guerrera, chaquetilla o camisa
pixelada SICTA mientras se encuentre en la peluqueria.

& Corte para el personal de Alumnas de acuerdo con el manual.

4.7.EN LOS CAMPOS DEPORTIVOS

& El Alumno debe aceptar y obedecer las sugerencias del entrenador y emplear al maximo
su propia capacidad fisica y técnica.

© El Recluta debe observar a todo momento una actitud deportiva positiva.

& No se permite practicar entrenamiento fisico o deportes sin camiseta o con prendas no

autorizadas.

& La préctica de deportes se realizara de acuerdo con el horario de régimen interno y en el
uniforme establecido.

© Los escenarios deportivos no pueden ser empleados para practicar deportes diferentes
para los cuales fueron disefiados.

& Deberan hacer uso de los elementos ordenados para cada disciplina.
& Como medida de seguridad en los deportes, los Alumnos deberan realizar los ejercicios
de estiramiento y calentamiento antes y después de la practica (obligatoriamente).

& Cualquier novedad psicofisica, accidente o incidente que se presente en el desarrollo de
una actividad deportiva deberé ser informada en forma oportuna al superior inmediato y
por escrito al Comandante de Escuadron en un plazo maximo de 12 horas deay@stid

para los respectivos tramites de SESAT.

4.8.EN EL EDIFICIEEN X BARTEXAN

<

<

En caso de utilizar los artefactos electrénicos, controles remotos, juegos de mesa y demas,
estos se deben volver a dejar ordenados y en buen estado en su lugar correspondiente.

De debe mantener el aseo y presentacion de las zonas que se usan, si se ingiere bebidos y/o
alimentos se debe disponer de los residuos en las respectivas canecas de basura.

En caso de dafiar alguno de los elementos que le son prestados, el alumno inmediatamente
informara la novedad al militar que se encuentre de control. En caso de determinarse que
el dafio fue por un uso indebido del elemento prestado, el alumno debera resteren

su totalidad.
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Se autoriza el ingreso de familiares durante las visitas.

4.9. BN SANIDAD

<

<

Toda excusa de servicio debe ser cumplida dentro de la Unidad, salvo especificacién médica
contraria.

Toda excusa médica debera ser entregada al Distinguido Comandante de Escuadra para dar
el tramite y legalizarla en la orden del dia del Grupo de Alumnos (El alumno deberé guardar
digitalmente copia de la excusa medica escaneada). Cuando le sea pracataltlenno

deberéa presentarse al Distinguido Reemplazante de Elemento y Suboficial Comandante de
Elemento informando de su excusa médica.

La asistencia de los Alumnos al Establecimiento de Sanidad Militar se hara previa
autorizacion del Servicio de Control Alumnos y debera presentarse al Distinguido de Saludo
Ocupacional (DSO), salvo en los casos de urgencias en los cuales los Alumnas debera
desplazarse de manera inmediata, siempre acompafados por el DSO.

Cada Alumno es responsable del acatamiento del tratamiento médico que le sea ordenado,
y no esta autorizado en ninguna circunstancia modificarlo o suspenderlo, asi como también
es responsable de gestionar las diferentes autorizaciones, gestiones adrtivasti@omo

pedir las citas médicas con especialistas) y solicitudes de permiso (de ser requerido) para
asistir a examenes y otras citas médicas.

Esta totalmente prohibido la automedicacion, tratamientos o formulacién que no estén
ordenados por un profesional o especialista del area de la salud (en dado caso que tenga la
ingesta de medicamentos no formulados, se encontrara en el deber moral denarfor
oportunamente a un profesional de la salud y/o de las ciencias humanas (psicologia, trabajo
social, capellan del Establecimiento de Sanidad Militar y/o a través de los comandantes
militares). Todo medicamento que tome el alumno debera estar soportadamqa formula
medica firmada por profesional de la salud (de acuerdo con el area salud acorde con el
medicamento formulado y recetado).

El personal que se encuentre excusado debera hacer uso del uniforme sudadera, debera
informar cada una de sus limitaciones y prever el uso de muletas o silla de ruedas de acuerdo
con su limitacion.

El personal que sea excusado de servicio debera informar la novedad al suboficial
comandante de elemento y al suboficial jefe de programa, teniendo en cuenta que no
asistira a clase se debera coordinar con los docentes clases virtuales o actividades
adicianales con el fin de no atrasarse en los temas que se estén viendo hasta el momento
de terminar la excusa. Bajo ningun caso el personal que este excusado de servicio debera
salir del alojamiento y estar en el régimen interno con los demas alumnos; eneaeatd
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mejoria debera asistir a sanidad para que el médico determine si puede o0 no continuar con
sus actividades normales.

4.10.BN LOSERVICIOS

Los Servicios son practicas acadénmilitares que deben
realizar los Alumnos en desarrollo de su proceso formativo
en cumplimiento del programa de Ciencias Militares pare
obtener el grado de Aerotécnico.

Los Alumnos deben observar buena disposicion, puntualida
y pulcritud al inicio de los servicios de régimen internc
(Distinguido de Servicio, Distinguido de Salud Ocupaciond®
Servicio de Rotonda (Imaginaria), Alumno Corneta d¢
Servicio, Distinguido Relev, Centinelas de Hangares,

Servicio de Aulas, Policia Militar Aérea, R.l. y demas que se
nombrados por una orden del dia y durante la prestacion de
estos. Deben presentarse con el uniforme reglamentaric
cinco (5) minutos antes de recibir el servicguyrelevo seréa

ante el Servicio Control Alumnos de acuerdo con las o
funciones de este. Figural7 Alumno Servicio de Rotonc

FUENTE: Del autor

Durante la prestacion del servicio esta prohibido desarrollar actividades que distraigan la
atencion tales como: fumar, hacer uso de cigarrillos electrénicos, vapeadores, ingesta de
sintéticos (alucinégenos), comer, dormir, ver televisi@ortar, usar, emplear el celular
computador Tablet, relojes inteligentegscuchar radio, utilizar equipos de audio y video, sacar
americana, doblar ropa, planchar.

© Esta prohibido recibir visitas durante la prestacion de cualquier tipo de servicio.
<

Elalumno es responsable de la correcta presentacion, mantenimiento y aseo del area, de
los elementos asignados y puestos bajo su responsabilidad durante el servicio, asi como
de registrar novedades e inventario en el libro de minuta.

& El alumno/a nombrados de servicio rotonda deben verificar que el personal de alumnos
gue entre al edificio en horarios fuera del régimen interno lo hagan bajo autorizacion del
servicio de control, deberan hacer el registro de todo el personal que entaga s
mientras este solo el edificio; eso incluye oficiales, suboficiales o personal civil.

© En caso de ingreso de personal del sexo opuesto, debera corroborar que el personal se
encuentre vestido y debera acompaiar en todo momento al personal que ingrese al
edificio haciendo la respectiva anotacion en el libro de minuta.

< Elalumno no debe abandonar el puesto, ausentarse, cambiar de turno, relevarse, omitir
sus funciones o extralimitarse en las mismas.

© En caso de requerir ir al bafio debera informar oportunamente al personal servicio de
control para poder ausentarse del puesto durante un tiempo determinado.
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& El servicio sera el responsable de la seguridad del sector asignado, tendra el control del
personal que entra y sale del edificio, morde,debera pasar las revistas necesarias con
el fin de asegurarse queo exista personal ajeno en los alojamientos que permita la
perdida de elementos personalesmaterial de guerrade igual manera debera hacer
cumplir a cabalidad el horario de régimen interno. Cualquier novedad debe
inmediatamente informar al servicio de control y registrarlo de manera oportuna en el
libro de minuta.

4.11.BN LA CALLE

El Militar en Formacion debe portar con orgullo el uniforme de la Fuerza Aeroespacial
Colombiana (si es el caso); su comportamiento debe estar regido por la cortesia y urbanidad.

Si un Militar en Formacién uniformado se encuentra con un Oficial o Suboficial en la calle, debe
saludarlo militarmente de acuerdo con el reglamento de protocolo y ceremonial militar. Si el
Militar en Formacion se encuentra de civil debe saludarlo a lamzas&ivil guardando las
elementales normas de respeto y cortesia.

No se permite para el Militar en Formacién los siguientes actos cuando porte el uniforme:

& Viajar en buses del servicio publico o transporte masivo. Debe hacerlo en taxi o vehiculo
particular.

& Asistir a bares, cantinas o sitios que entorpezcan o sean susceptibles de deteriorar la
imagen institucional.

© Transitar a pie por lugares poco transitados, oscuros o que denoten peligros y/o donde
se encuentren personas de dudaggputacion.

Estar acompafiado por personas con antecedentes penales.

¢ o0

Hacer parte de corrillos callejeros, asistir a antros, espectaculos masivos sin justificacion
0 autorizacion.

Hacerse lustrar en la via publica.

Conducir taxis o vehiculos de servicio publico.
Ingerir bebidas alcohdlicas en exceso.
Despojarse del uniforme o parte de él en publico.
Asistira salones de belleza fuera de la Unidad.

0Co0o00O0

El regreso de un permiso se debe hacer con estricta puntualidad y en excelente presentacion
personal. El alumno debera prever la hora de llegada teniendo en cuenta contingencias o alto
trafico vehicular.
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4.12.BN LAFORMACIONES

Las formaciones militares constituyen un acto de importante relevancia para el Militar en
Formacion (el alumno debe mantener en posicion firme o a discrecion segun las 6rdenes
superiores), por lo tantajo se debe hablar, reir, comer, masticar chicle, ejecutar movimientos

no ordenados, escuchar muasica, manipular equipos electronicos o desarrollar actividades que
no correspondan a las normas establecidas para el orden cerrado

& Mientras permanezca en formacion se debe mirar al frente, no se puede girar la cabeza a los
costados y debe hacer caso omiso a todo lo que suceda alrededor, salvo cuando reciba una
orden de un superior.

& Esta prohibido el uso de dispositivos electronicos en las formaciones.

& Cuando se requiera a un Alumno, éste debe alzar el brazo derecho (totalmente erguida hasta
GFryid2 OGSNATAIAzZS 1ljdzS St adzZLISNA2NI €2 KIF &l @Aail
AN} R2 RS ljdzASy 2 ft€tFYlI0Oéx | a daidoSofitestarcont LJ2 & A
LI 06N a RAFTSNByidSa GFftSa 02Y2Y aGLINBaSyuasSés

& Cuando en la fila se le llame la atencién al Alumno, éste debera adoptar la posicién

fundamental sin realizar gestos, movimientos, ademanes, ni hacer comentarios impropios.
Debera ser comedido y auto controlado.

& Cuando un superior se ubique frente a un Alumno en la formacion, éste debera adoptar la
posicion fundamental mientras el superior se encuentre frente a él.

& No esta permitido masticar chicle en las formaciones, ensayos, ceremonias militares y/o en
cualquier actividad académica.

& Cuando se presente una situacion especial en la cual el Militar en Formacién requiera salir de
la fila, este debera adoptar la posicién fundamental, levantar el brazo derecho, solicitar hablar
y explicar el motivo.
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Capitulo 5.

UNIFORMES Y PRESENTACION PERSONAL

5.1. DEL UNIFORME

El uniforme no es una prenda cualquiera, es una prenda que produce sentimientos y
comportamientos en la persona, es decir, deja de ser el individuo como tal y pasa a ser parte de
un grupo, de una institucion y en este caso de la familia aérea, teniefattuaa de representar

a la Fuerza Aeroespacial Colombiana, y por eso deben regirse a las especificaciones de cada
uniforme demostrando las caracteristicas de un Militar (FAC, 2016).

El uniforme del Militar tuvo su origen en el afio 1920 en el Ejército Nacional, el cual desde alli ha
evolucionado y ha tenido diversas modificaciones dependiendo del rol de cada Fuerza.

En la Disposicion No. 014 del 23 de marzo de 2016 el Comandante de la Fuerza Aeroespacial
Colombiana, en uso de sus facultades legales, dispone la publicacidén y aplicacién del Reglamento
FAC 4.2.40 de Uniformes, Insignias y Distintivos para el persongitar de la Fuerza
Aeroespacial Colombiana, con el propésito de armonizar los usos y gala militar con la
correspondiente de las otras Fuerzas y la vida civil, asi como de actualizar las normas que regulan
el uso de prendas, insignias, distintivos y dea®sorios propios de la indumentaria militar de

la Fuerza Aeroespacial Colombiana.

Las disposiciones contempladas en el Reglamento de Uniformes FAC, se traen al presente
manual teniendo en cuenta que estas aplican para el personal de alumnos que se encuentran en
su periodo de formacion en la ESUFA.

Los grados, distintivos y uniformes de la Fuerza Aeroespacial Colombiana no pueden ser
empleados por ninguna otra institucion o persona que no pertenezca a esta. Las excepciones
Unicamente seran autorizadas por COFAC.

5.2. OBLIGACIONES PARBDO EIPERSONAMILITAR

& El personal Militar de la Fuerza Aeroespacial Colombiana esta obligado a conocer y aplicar
la reglamentacion aqui descrita. El personal Militar perteneciente a la Fuerza Aeroespacial
Colombiana esta obligado a vestir el uniforme segun la reglamentaci@ntejg
manteniéndolo impecable, completo, limpio y bien planchado, las partes metalicas
brillantes y los zapatos debidamente lustrados.

& El uso del uniforme, insignias y distintivos es obligatorio para todo el personal militar de la
Fuerza Aeroespacial en los actos del servicio, de acuerdo con los usos reglamentados.

& Se podran usar anteojos formulados médicamente que se caractericen por la sobriedad y la
sencillez (mono coloresiso de colores negro, gris oscuro, azul oscuro). El uso de gafas para
proteccion solar son las que estan establecidas en el presente reglament
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NOTA Las gafas de seguridad industrial suministradas por la Direccion de Seguridad y Salud
en el Trabajo estan autorizadas para ser portadas Unicamente en las actividades propias del
trabajo, es decir en las rampas aeronauticas, hangares y talleres.

El uniforme militar debe llevarse con marcialidad, como corresponde a la investidura de los
miembros de la Fuerza Aeroespacial Colombiana, quienes deben esmerarse en su
comportamiento, modales, pulcritud y correccion al vestirlo, asi como de asistir (eritam

a lugares selectos.

El cubrecabeza debe portarse en todo momento al aire libre. Bajo techo no se utiliza
cubrecabeza excepto por los servicios de régimen interno.

Para presentaciones bajo techo por traslado de Unidad Militar Aeroespacial, comisiones
diplomaticas, estudios en el exterior, entre otras, las cuales tengan un tiempo de duracion
superior a 3 meses, se usa el Uniforme No. 3, para lo cual la gorra séeglabbajo el brazo
izquierdo, los guantes se sujetan con la mano izquierda y la espada pendiendo del tiro.

La gorra del Uniforme No. 3 en recintos cerrados se lleva debajo del brazo izquierdo con la
visera hacia delantd.a gorra nunca se coloca en el sugobre sillas, ni en mesas en las

gue se sirvan o tomen alimento€l militar mas antiguo debera velar porque se coordine
una mesa de uso exclusivo para la ubicacion de estos elementos.

La bota del pantalén, en el uniforme que corresponda, debe quedar a %2 cm. arriba del tacon
del zapato.

No se debe portar paquetes ni elementos en la mano que no sean propios del uniforme.
Para el porte de estos, solo esta autorizado el maletin café en cuero, maletin de vuelo, bolsa
de vuelo, bolso azul en cuero, cartera negra de gala, morral patron de leamebn lineas
ondulantes, morral de campafa con parrilla metalica o morral de dotacion para los
Alféreces, Cadetes, Distinguidos y Alumnos de las Escuelas de Formacion.

No esta permitido el uso de pulseras ni manillas.

El reloj debe ser de tamafio discreto y en los siguientes colores: negro, plateado, dorado y
gris, no en colores diferentes a estos.

Los ajustes que se realicen a los uniformes no deben afectar el tallaje normal de la prenda,
es decir que no deben exceder las dimensiones, al punto que la prenda quede cefiida al
cuerpo e impidiendo movilidad al personal. En el caso puntual del Uniformes o
Camuflado, esta prohibido coser los fuelles y tablon de los bolsillos del pantalén y de la
guerrera. Asimismo, la altura de la camisa del camuflado debe tapar el bolsillo lateral tipo
trampolin.

El uso de las placas de identificacion es de caracter obligatorio; una en la parte interior de
los cordones en la bota derecha (tercer ojal de abajo hacia arriba) para el Uniforme& No. 6
Camuflado y Uniforme No.5 Overol de Vuelo y otra colgada del @aillona cadena por
dentro de la camiseta. Debe contener la siguiente informacion: apellidos, nombres, grupo
sanguineo, factor RH, nimero de cédula y restricciones meédicas vitales.

La camiseta que se emplea en el Uniforme NpCamuflado y Uniforme No. 5 Overol de
Vuelo, debe ser de cuello corto, sin siglas de equipos de vuelo o cualquier otro tipo de
letras, figuras o logotipos.

FAG7-1.1-C 50 |2 Edicion (2025)



MANAE PUBLICO UNIFORMES Y PRESENTACION PERSONAL

5.3. PARA EL PERSONAL MILITAR MASCULINO

<
<

<

El personal masculino debe estar en todo momento debidamente afeitado.

El corte del cabello del personal masculino debe ser desvanecido y la patilla no debe
sobrepasar mas de un centimetro por debajo de la linea del ojo.

El corte de cabello ordenado para los Reclutas y Alumnos de Primer Afio es en desvanecido
con la medida O a los lados y 1 arriba; para los Alumnos de mayor antigiiedad, el corte
reglamentario es en desvanecido 0 a los lados y 2 arriba.

5.4.PARA EL PERSONAL MILITAR FEMENINO

<
<

¢ 0

El cabello corto no debe tocar el cuello del uniforme y la cara debera quedar despejada.

El uso de un arete tipo topo por oreja de dimension no mayor al I6bulo. Este debe ser
sencillo, de un solo color (plateado o dorado) estilo perla o diamante.

El cabello largo debe permanecer recogido de acuerdo con la imagen referida en el
presente manual (Remitirse al manual en mencién). Debe ser peinado hacia atrds por
completo y sujetado con la malla azul o negra dependiendo del uniforme. Se autoriza el
usode gel.

No se autoriza el uso de tintes para cabello, rayitos o similares que alteren su color natural.
No esta autorizado el uso de maquillaje, polvos, corrector de ojeras, lapiz labial de color,
pestafinani delineadoresSalvo eventos especiales, el Comandante de Grupo de Alumnos
puede autorizar la modificacion de esta orden.

Para los Uniformes No.3 y No. 4 y se utiliza la hebilla o bamba con malla azul oscuro y para
el uniforme No. 6 camuflado, uniforme No. 1 y No. 2 se utiliza la hebilla o bamba con malla
color negro.

La presentacion de las ufias de las manos debe ser estilo francés (transparente con borde
blanco) o completamente transparente. No se autoriza el uso de esmalte de colores
diferentes a los anteriormente mencionados.

Las medias veladas en color natural de acuerdo con el tono de la piel o gris humo
dependiendo del uniforme.

5.5. PROHIBICIONES

< Uso de piercing, expansores u otros adornos corporales.
© Para el personal de Distinguidos y Alumnos,tatuajesno deben ser visibles con el uso

de ninguno de los uniformes. Por lo cual deberan, en caso dado, cubrirlo con algin
material o prenda que impida exponerla segun sea el casanismo, los tatuajes no
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deberan tener disefios ni mensajes ofensivos contra creencias religiosas, raza, sexo,
origen nacional o familiar, lengua, opinion politica o filosdfica.

Uso de cadenas tobilleras visibles.

Bigote para los Alumnos de las Escuelas de Formacion y para los Soldados de Aviacion.

El uso de gafas de sol en dispositivos de ceremonial militar con excepcion de los ensayos
de ceremoniase exime de esta norma a quienes deban usar anteojos formulados.

El uso de gafas de seguridad industrial en formaciones y en ceremonias militares.

Portar gafas pendiendo alrededor del cuello, sobre la cabeza o visibles en el uniforme.

Lustrarse los zapatos en sitio publico mientras se porta el uniforme.

G! al NJ LINSBYRIF& y2 NBITFYSYOGlINRFIEA 2 dzy AF2N)S:
RS jdzS§ &S GNI}GS¢ o[ Se& yocknoX ! NI® cn ydz¥Y$s
No se permite realizarse peinados tipo trenza o torcer el cabello y recogerlo con ganchos
exceptuando mientras se use el Uniforme No. 10 de deportes o se realicen actividades
deportivas.

<& Utilizar insignias no correspondientes a su grado o modalidad, condecoraciones no
autorizadas ni otorgadas por autoridad competente.

& Donar, dar en calidad de préstamo o facilitar en préstamo uniforme, insignias, distintivos
y condecoraciones, aun cuando se encuentre en mal estado o en desuso del personal
militar al personal civil.

& Vender y alquilar la dotacion de intendencia, equipo de alojamiento y campafa
suministrado por la Fuerza Aeroespacial Colombiana.

& Portar en lugares publicos paguetes, bolsas, cajas y demas elementos que no hagan parte
del uniforme.

< Llevar elementos que sobresalgan o deformen los bolsillos de los uniformes, asi como

accesorios u objetos voluminosos.

Mantener las manos en los bolsillos del uniforme.

Utilizar pafnoletas, balacas, llaveros visibles, camisetas diferentes a las autorizadas, gorras

beisbolera u otro aditamento que no esté incluido en el reglamento de uniformes,

insignias y distintivos o autorizado por el Comando de la UMA.

& Utilizar los uniformes con equipos personales de musica (audifonos, reproductores de

musica o similares).

Portar sobre los hombros morrales cuando se usa Uniforme No. 1, No. 2 y No. 3.

Comer o masticar chicle en formaciones, en la calle o en los pasillos cuando se esta

uniformado.

& Utilizar lentes de contacto de colores con el porte del uniforme. Solo se permitira el uso
de los transparentes por prescripcion médica.

& Abordar buses o algun otro tipo de transporte publico colectivo en Uniformes No. 1y No.
2.

00006 00O
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<

oo

Hacer uso de los Uniformes No.1, No.2 y No.3 en motos, triciclos, cuatrimotos, bicicletas,
o patinetas. y Combinar entre si prendas y/o insignias militares de uniformes diferentes
0 con vestuario civil.

El uso del uniforme No. 3 con camisa manga corta.

Utilizar las mangas del Uniforme No. 6 de campafia recogidas.
Tener la bota del pantaldn del uniforme camuflado por fuera de la bota y sin ligas.

5.6. OTRAS DISPOSICIONES

<
<

Esta permitido el uso de esclava, el grosor no debe exceder de 2 cm de ancho.

Se exime del uso del uniforme a quien, por razoén fisica o0 médica no pueda portarlo, en
este caso el Alumno debera usar la sudadera de la ESUFA.

5.7.PARA EL PERSONAL FEMENESQIFA

<

<

<

<

El largo del cabello durante la IBM no debe sobrepasar la altura de los hombros, este
debe ir recogido y peinado hacia la parte de atras de la cabeza a la altura de la nuca, bien
arreglado y cubierto por una malla (provista en el equipo de intendenciage [dermiten
mechones, copetes, flecos o deméas peinados con los cuales alguna parte del cabello
quede sin recogerse.

Se autoriza el peinado de lado solo para las Alumnas de Segundo Afo. Las Alumnas de
Primero Afio deben peinarse con gel y hacia atras.

Se autoriza el uso de protector labial incoloro, protector solar, cremas de manos y
perfume discreto.
La Unica dona para el cabello autorizada es la proporcionada en la intendencia militar.
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5.8. UNIFORMES

Tablal Uniformes Establecidos Alumnos ESUFA

- IMAGEN DE
UNIFORME uUso ELEMENTO GENERO REFERENCIA

Gorra:En pafio azul
medianoche, visera lisa,
pompdn metalico escudo FA
y carrillera dorada.

Camiseta Blanca cuello
redondo tipo T.

CamisaBlanca, lisa, cuello
clerical.

Guerrera:En pafio azul
medianoche de cuello alto si
solapas, una hilera central d

cinco botones dorados, alag

ESUF dorados para el cuellg

galén en V invertida, color
blanco, en cada manga.

Insignias de GradaBordado

Pa_ra en hilo dorado cosidos en lo
desfiles,
. brazos.
guardias 'y
ceremonias | Condecoracionesvidximo 3
UNIFORME.NG = militares, distintivos de mérito MASCULINO Y
DE CEREMONIA actos (académico, militar FEMENINO
MILITAR Y GALA : . ' y
sociales o | deportivo) en la parte frontal
religiosos izquierda iniciando del
que asi lo segundo botdén hacia abajo.
requieran Maximo 3 distintivos de

habilidades (banda de guerra
halcones dorados,
aeromodelismo, etc.) en la
parte frontal derecha
iniciando del segundo botén
hacia abajo. Maximo 3
medallas joya en caso
especial de haber sido
concedido. En caso de tene
las joyas no se utilizan los
distintivos de mérito.

Guantes Blancos de hilo. Ng
Se requiere su uso para actg
sociales o religiosos

Portafusil:Blanco. Sujeto de
la fornitura costado izquierda
de la pierna. No se requiere
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Su uso para actos sociales
religiosos

Pantalon:En pafio azul
medianoche, franja vertical
blanca con trabillas elasticag

Calcetines Negros.

Zapatos:De amarrar con
cordon, en charol negro.

UNIFORME Uso ELEMENTO GENERO LiAEEN] P12

REFERENCIA

Gorra En pafo azul oscuro,
carrillera negra, visera lisa,
pompén metalico escudo FA

Gorro: Se puede vestir con
gorro por orden del director
de la Escuela

CamisetaBlanca cuello
redondo tipo T.

CamisaFormal manga larga
color azul claro

Corbata:Color azul oscuro
En o

. Guerrera:Guerrera en pafo
ceremonias,

en azul oscuro, cuatro botones

. dorados, Monogramas FAC ¢
recepciones la solapa del cuello
UNIFORME No. 3| y actividades P :

DE CALLE Y sociales, Tarjetero de identificacion MASCULINO
CEREMONIAL para Color azul con primer apellid
presentacion| centrado sobre el bolsillo

es en el derecho de la guerrera.
Cuartel N
General FAC Insignias de GraddBordado

en hilo blanco cosidos en |04
costados superiores de los
brazos.

Condecoracionegviaximo 3
veneras alineadas con el
borde superior del bolsillo de
costado izquierdo de la
guerrera.

Distintivos: Maximo uno de
caracteristicas horizontales
los cuales van encima del
apellido. Sobrepuestos en lo
bolsillos superiores, maximag
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dos distintivos de mérito al
lado izquierdo y méximo dog
distintivos de habilidades al

lado derecho.

Guantes:Blancos de hilo parg
ceremonias militares dentro
del dispositivo.

Cinturon: Azul oscuro y
hebilla metalica.

Pantalon En pafio azul
oscuro.

CalcetinesColor azul oscuro

Zapatos:De amarrar con
cordon, en charol negro.

Gorra:En pafio azul oscuro,
carrillera negra, visera lisa,
pompon metalico escudo FA

Gorro: Se puede vestir con
gorro por orden del Director
de la Escuela.

CamisetaBlanca cuello
redondo tipo T

CamisaFormal manga larga
color azul claro

En Corbatin:Femenino azul
ceremonias, 0SCUIO.
en

recepciones| CGuerrera:Guerrera en pafio

UNFORME No. 3| y actividades| @zul oscuro, cuatro botones
DE CALLE Y sociales, | dorados, monogramas FAC¢  FEMENINO

CEREMONIAL para la solapa del cuello.
presentacion| Tarjetero de identificacion:

esen el Color azul con primer
Cuartel apellido, ligeramente por

General FACl encima de la altura del botor]
superior de la guerrera, el
cual deberéa estar alineado y
ubicado de manera
proporcional en el costado
derecho de la guerrera.

Insignias de GraddBordado

en hilo blanco cosidos en los

costados superiores de los
brazos.

Condecoracionesvlaximo 3
veneras alineadas con el
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tarjetero de identificacion, lag
cuales deberan estar
alineadas y ubicadas de
manera proporcional en el
costado izquierdo de la
guerrera.

Distintivos: Maximo uno de
caracteristicas horizontales
los cuales van encima del
apellido. Maximo dos
distintivos de mérito al lado
izquierdo debajo de las
veneras, en caso de no
tenerlas deberan quedar
ubicadas proporcionalmente
en el costado izquierdo de I3
guerrer, alineados con el
tarjetero de identificacion y
méaximo dos distintivos de
habilidades al lado derecho
debajo del tarjetero de
identificacion.
Guantes:Blancos de hilo pard
ceremonias militares dentro
del dispositivo

Cinturén: Color azul oscuro y
hebilla metélica

Pantalon:En pafio azul
oscuro cuando forma parte d
un dispositivo de ceremonial
militar.

Falda:En pafio azul oscuro y
medias veladas.

Calcetines Color azul oscuro

Zapatos:De amarrar con
corddn, en charol negro para
el pantalén o zapatos en
cuero azul con tacén para g
falda.

. IMAGEN DE
UNIFORME uso ELEMENTO GENERO REFERENCIA
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Gorra:En pafio azul oscuro,
carrillera negra, visera lisa,
pompdn metalico escudo FA

CamisetaBlanca cuello
redondo tipo T

Camisainformal manga cortg
color azul claro.

Insignias de gradoBordado

en hilo blanco cosidos en el

costado de la manga de la
camisa.

Monogramas FACEnN cuello
de la camisa

Tarjetero de Identificacion:
Color azul con primer apellid

Para centrado sobre el bolsillo
dispositivos derecho de la camisa.
i . Condecoracionesvlaximo 3
R/ veneras alineadas con el b2 ~a A
UNIFORME No. 4|  militar. ; ; i
- borde superior del bolsillo de - |
DE CALLE ¥ g costado izquierdo de la MASCULINO - 4 |
CEREMONIAL | General. Cargisa |
CLIMA CALIDO | Uniforme de ’
calle en Distintivos: Maximo uno de
salidas y caracteristicas horizontales
evento los cuales van encima del

sociales apellido. Sobrepuestos en lo

bolsillos superiores, maximag

dos distintivos de mérito al

lado izquierdo y maximo dos

distintivos de habilidades al
lado derecho.

Guantes:Blancos de hilo parg
ceremonias militares dentro
del dispositivo.

Cinturén Color azul oscuro
hebilla metalica.

Pantalon:En pafio azul
oscuro.

CalcetinesColor azul oscuro

Zapatos:De amarrar con
cordén, en charol negro.
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UNIFORME

uSso

ELEMENTO

GENERO

IMAGEN DE
REFERENCIA

UNIFORME No. 4

DE CALLE Y
CEREMONIAL
CLIMA CALIDO

Para
dispositivos
de
ceremonial
militar.
Relacion
General.
Uniforme de
calle en
salidas y
evento
sociales

distintivos de mérito al lado

carrillera negra, visera lisa,
pompén metalico escudo FA

CamisetaBlanca cuello
redondo tipo T.

Camisainformal manga cortg
color azul claro.

Insignias de gradoBordado

en hilo blanco cosidos en los

costados superiores de los
brazos

Monogramas FACEnN cuello
de la camisa

Tarjetero de Identificacion:
Color azul con primer apellid
puesto aproximadamente en

el punto medio entre el
segundo y tercer boton, el
cual debera estar alineado y
ubicado de manera
proporcional en el costado
derecho de la camisa.

Condecoracionesmiaximo 3
veneras alineadas con el
tarjetero de identificacion, las

cuales deberan estar
alineadas y ubicadas de
manera proporcional en el
costado izquierdo de la

camisa.

Distintivos: Maximo uno de
caracteristicas horizontales
los cuales van encima del
apellido. M&ximo dos

izquierdo debajo de las
veneras, en caso de no
tenerlas deberan quedar

Gorra:En pafio azul oscuro,

FEMENINO

ubicadas proporcionalmente
en el costado izquierdo de I3
camisaalineados con el
tarjetero de identificacién y
méximo dos distintivos de
habilidades al lado derecho
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debajo del tarjetero de
identificacién

del dispositivo.

Cinturén: Azul oscuro y
hebilla metalica.

Pantalén:En pafio azul
oscuro.

CalcetinesColor azul oscuro

Zapatos:De amarrar con
cordon, en charol negro.

Guantes Blancos de hilo parqg
ceremonias militares dentro

UNIFORME

uso

ELEMENTO

GENERO

IMAGEN DE
REFERENCIA

UNIFORME No. 44
DE SERVICIO CLII
CALIDO

Para servicio
diario clima
célido,
servicios de
Seguridad y
Defensa o
instruccion
académica
en clima
célido.

borde superior del bolsillo de

Gorro: Azul oscuro con ribetg
dorado, distintivo de gorro

para Alférez, Cadete o
Alumno a 2 cm del borde
inferior y 2 cm borde costadd
izquierda

CamisetaBlanca cuello
redondo tipo T.

Camisalnformal manga corta
color azul claro.

Monogramas FACEnN cuello
de la camisa.

Insignias de gradoBordado
en hilo blanco cosidos en el
costado de la manga de la
camisa

Tarjetero de Identificacion:
Color azul con primer apellid
centrado sobre el bolsillo
derecho de la camisa.

Condecoracionegviaximo 3
veneras alineadas con el

costado izquierdo de la
camisa.

Distintivos: Maximo uno de
caracteristicas horizontales
los cuales van encima del

apellido. Sobrepuestos en lo

MASCULINO

W
-

= 1
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bolsillos superiores, maximag

dos distintivos de mérito al

lado izquierdo y maximo dos

distintivos de habilidades al
lado derecho.

Cinturén: Color azul oscuro
hebilla metélica

Pantalén En pafio azul oscur
CalcetinesColor azul oscuro

Zapatos:De amarrar con
corddn, en charol negro.

IMAGEN DE

UNIFORME uUso ELEMENTO GENERO REEFERENCIA

Gorro: Azul oscuro con ribetg
dorado, distintivo de gorro
para Alférez, Cadete o
Alumno a 2 cm del borde
inferior y 2 cm borde costadd
izquierdo.

CamisetaBlanca cuello
redondo tipo T.

Camisalnformal manga corta
color azul claro.

Para serviciol Monogramas FACEN cuello
diario clima de la camisa.

calido, iani
UNIFORME No. 44 servicios de Insignias de gradoBordado

en hilo blanco cosidos en |04
DE SERVICIO Seguridad y ]
CLIMA CALIDO Dofensa o costados superiores de los FEMENINO
. > brazos
instruccion ) _ B 3
académica | Tarjetero de identificacion:
en clima Azul con primer apellido
calido. puesto aproximadamente en

el punto medio entre el
segundo y tercer boton, el
cual debera estar alineado y
ubicado de manera
proporcional en el costado
derecho de la camisa.

Condecoracionesviaximo 3
veneras alineadas con el
tarjetero de identificacion, las
cuales deberan estar
alineadas y ubicadas de
manera proporcional en el
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costado izquierdo de la
camisa.

Distintivos: Maximo uno de
caracteristicas horizontales
los cuales van encima del
apellido. Maximo dos
distintivos de mérito al lado
izquierdo debajo de las
veneras, en caso de no
tenerlas deberan quedar
ubicadas proporcionalmente
en el costado izquierdo de I3
camisaalineados con el
tarjetero de identificacion y
maximo dos distintivos de
habilidades al lado derecho
debajo del tarjetero de
identificacion.
Cinturén: Azul oscuro y
hebilla metélica

Pantalén:En pafio azul
oscuro

CalcetinesAzul oscuro

Zapatos:De amarrar con
cordon, en charol negro.

- IMAGEN DE
UNIFORME uso ELEMENTO GENERO REFERENCIA
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Para viajes

Gorro: Color azul oscuro con
ribete dorado, distintivo de
gorro para Alférez, Cadete @
Alumno a 2 cm del borde
inferior y 2 cm borde costadd
izquierdo

CamisetaBlanca cuello
redondo tipo T

Camisainformal manga cortg
color azul claro

Tarjetero de Identificacion:
Color azul ubicado sobre el
borde del bolsillo derecho
para el personal masculino y
entre los dos botones
superiores para el personal

en femenino.
aeronaves Monogramas FACEnN el
FAC, Servicic cuello de la camisa.
UNIFORME NOSS dla_xrl_o, Chaqueta:Color azul oscuro| MASCULINO Y
DE VIAJE Y CLIM{ servicio de 2 : :
. : sin porta presillas. Tarjetero FEMENINO
FRIO seguridad y
bordado en azul claro en el
defensa o
. = pectoral derecho, Parche co
instruccion | T
L insignia de grado bordada e
académica Lo
. .| el brazo izquierdo y derecho
en clima frio . A
Cinturén: Color azul oscuro y
hebilla metélica
Pantalon:En pafio azul
0Scuro
CalcetinesColor azul oscuro
Zapatos:De amarrar con
cordén, en charol negro.
- IMAGEN DE
UNIFORME uso ELEMENTO GENERO REEFERENCIA
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Gorra:Patrén de camuflado
con lineas ondulantes, con
insignia de grado cosida en ¢
frente.

CamisetaPatron de
camuflado con lineas
ondulantes cuello redondo

tipo T.

Guerrera:Patrén de
camuflado con lineas
ondulantes con las mangas
extendidas. Lleva la insignizs
de grado, tarjetero de
identificacion y letrero
aCl! 9w%®%! | 9wh
alineados

Insignia de gradoBordado en
hilo color gris, patron de
camuflado con lineas
ondulantes, cosida en la part
central del pecho de la

guerrera.

Para
instruccion y
entrenamien
to militar,
UNIFORME No. 6| servicio de | Tarjetero de Identificacion:
DE CAMPANA | seguridady | Bordado en hilo color gris,
ESCUELADE | defensa, patrén de camuflado con
FORMACION | acuartelami | |ineas ondulantes, cosido er|
entos. Para | e| pecho al lado derecho de |
operaciones| 3 dzSNNBNJF [ S
queasilo | 1 gwho{t!/L![E
exjan. hilo color gris, patrén de
camuflado con lineas
ondulantes, cosido en el
pecho al lado izquiglo de la
guerrera

Escudo FA@®ordado en hilo
color gris, patrén de
camuflado con lineas

ondulantes, cosido en el
brazo derecho sobre el
bolsillo 0,5 cm debajo de la
cinta adhesiva con ganchillg
de la tapa. Para el caso que
no posean bolsillo debe
ubicarse a 13 cm de la costu
del honbro.

Chaqueta de campafia:
Patron de camuflado con
lineas ondulantes con
presillas en los hombros e

MASULINO Y
FEMENINO
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insignia de grado en el pechg
Para empleo en clima frio y
partir de las 18.00 hasta las
06.00 horas o cuando el clim
implique el uso de este en
horas diferentes

Chaleco Multipropositos:
Patron de camuflado con
lineas ondulantes.
Dependiendo del servicio de
la Escuela de Formacién

Morral: Patrén de camuflado
con lineas ondulantes.

Cinturén: Color azul oscuro
con hebilla metélica.

Pantalén Patron de
camuflado con lineas
ondulantes

CalcetinesNegros para uso
con bota de combate

Botas de CombateMedia
cafia en color negro.

IMAGEN DE

UNIFORME uUso ELEMENTO GENERO REFERENCIA

FAG7-1.1-C 65 |2 Edicion (2025)



MANAE PUBLICO UNIFORMES Y PRESENTACION PERSONAL

Camisety¥y ¢ A LJ2 € 1
corta color azul. Con franja
Azul cruzada desde el homb
Izquierdo hasta la costura
lateral, linea blanca delgadg

en el borde; en la zona

pectoral lado izquierdo
Escudo de ESUFA, lado
derecho No. Del curso. Com
lo muestra la imagen.

En Pantaloneta:Azul como lo
competencia muestra la imagen.

S Qe'portivas Medias:Deportivas Blancas
oficialesen | G2y Sadt YLI R

el &mbito i
UNIFORME No.7 O  acional. Tenis:Negros como lo MASCULINO Y
DEPORTES Para muestra la imagen FEMENINO

entrenamien | Gorra:Azul oscuro, bordado
to fisico en | con hilo en la parte frente el
la Escuela. | Escudo de ESUFA, costad

derecho e izquierdo bordada
con hilo Amarillo, Azul y Roj
la Bandera de Colombia com
lo muestra la Imagen.

) & sasEn

SudaderaModelo
determinado por la Direccion
de la Escuela

Bordados y estampadogn
cualquiera de las prendas
potestativas de la Direccion
de la Escuelé.

6 FAC (2016) Reglamento de uniformes, insignias y distintivos para el personal militar de la FAC (Sexta ed.). BogotaiB.C, Colom
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5.9.VESTIMENTRARA EJURNO DEALIDA

El personal de Alumnos al momento de gozar de su turno de salida debe tener en cuenta las
siguientes consideraciones:

& EI personal masculino tiene prohibido hacer uso del
turno de salida si esta utilizando jean, pantalonetas,
sandalias, tenis gorra o camiseta. La camisa debe esta
siempre por dentro del pantalon y usar la correa de
cuero o material sintético similar resga@.

& Para el turno de salida se debe portesje formal de
acuerdo con el reglamento de Uniformes de la Escuela
de Suboficiales y a lo ordenado por el Sefior
Comandante de Grupo Alumnos, dependiendo de la
programacion de la salida.

& En el traje deben portar los siguientes elementos: en el
bolsillo derecho trasero del pantaléon billetera con .
c6digo militar, documento de identificacion y dinero | \ ':7.,.
suficiente para los gastos de desplazamientos. En el FUENTE: Del autor
bolsillo izquierdo trasero del pantalénnupafiuelo FiguralSCédi?EoS\L/Je;;i\mentaAlum|
blanco de acuerdo con las normas de etiqueta.

& El personal femenino tiene prohibido salir a su turno de salida si esta utilizando chancletas,
jeans, tenis, minifaldas y blusas transparentes.

& Para el turno de salida el personal femenino esté autorizado a peinarse como mejor quede
presentado pudiendo asi tener el cabello suelto.

& El personal de Alumnos por seguridad no tiene autorizado lucir en el turno de salida objetos
gue los pueda identificar como militares tales coprendas militaresesclavas, gafas de
dotacion y placas de identificacién.

5.10.REVISTA DERESENTACIGRERSONAL

& Antes de pasar a las aulas se efectuara una formacién a nivel de cada Escuadron en la plaza
de armas para pasar revista de presentaciéon personal por Elementos por parte de los
superiores de cada Escuadron. Este ejercicio tiene una duracion de acuerdohcoar®
de régimen interno y tiene por objetivo verificar la correcta presentacion de los Alumnos y
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presentacion de los alojamientos, corregir las observaciones y estimular a quienes se
destaquen. Para ello se empleara un formato especifico.

& La revista de los Distinguidos se hace en la formacion de Distinguidos y la realiza el servicio
Control Alumnos.

& En caso de encontrar observaciones a la presentacién personal, deberdn aplicarse los
correctivos autorizados en el Reglamento Académico de la Escuela.

& No se permite las modificaciones y alteraciones a los uniformes militares y de la dotacion.

& El uso de las ligas con las botas de combate es de caracter obligatorio. No se permite
enroscar el pantaldn a la pierna, la bota del pantalén debe ir dentro de la cafia de la bota.

& Los elementos que deben portar los Alumnos en los bolsillos del uniforme No.3 son:
En el bolsillo derecho de la camisaddigo de honor y lapicero.
En el bolsillo izquierdo de la camisAgenda de bolsillo y peinilla.

Bolsillo derecho trasero del pantalonbilletera con codigo militar y documento de
identificacion.

Bolsillo izquierdo trasero del pantalérpafiuelo blanco.

En los bolsillos de la guerrera del uniforme No.3 no se deben aportar elementos. Para el

personal femenino en el uniforme No. 3 y No. 4, los elementos los portara en los bolsillos
internos de la guerrera o de la chaqueta azul.

& Los elementos que deben portar los Militares en Formacion en los bolsillos del uniforme No.
6 camuflado son:

En el bolsillo derecho de la camisa pixeladaddigo de honor, Formato de competencias,
Agenda de bolsillo y lapicero.

En el bolsillo izquierdo de la camispeinilla, protector de labios 0 manteca de cacao.

Bolsillo derecho trasero del pantalonbilletera con cédigo militar, tarjeta débito y
documento de identificacion.

Bolsillo izquierdo trasero del pantal6npafiuelo blanco. Para el personal femenino se
debera incluir en el bolsillo izquierdo trasero del pantalon una toalla sanitaria y un protector
femenino.

& Cuando se hace parte de un dispositivo de ceremonia, se omite el porte de elementos de
presentacion personal y/o otros objetos.
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MANAE PUBLICO INSIGNIAS DE GRADO FAC

Capitulo 6.

INSIGNIAS DE GRABAC

EIREGLAMENTO DE UNIFORMES, INSIGNIAS Y DISTINTIVOS PARA EL PERS@YALAVILITAR
FAC,define como insignia toda divisa que el personal militar porta en el uniforme como
indicativo de grado. Dependiendo del tipo de uniforme que se esté usando, un militar puede ser
reconocido por su insignia de grado en diferentes zonas del uniforme y deneammanera que

fue descrita en el capitulo 5 (tabla 1).

6.1.INSIGNIAS GRANOFICIALEGENERALES

& Sol de 6 puntas o rayos grandes y 6 pequefios, con el Escudo Nacional en el centro

Tabla2 Insignias grado Oficiales Generales

General Mayor General Brigadier General

6.2.INSIGNIAS GRANOFICIALESUPERIORES

& Barras y estrellas de cinco puntas segun el grado

Tabla3 Insignias grado Oficiales Superiores

Coronel Teniente Coronel Mayor
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6.3.INSIGNIAS GRANOFICIALESUBALTERNOS

& Estrellas de cinco puntas segun el grado

Tabla4 Insignias grado Oficiales Subalternos

Capitan Teniente Subteniente

6.4. INSIGNIAS GRAYBOFICIALES

Tabla5 Insignias grado Suboficiales

Técnico Jefe de Comandy Técnico Jefe Técnico Subjefe

Técnico Segundo

Aerotécnico
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6.5. INSIGNIAS GRADR. UMNOS

Tabla6 Insignias grado Alumnos

Distinguido Mayor de Escuel[ Distinguido Mayor de Escuadrg Distinguido

Alumno segundo afio Alumno primer afo
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Capitulo 7.

REGIMEN INTERNO

Régimen Interno es el conjunto terariosy normasde actividades diarigsor las que se rige la
institucion con el fin de garantizar la normal convivencia y el cumplimiento de todas las
actividades diarias dentro de un marco de disciplina, puntualidad y cumplimiento.

Una de las principales herramientas para el cumplimiento del Régimen Interno es la corneta.

7.1. CANTOMILITARESGORNETA

Los cantos y las oraciones militares hacen parte de la Mistica Militar. En las Escuelas de
formacion, centros de instruccion y reentrenamiento gepende para que el Militaren
formacidéntenga una formacién integral y es donde partimos que la ensefianza de los cantos y
toques de corneta cumplen con la formacidel caracter del Militar, ademas de imponer ese
toque de marcialidad y majestuosidad a todas sus marchas y actividades cotidianas.

La corneta tiene la importante misién de dar al unisono mediante su sonido ciertas 6rdenes,
como formaciones, diana, reaccién o silencio.

La corneta seré un servicio de Régimen Interno de la ESUFA cuya principal funcion es realizar los
toques de corneta para que todo el personal sepa cual es la actividad que se debe realizar de
acuerdo con el horario o por la orden de algun oficial o sutabfaon la debida autorizacion.
Ademés de los toques, la corneta se encarga de la verificacion de las instalaciones, luces
prendidas o apagadas dependiendo de momento del dia y de socializar a los alumnos el santo y
sefia del dia.

Existen diferentes tipos de diana dependiendo de la hora y momento.

FUENTE: AA Dore musical
Figural9 Corneta del servicio
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7.1.1. TOQUE DE LBIANA

Este toquede cornetase hace al romper el alba y sirve para despertar a los soldados en las
plazas, campamentos militares 0 a bordo de las embarcaciones de guerra, es un resto del
paganismo, una reminiscencia del culto religioso que tributaban los romanos en sus
campamentos bapuntar el dia a su diosa Diana, cuyo nombre conserva todavia dicho toque.

El dia de entrenamiento en las Escuelas inicia con el toque de la diana. Sus notas tienen la
AA3dZASY S fSGNIY da! GSYyOAsyd [S@OLFydal NaASE oF 3N
Todos alegres a desayunar y luego ya formaremos y a izar bandetralyajar. ElI deber nos
SALISNI GFryz2a | fF02NFNI Sy 60ASYy RS ydzSaGNIF t
Ocasionalmente la diana puede ser tocada mas temprano por diferentes actividades a

desarrollarse durante el dia. La diana suena a diferentes horas dependiendo del horario de
régimen interno ordenado por el Comandante del Grupo de Alumnos.

7.1.1.1.H EJERCICIO DE LA DIANA

& Ningun Alumno esta autorizado para levantarse antes de la hora establecida para el
ejercicio de la diana sin previa autorizacion del Servicio Control Alumnos. El toque de la
corneta dara inicio al ejercicio.

& El tiempo para la diana esta estipulado en el horario de régimen interno. Al término de
este tiempo, el Alumno debera estar frente a su catre, bafiado, afeitado (personal
masculino) y correctamente uniformado, con el peinado adecuado segun las 6rdenes que
existen para tal fin (personal femenino), la cama tendida y su cémoda arreglada.

© El personal de Distinguidos controlaré el ejercicio de la diana siguiendo las instrucciones
emitidas en la formacion previa. Se debe dar prioridad a las medidas de seguridad.
& El ejercicio de la diana debe realizarse en forma coordinada y ordelBhdso de toalla
y pantuflas es obligatorio permanentemente.
& Con el fin de evitar accidentes o incidentes, no se permite correr en alojamiento y bafios,
empujar a los companeros ni obstaculizar el libre desplazamiento.
La salida al término del bafio debe efectuarse con el cuerpo totalmente seco.
lf GSNXYAYFNI St S2SNOAOA2 RS fF RAFYlF &S
suspenderan lo que estan haciendo y adoptaran la posicion fundamental frente al catre
para ser revisados por parte del personal de Distinguidos en los siguientes aspectos:
presentacién personal, uniforme, tendido de cama y organizacion de cémoda.
Durante la diana se prohibe la realizacion de ejercicios fisicos.
Durante el ejercicio de la diana no se permite el uso de elementos distractores como
equipos electronicos de audio y/o video por parte de los Alumnos.

00

00
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& El egjercicio de la diana para los Alumnos podra ser dirigido por superiores cuando sean
del mismo género. En caso de que los superiores sean de género distinto, la forma de
controlar la diana sera anunciando a través del servicio o disponible de rotonda la
iniciacion del ejercicio y al término la formacién en la rotonda completamente
uniformados para proceder a pasar revista de los Alumnos y los alojamientos.

& Al término del ejercicio de la diana se adelantaran los trabajos asignados de arreglo y
mantenimiento de los alojamientos segun el horario de régimen interno a 6rdenes del
personal de Distinguidos segun corresponda.

7.1.2.FORMACION

Indica que se debe formar en la plaza de armas en el sitio especifico. Habra dos toques para la
formacion con una diferencia de cinco minutos el uno del otro:

© Elprimero es un toque corto e indica que los Alumnos deben proceder y formar en el
AA0A2 SALISOATFTAOIR2 @& LISNXYIYSOSNI Sy LI2aAO0OAs
entienda para qué es el toque de la corneta debe proceder de inmediato y en el término
de la dstancia a la formacion ordenada y/o de acuerdo con el horario de régimen
interno).

& Elsegundoes un toque largo e indica que todos los Alumnos ya deben estar en su lugar
especificado, y al terminar el toque, se deben poner inmediatamente en posicion de
GFANNS&EED 9f y2 ffSIFENI I dzyl F2NXIFOAsy |y
nocion deinfraccion y/o falta al reglamento Disciplinario vigente (el alumno debe prever
y planear llegar a la formacion antes que finalice el toque de la corneta, esto debe ser
una conducta inamovible).

Las notas de la corneta tienen el siguiente significadb:i Sy OAs Yy X T2 NY I NE
OF NNBEN} YINE FGSyOAsyé o

7.1.3. TOQUE DREACCION

Es un toque similar al de la diana, con la diferencia que el Alumno Corneta de Servicio anuncia a
viva voz que se trata de una reaccion. Indica que los Alumnos deben inmediatamente actuar
segun el plan de reaccion de la Unidad. Todos los alumnos debe@iaear en uniforme del

dia y/o segun horarig pasar a 6rdenes del Servicio Control Alumnos
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7.1.4. TOQUE DHLENCIO

9f RNIF Sy I 9{!cCc! GSNXYAYl 02y St ad2ljdzS RSt
tener todas las luces apagadas y todos los Alumnos deben estar durmiendo (a excepcién del
Alumno de Imaginaria).

El origen de guardar un minuto de silencio como expresion de luto se remonta a 1919, cuando
un soldado del ejército britanico en la Primera Guerra Mundial lo propuso para conmemorar el
primer aniversario del armisticio. Guardar un minuto de silencio ssidera desde entonces un
gesto de respeto para homenajear a una persona fallecida o conmemorar un acontecimiento
tragico.

El 8 de mayo de 1919, el soldado australiano Edward George Honey quien residia en Londres,
propuso que los ingleses guardaran dos minutos de silencio alas 11:00 horas del 11 de noviembre
como conmemoracion del primer aniversario del tratado de armistid&este modo, considero

gue se rendia un homenaje respetuoso a los fallecidos durante el conflicto. La idea lleg6 hasta el
rey Jorge V, que apoyé la medida (FHB,2020).

H Reino Unido celebranualmenteel Remembrance Sunday, un dia de recuerdo en el que la
poblacién britanica se une para conmemorar a los militares y civiles que sirvieron y sacrificaron
Su vida por su pais en tiempos de gueikanque la duracion habitual de este gesto es de un
minuto, puede considerarse acortar o aumentar la duracion dependiendo de lo que se esté
conmemorando. En el momento que este se hace la gente se mantiene en silencio, y en ocasiones
realiza otros gestos omo ponerse de pie, bajar keabeza, quitarse sus sombreros ykrar.

Habra una persona que se encargue de dar comienzo y término al tiempo de duelo, y muchas
veces la gente concluye el momento con un aplauso general. Aunque lo mas frecuente es
permanecer simplemente en silencio, puede haber otros actos simbolicos) acompafarlo

con musica.

Esta musica es la melodia que hoy conocemos como "SILENCIQO"; indicando en la escuela que
todo el personal se debe encontrar acostado y todas las luces deben estar apagadas.

El toque del silencio suena a diferentes horas dependiendo del dia de la semana (a esa hora todo
el personal de alumnos debe pasar al descanso, antes del toque todos los alumnos deben
garantizar el cumplimiento de las tareas de asbkarrer, trapear, vaciacestas de basura
alistamiento y organizacion del alojamiento antes de que suene el silencio).

Solo se permitirdn actividades previamente autorizadas por la autoridad que presida la
formacion de la recogida.

7.2.HORARIO DEEGIMENNTERNO

El horario de Régimen Interno es autorizado por el sefior Comandante GRALU (y/o quien haga
sus veces de manera formal y legal), y los posibles cambios que lo afecten deben ser aprobados
por el mismo.
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El horario debe cumplirse a la hora exacta. Para ello debe sincronizar su reloj con el del
Distinguido Mayor de Escuela, quien tiene la responsabilidad de mantener la hora oficial de la
ESUFA. Para ello todos deberan sincronizar con horas GPS.

7.2.1.LAHORAMILITAR

Para entender el horario de Régimen Interno, es necesario conocer como funciona la hora
militar.

La Hora Militar esta basada en un reloj de 24 hofabl@ 7)Para convertir la hora convencional

a hora Militar, simplemente agregue doce (12) a todas las horas después del mediodia. Por
SaSyLX 2> tF mYnn LIY &ASNNFy flFa monn | 0OLINERY dzy
ASNNIFY a4 HHNNOGARDAINRYAA OADORRR aBSNY a¢ 0D

Para las horas antes del mediodia, agregue un cero al principio de la hora (con excepcion de las
MAYNnnES MmYnn & MHYAn K2N}aoo t2N) S2SYLik 23 1
R20fS OSNR K2Nlaédos @& flFra MORASTI I R2a6EANDENR I K
minutos son agregados igualmente en cualquier hora del dia. Por ejemplo, las 7:13 pm serian las
MPMo | OLINRYdzyOAlF R2 GRASOAYdzZS@S GNBOS K2NI &a¢0
20K2 @GSAYUGAOAYyO2 K2NI aéouo

Tabla7 Conversion Horas convencionales a hora militar

HORA HORA MILITAR HORA HORA MILITAR
CONVENCIONAL CONVENCIONAL
12:00 AM 0000 H 12:00 PM 1200 H
1:00 AM 0100 H 1:00 PM 1300 H
2:00 AM 0200 H 2:00 PM 1400 H
3:00 AM 0300 H 3:00 PM 1500 H
4:00 AM 0400 H 4:00 PM 1600 H

7.3.OBJETIVOSEMANALES

Durante la Instruccién Béasica Militar el Recluta tendra un objetivo que cambiard semana a
semana. La finalidad es alcanzar el objetivo propuesto a través de las diferentes actividades
programadas y avanzar hacia el siguiente.

© Durante la FASE | los Objetivos son los siguientes:
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SEMANA 1

INDUCCION

SEMANA 2

FORTALECER EL TRABAJO EN EQUIPO Y EL RESPETO A LOS DEMAS SEM‘AN‘A 3

SEMANA 4

SEMANA 5

SEMANA 6

OBJETIVOS SEMANALES EBM

SEMANA 7

FINALIZAR EL ENTRENAMIENTO MILITAR CON LA CEREMONIA DE
ENTREGA DE ARMAS Y JURAMENTO DE BANDERA SEMANA 8

FUENTHDel autor
Figura20 Objetivos semanales IBM

< Al finalizar la Fase | se daran cambios en la Instruccion Basica Militar, avanzando a la Fase
Il. En esta Fase uno de los cambios consiste en que los objetivos no serdn semanales, sino
uno solo para todo este periodo asi:

COHESION

FUENTE: Del autor

Figura21 Componentes Fase I
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7.4. COMPETENCIAS DE DISTINGUIDOS Y ALUMNOS DE SEGUNDO ANO
ENTRENAMIENTO INCENTIVO Y FORMATO DE RELACION

El proposito de estas practicas es reforzar la atencion al detalle, motivar a los Reclutas a trabajar
en equipo para conseguir objetivos especificos, promover el éxitdRdeluta, asi coméa
aplicacion y adhesién constante a las normas de seguridad establecidas y corregir ciertas
deficiencias. El uso estas herramientas permite integrar el area fisica y mental, asi como también
retar al Alumno a ajustarse a la vida Milit&us elementos centrales son: atencion al detalle,
trabajo con otros como un equipagdherirse a los valores de la Fueremo®spaciaColombiana.

Las herramientas motivacionales sirven para corregir de inmediato las deficiencias del Elemento
y conseguir un correcto comportamiento.

7.4.1.EJERCICIO O PRACTICA DEL LIDERAZGO DE LOS DISTINGUIDOS Y ALUMNOS |
SEGUNDO ANO

El ejercicio de liderazgo para los Distinguidos y Alumnos de la Escuela de Subbficigles ! y RNEB &
ad® S5NIFITéX &S l2dzadGFNY Sy G2RI OANDdzyaidl yOAl
constitucionales, legales y normativos que regulan la conducta de formacién del militar; por
consiguiente, los Distinguidos y Alumnos de Segundo Afio ob&ateles 6rdenes impartidas por

sus superiores con las formalidades legales y asumiran las responsabilpagdes de sus
funciones, coadyuvando con el encauzamient ld disciplina cumplimiento del Régimen

Interno, supervisando los correctivos impuestos pbpersonal déficiales y Suboficiales con el

animo de fortalecer la mistica, la disciplina y la cortesia militar, preceptos castrenses de una
Escuela de Formacion Militar.

Exigir, ensefar con el ejemplo, inspirar y formar a sus subalternos generando en ellos mistica,
vocacion, entusiasmo, buena disposicidén y conviccion para cumplir con la mision encomendada;
actuaciones éstas que hacen parte del ejercicio o practica del liderazgo.

Por lo tanto, para desarrollar y afianzar el ejercicio o practica del liderazgo, a partir de la fecha,
losDistinguidos y Alumnos de Segundo Afio cumplirdn con las siguientes directrices:

Cuando se presenten situaciones de baja trascendencia o relevancia que no se deba considerar
como falta disciplinaria, especialmente las siguientes acciones por parte de los Alumnos de
primer afio:

No saludar.
No hablar en forma enérgica.

Novedades con la presentacion personal (desaseo o suciedad en el uniforme, americana
(lustrado de botas) deficiente, mal uso o porte de las prendas militares).

& No anunciar a los superiores de acuerdo con el Reglamento Académico y Disciplinario de
la ESUFA.

© Moverse, hablar o reirse en formaciones y en las filas que realicen los alumnos.

000
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& No pasar la plaza de armas al trote cuando el alumno no va en una formacion.

7.4.2. ENTRENAMIENTIDICENTIVO

Los ejercicios autorizados para el entrenamiento incentivo por series son los que conforman la
Gimnasia Basica Militar sin Armas.

Adicionalmente, existen herramientas motivacionales que pueden ser desarrolladas en
cualguier momento del dia, estas supervisadas por el personal de Distinguidos 0 mas antiguos.

El entrenamiento incentivo deberd ser un medio correctivo ante las nociones de infraccion
establecidas en el reglamento disciplinario vigente.

7.4.3.FORMATO FiSICO BELACION

Se diligencia cuando la infraccion o accion positiva amerita un registro o anotacion en el folio de
vida del Alumno. El personal de Distinguidos y mas antiguo tiene potestad para solicitar al
Comandante del Escuadrén (o quien haga sus veces) enviar amnoA relacion por buen o

mal servicio, y este se debe presentar durante la relacion de su Escuadrén, semanal de Grupo de
Alumnos o Mensual de Escuela segun aplsjeenpre llevando el conducto reguldtl formato

debe ser diligenciado con pufio y letraglgen ordena dicha presentacion a relacién, y el Alumno
debera firmarlo y presentarse.

Por cortesia militar y con el fin de garantizar la trazabilidad en el proceso, el superior que envie
la solicitud deber& presentarse al Comandante de Grupo o Escuadrén para informarle de la
solicitud.
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s FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA F
é“{ FUERZA AEREA COLOMBIANA
( 4 ESCUELA DE SUBOFICIALES CT. ANDRES M. DIAZ i &
\“‘\-"1*-»»-:-4 GRUPO DE ALUMNOS
FECHA: HORA: SE PRESENTA A RELACION POR
BUEN servicio [] maL servicio ]
GRADO, APELLIDOS Y NOMBRES:
T VIRTUDES MILITARES 5. CONDICIONES PERSONALES
ESCUELA D 7owmsraacon e weaTve 7. MANDO
GRUPO 3_ RESPONSABILIDAD-EVALUADOR 5. LIDERAZGO
ESCUADRON D|4_ ETICA MILITAR 3. COMPORTAMIENTO Y COMPANERISMO
5_NIVEL DE COMPROMISO Y TRABAJO 10.CULTURA FISICA
DESCRIPCION ESPECIFICA DE LA CONDUCTA / ACTIVIDAD
NOMBRE Y FIRMA SUPERIOR QUE ENVIA FIRMA ALUMNO ENVIADO
JNOTA los indicadores 3 y 7 solo son calfficables para distinguidos

FUENTE: Del autor
Figura22 Formatode relacion

7.5. ERVICIOREGIMENNTERNESUFA
7.5.1.DISTINGUIDO RELEVANERUFA

Tabla8 Distinguido relevante ESUFA

Jerarquia. Distinguido.

24 horas- Nombrados por Orden del Dia del GRALU.

Duracion del servicio|L0s horarios del servicio podran cambilr acuerdo coro ordenado por el Director ¢
la ESUFA, asesorado por el Comandante de GRALU, dependiendo las ne
operacionales y cambios de rutina.

De lunes a viernes:

06:00¢ (Recibe servicio y finaliza servicio de hangares)
06:30 _ 07:00 (apoyo a la guardia)

07:00 _ 12:00 (clases)

Horarios.

12:00¢ 13:00 (almuerzo y Apoyo a la guardia)
13:00¢ 14:30 (Clases)
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14:30¢ 16:20 (Descanso)

16:20¢ 17:30 (Apoyo a la guardia)

18:00¢ 19:00 (Cena e inicia servicio de hangares)
19:00¢ 21:45 (Tiempo del Alumno)

21:45¢ 22:30 (Relevo servicios de rotonda y hangares)
22:30¢ 01:45 (Descanso)

01:45¢ 02:30 (Relevo servicios de rotonda y hangares)
02:30¢ 04:15 (Descanso)

04:15¢ 06:00 (Entrega servicio)

Sabado, domingo y festivos:

05:45 _06:00 (recibe servicio y finaliza servicio de hangares)
06:00 _ 12:00 (aseo)

12:00¢ 13:00 (almuerzo y remplazo de rotondas)
13:00¢ 19:00 (guardia)

18:00¢ 19:00 (Cena e inicia servicio de hangares)
19:00¢ 21:45 (Tiempo del Alumno)

21:45¢ 22:30 (Relevo servicios de rotonda y hangares)
22:30¢ 01:45 (Descanso)

01:45¢ 02:30 (Relevo servicios de rotonda y hangares)
02:30¢ 05:45 (Descanso)

05:45¢ 06:00 (Entrega servicio)

Horario de descanso Como se estipula en el horario.
Compensatorio. N/A
Uniforme. No. 6 de Campafia (Camuflado SICTA).
Armamento. Asignado al distinguido.

7.5.1.1.0BJETIVDISTINGUIDO RELEVANESUFA

El Distinguido Relevante de Guardia es el responsable de efectuar los relevos de guardia del
personal, asi como efectuar la supervisién y control del personal de Alumnos que se encuentran
de servicio de guardia, adicional es el encargado de presentaagipag el dispositivo de apoyo

con la reacciéon inmediata en horas pico de ingreso y salida de la unidad del personal organico
de la ESUFA.

FAG7-1.1-C 82 |2 Edicion (2025)



MANAE PUBLICO REGIMEN INTERNO

7.5.1.2.GENERALIDADEBSTINGUIDO RELEVAKERUFA

El servicio es nombrado por la Orden de del dia del Grupo Alumnos durante un lapso de
veinticuatro (24) horas, siendo prestado por el personal de Distinguidos.

Presta su servicio en el siguiente horario:

& De lunes a domingo incluye festivos.
Iniciando a las 06:00 horas y entregando a las 06:00 horas del dia siguiente.

En caso de reaccion el Distinguido proced#gdacuerdo con gblan de reacciéon, formando y
esperando ordenes de los servicios 0 de sus superiores.

7.5.1.3.FUNCIONES Y RESPONSABILIDBSESNGUIDGELEVANTE BBUARDIAESUFA

& Controla que los servicios de hangares y rotondas cumplan con sus funciones durante su
servicio.

© Realiza el relevo de los servicios que prestan en los hangares y da parte al Oficial,
Suboficial de servicio y comandante de guardia.

© Revisa peridédicamente los servicios de seguridad de la Escuela a fin de verificar el correcto
desempefio de estos informando de cualquier anomalia al Oficial de servicio.

& Responde por la disciplina y presentacion del personal de alumnos que prestan seguridad
a la unidad al igual que el personal que realiza las revistas perimetrales.

© Se encarga de presentar al comandante de guardia y organizar el dispositivo de la reaccion
inmediata para apoyar en horas pico de ingreso y salida del personal organico de la unidad
con el fin de realizar inspeccion de maletas y deméas objetos que ingsefiettando
también el apoyo del S/A para que las maletas sean inspeccionadasrémlenade
rayos X del CAMAN.

& Debe velar en todo momento por el buen estado de presentaciéon y conservaciéon de los
elementos tales como ponchos y demas que tenga a su cargo.

& Cumple las 6rdenes que le sean impartidas por parte de DIESU y SUESU, de acuerdo con
el nivel, naturaleza y area de desempefio.
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7.5.2.DISTINGUIDO DE CONTROL ALUMNOS

Tabla9 Distinguido de control alumnos

Jerarquia. Distinguido.

24 horas- Nombrados por Orden del Dia del GRALU.

Duracion del servicio . - . . .
Los horarios del servicio podran cambiar de acuerdo con lo ordenado por el Dire

la ESUFA, asesorado por el Comandante de GRALU, dependiendo las ne(
operacionales y cambios de rutina.

De lunes a viernes:

06:00¢ 08:30 (Recibe servicio y clase)
08:30¢ 08:45 (Recibe parte del paso al refrigerio)
08:45¢ 11:50 (Clases)

11:50¢ 12:45 (Almuerzo)

13:00¢ 14:30 (Clases)

15:00¢ 17:30 (Deportes)

18:00¢ 19:00 (Cena)

19:00¢ 19:40 (Tiempo Independiente)
19:45¢ 20:40 (Hora de estudio)
20:45¢ 22:00 (Recogida)

22:00¢ 05:45 (Descanso)

05:45¢ 06:00 (Entrega del servicio)

Horarios.

Sabado, domingo y festivos:

06:00¢ 08:00 (Recibe servicio y Desayuno)
08:00¢ 12:00 (Aseo0)

12:00¢ 14:00 (Almuerzo)

14:00¢ 16:00 (Ase0)

16:00¢ 18:00 (Tiempo independiente)
18:00¢ 19:00 (Cena)

19:00¢ 20:30 (Tiempo independiente)
20:45¢ 22:00 (Recogida)

22:00¢ 06:00 (Descanso)

06:00¢ 08:00 (Entrega servicio)

Horario de descanso 22:00- 06:00 En los alojamientos.

Compensatorio. 24 horas.
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Uniforme. No. 6 De Campaifia (Camuflado SICTA)

Armamento. Asignado al distinguido.

7.5.2.1. OBJETIVOISTINGUIDO DE CONTROL ALUMNOS

El Distinguido de Control tendra como funcion el control y supervision para el cumplimiento del
horario del régimen interno.

7.5.2.1.GENERALIDADHESISTINGUIDO DE CONTROL ALUMNOS

El servicio es nombrado por la Orden de del dia del Grupo Alumnos durante un lapso de
veinticuatro (24) horas, siendo prestado por el personal de distinguidos.

Presta su servicio en el siguiente horario:

& De lunes a domingo incluye festivos.

Iniciando a las 06:00 horas y entregando a las 06:00 horas del dia siguiente.

En caso de reaccién el Distinguide Control Alumnogrocedera de acuerdo con el plan de
reaccion, formando y esperando ordenes de los servicios o de sus superiores.

7.5.2.2.FUNCIONES Y RESPONSABILIDBIBESIGUIDGONTROKLUMNOS

& Supervisa y controla el cumplimiento del horario de régimen interno y las ordenes
emitidas por el comandante de Grupo de Alumnos.

& Se releva bajo la supervision o autorizacion del Oficial de Inspeccion en el lugar autorizado
para la formacion.

& Recibir parte del personal de Alumnos de acuerdo con el horario de régimen interno, en
las pasadas a las comidas, verificando adecuada cantidad y calidad de los alimentos, de
presentarse novedades, debe reportarlas al Oficial de Inspeccion O al Sulu#icial
Control.

© Forma al personal disponible cuando sea requerido por el Oficial de inspeccién o
Suboficial de Control. En caso de que personal militar requiera apoyo con Alumnos para
realizar actividades administrativas, solo dispondra del personal con previa autarizacio
del GRALU, SUESU o DIESU.

© En caso de que se active la alarma de la ESUFA, constata el parte del personal de Alumnos
gue reaccionan en los diferentes nucleos de reaccion y cumple con lo ordenado en la
normatividad vigente y los planes de defensa.
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& Supervisar que se realicen los actos protocolarios de izar y arriar el Pabellon Nacional y
de la ESUFA, de acuerdo con lo ordenado en el reglamento de Ceremonial Militar y en los

tiempos establecidos en el Horario de Régimen Interno.

© Pasar revista a los alojamientos e instalaciones, verificando que el personal de alumnos
se encuentre descansando en los horarios establecidos de acuerdo con el Horario de

Régimen Interno.

7.5.3.DISTINGUIDO SALUD OCUPACIONAL

Tablal0 Distinguido salud ocupacional

Jerarquia.

Distinguidos

Duracion del servicio.

24 horas- Nombrados por Orden del Dia del GRALU.

Los horarios del servicio podran cambée acuerdo corlo ordenado por el
Director de la ESUFA, asesorado por el Comandante de GRALU, dependig
necesidades operacionales y cambios de rutina

De lunes a viernes.

06:00¢ 07:00 (Recibe servicio y pasa a las aulas)

07:00¢ 11:45 (Clase y Disponibilidad para asistir a sanidad)
12:00¢ 13:00 (Almuerzo)

13:45¢ 16:45 (Lleva alumnos con citas programadas a sanidad o con
requerimiento prioritario)

18:00¢ 19:00 (Cena)

19:00¢ 19:45 (Tiempo del alumno)
19:45¢ 20:30 (Tiempo de estudio)
20:30¢ 21:45 (Recogida)

Horarios.

21:45¢ 04 :30 (Disponible en caso de urgencia)
04:30¢ 06:00 (Entrega servicio)
Sabado, domingo y festivos
06:00¢ 07:00 (Recibe servicio y desayuno)
07:00¢ 13:00 (Lleva alumnos con citas programadas a sanidad o con
requerimiento prioritario)
13:00¢ 14:00 (Almuerzo)
14:00¢ 16:00 (Lleva alumnos con citas programadas a sanidad o con
requerimiento prioritario)
16:00¢ 18:00 (Cena)
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18:00¢ 05:40 (Descanso y queda disponible para cualquier urgencia o
requerimiento en sanidad)

05:40¢ 06:00 (Entrega el servicio)

Horario de descanso. 22:00- 04:30 en el alojamiento.
Compensatorio. N/A

Uniforme. Uniforme No. 6 de campafia.
Armamento. N/A

7.5.3.1.0BJETIVOISTINGUIDO SALUD OCUPACIONAL

El objetivo del distinguido de salud ocupacional es el de estar al tanto de las novedades de salud
de los alumnos de la escuela, llevarlos a sanidad para que asistan a sus citas o dependiendo del
caso, que vayan a prioritaria, también le facilita al peaddam asignacion de citas o desbloqueos
cuando asi lo soliciten.

7.5.3.2.GENERALIDADBSSTINGUIDO SALUD OCUPACIONAL

El servicio es nombrado por la Orden de del dia del Grupo Alumnos durante un lapso de
veinticuatro (24) horas, siendo prestado por el personal de distinguidos.

Presta su disponibilidad en el siguiente horario:

© De lunes a domingo incluye festivos.
Iniciando a las 06:00 horas y entregando a las 06:00 horas del dia siguiente.

En caso de reaccién el Distinguido procedera de acuerdo con el plan de reaccién, formando y
esperando ordenes de los servicios 0 de sus superiores.

7.5.3.3.FUNCIONEBISTINGUIDO SALUD OCUPACIONAL

Encargado de conocer e informar todas las novedades medicas de los alumnos.

Estar enterado del personal que presenta novedades tales como bloqueos o
desactivaciones del Sistema de Sanidad Militar.

© Da parte al Oficial de Inspeccidon, Suboficial de Control, comandante de guardia y
Suboficial de administracion cuando salga con los alumnos con citas o urgencias médicas
o hacia sanidad de CAMAN de igual manera debe quedar registrado en el libro de minuta.

& Informa durante el dia al Oficial de Inspeccién y Suboficial Control Alumnos de los
alumnos lo cuales le expiden excusa médica y el estado de salud de estos.

0o
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& Responde por el buen comportamiento de los alumnos durante su estadia en el
establecimiento de sanidad militar.

7.5.4. FERVICICONTROL AULAS

Tablall Servicio Control Aulas

Jerarquia. Distinguidos y Alumnos de segundo afo.

24 horas- Nombrados por Orden del Dia del GRALU.

Duracién del servicio.| Los horarios del servicio podran cambée acuerdo corlo ordenado por el
Director de la ESUFA, asesorado por el Comandante de GRALU, dependig
necesidades operacionales y cambios de rutina.

De lunes a viernes.

06:00¢ 07:00 (Recibe servicio y pasa a las aulas)

07:00¢ 11:45 (Clase y Disponibilidad para tramitar permisos académicos)
12:00¢ 13:00 (Almuerzo)

13:00¢ 14:30 (Clase)

14:30¢ 15:00 (Tiempo para llevar permisos académicos al GRALU y hacer
de las aulas y pasillos del académico)

15:00¢ 17:30 (Deportes)

18:00¢ 19:00 (Cena)

19:00¢ 19:45 (Tiempo del Alumno)
Horarios. 19:45¢ 20:30 (Hora de estudio)

20:30¢ 21:45 (Recogida)

22:00¢ 06:00 (Descanso y Entrega servicio)

Sabado, domingo y festivos.

06:00¢ 07:00 (Recibe servicio y desayuno)

07:00¢ 13:00 (almuerzo)

14:00¢ 19:00 (Realiza aseo de aulas y bafios del académico)
19:00¢ 20:00 (cena)

20:00¢ 21:45 (Recogida)

22:00¢ 06:00 (descanso y entrega servicio)

Horario de descanso. 22:00- 06:00 en el alojamiento.
Compensatorio. 24 horas.
Uniforme. Uniforme No. 6 de campafa.
Armamento. N/A
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7.5.4.1.OBJETIVGERVICIO CONTRQILAS

El objetivo del Distinguido Control Aulas es supervisar y controlar las actividades académicas
incluyendo los permisos académicos, el aseo de las instalaciones y la duraciéon de las clases.
7.5.4.2 GENERALIDADBERVICIO CONTRMILAS

El servicio es nombrado por la Orden del dia del Grupo Alumnos durante un lapso de veinticuatro
(24) horas, siendo prestado por el personal de Alumnos de segundo afio y distinguidos.

Presta su servicio en el siguiente horario:

& De lunes a domingo incluye festivos.
Iniciando a las 06:00 horas y entregando a las 06:00 horas del dia siguiente.

En caso de reaccion el Distinguido o Alumno de segundo afio procedera de acuerdo con el plan
de reaccion, formando y esperando ordenes de los servicios o0 de sus superiores.

7.5.4.3.FUNCIONESERVICIO CONTRQILAS

Mantiene organizada y actualizadas las carteleras del académico.

Mantiene los pasillos y bafios en excelente estado de presentacion de las instalaciones
delacadémico.

Pasa revista de que las lamparas de las aulas y pasillos se encuentren funcionando.

Pasa revista una vez culminado el uso de las aulas que estas queden aseguradas tanto
ventanas como puertas y luces apagadas al igual que las puertas de acceso a las mismas.

© Responde por cualquier perdida o deterior de materiales durante la prestacion de su
servicio.

© Controla la duracién de las clases y avisa al corneta para la culminacion de estas.

0o
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7.5.5.SERVICIO DE CORNETA

Tablal2 Servicio Corneta

Jerarquia. Alumnos de Segundo Y Primer afo.

24 horas- Nombrados por Orden del Dia del GRALU.

Duracion del servicio. : . . .
Los horarios del servicio podran cambide acuerdo coro ordenado por el

Director de la ESUFA, asesorado por el Comandante de GRALU, depend
las necesidades operacionales y cambios de rutina.

De lunes a viernes.

04:30¢ 04:40 (Formacion de Ds y servicios)

04:45¢ 04:53 (Diana personal de segundo afio)

04:53¢ 05:00 (Diana personal de primer afio)

05:15¢ 06:00 (Formacion para pasar al desayuno)
06:00¢06:05 (Izada pabellones)

06:00¢ 06:50 (Paso a sectores de aseo)

06:50¢ 06:55 (Toque para pasar a las aulas)

07:00¢ 08:45 (Refrigerio)

08:45¢ 11:45 (Clase)

11:45¢ 12:55 (Almuerzo)

13:00¢ 14:30 (Clase)

_ 14:30¢14:40 (Desplazamiento a relacion Grupo o Escuadrén)
Horarios.
14:40¢ 15:30 (Toque para pasar a Deportes)
15:30¢ 17:30 (Bafio y aseo de alojamientos)
18:00¢ 18:05 (Formacioén arrear pabellon)
18:05¢ 18:10 (Paso a la cena)

18:10¢ 19:00 (Cena)

19:00¢ 19:45 (Tiempo del Alumno)

19:45¢ 20:45 (Hora de estudio)

20:45¢ 21:45 (Recogida)

22:00 (Silencio)

Sabado, domingo y festivos.

05:40¢ 05:50 (Formacion de DS solo los sabados en deportes)
05:50¢ 06:50 (Vuelta a CAMAN solo los sabados)

06:50¢ 07:10 (Diana)
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07:10¢ 07:50 (Desayuno)

07:50¢ 08:25 (Sectores de aseo)
08:30¢ 10:00 (Clases)

10:00¢ 10:30 (Refrigerio)

10:30¢ 12:00 (Clases)

12:00¢ 13:00 (Tiempo del Alumno)

13:00--
Horario de descanso. 22:00- 06:00 en el alojamiento.
Compensatorio. 24 horas.
Uniforme. Uniforme No. 6 de campafia.
Armamento. N/A

7.5.5.1.0OBJETIVGERVICI@ORNETA

Elobjetivo del Servicio de Corneta es dar los toques de atencion y formacién de acuerdo con lo
establecido en el Horario de Régimen Interno y dar Informacion oportuna de novedades que
afecten el normal desarrollo de las actividades.

7.5.5.2.GENERALIDADES SERVICIO CORNETA

El servicio es nombrado por la Orden del Dia del Grupo Alumnos durante un lapso de veinticuatro
(24) horas, siendo prestado por el personal de Alumnos de Segundo y Primer Afio.

Presta su servicio en el siguiente horario:

© De Lunes a Domingo incluye dias festivos.
Iniciando a las 06:00 horas y entregando a las 06:00 horas del dia siguiente.

En caso de reaccion, el Servicio de Corneta procedera de acuerdo con el plan de reaccion,
realizando un toque de la Diana en caso de que no haya energia eléctrica, formando y esperando
ordenes de los Servicios o de sus superiores.

7.5.5.3.FUNCIONESERVICIO CORNETA

© Da los toques de atencion y formacion de acuerdo con lo establecido en el Horario de
Régimen Interno.

& Toca los honores para izar y arriar el pabell6n nacional cuando no esté presente la Banda
de Mdasicos.
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Horas.

Se desempefia como estafeta de la Direccion de La Escuela en caso de alarma.
Sirve de enlace entre el Oficial de Inspeccion y el Comandante de Guardia.
Se encarga del alumbrado exterior, apagandolo a las 0600 y encendiéndolo a las 18:00

Una vez el personal pase a la recogida, revisa las instalaciones de la Escuela a fin de apagar

las luces de oficinas, aulas y demas dependencias que hubiesen quedado encendidas.

Pregunta el Santo, Sefia y Contrasefia al Comandante de Guardiay a la hora de la recogida

lo socializa entre la formacion a todo el personal de alumnos y servicios.

7.5.6.&FERVICIO DE ROTONDA

Tablal3 Servicio de rotonda

Jerarquia.

Alumnosde SegundoYPrimerafio.

Duraciondel servicio.

24 horasentresturnos- Nombradospor Ordendel Diadel GRALU.

Loshorarios del serviciopodran cambiarde acuerdocon lo ordenado por e
Director de la ESUFA, asesorado por el Comandante de GRALU, dependié

necesidades operacionales y cambios de rutina.

Delunesa viernes.
Primerturno

06:00¢ 11:50(Faccion)

11:50¢ 13:00(Almuerzo)
13:00¢ 18:00(Faccion)

18:00¢ 19:00(Cena)

19:00¢ 22:00(Faccién Relevo)

Segundaurno
22:00¢ 02:00(Faccion Relevo)
Tercerturno

Horarios. 02:00¢ 06:00(Facciorg, Relevo)
Sabadodomingoy festivos.
Primerturno
06:00¢ 11:50(Faccion)
11:50¢ 13:00(Almuerzo)
13:00¢ 22:00(Faccién Relevo)
Segundaurno
22:00¢ 02:00(FacciénRelevo)
Tercerturno
02:00¢ 06:00(Facciorg, Relevo)

Horario de descanso. Unavezseefectuérelevodurantelosturnos.
Compensatorio. N/A
Uniforme. UniformeNo. 6 de campafia.
Armamento. Armamentoasignado.
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7.5.6.1.0OBJETIVGERVICIO DE ROTONDA

Elobjetivo delServiciode rotondaesmantenerla seguridad de la intendenciadg guerra del
personal, controlar los servicios publicos en los horarios de clases, matapnesentaciorde
losalojamientosy rotondasy controlarel personalque sale e ingresa a los alojamientos.

7.5.6.2.GENERALIDADBERVICIO DE ROTONDA

El servicio es nombrado por la Orden del dia de la ESUFA durante un lapso de veinticuatro (24)
horas, siendo prestado en tres turnos por el personal de Alumnos de segundo afo y primer afio.

Prestasuservicioen el siguientehorario:

& Delunesa domingo incluye dias festivos

Iniciandoel primerturno alas06:00horasy entregandoalas 22:00 horas. El segundo turno
recibe a las 22:00 horas y entregando a las 02:00 horas El tercer turno recibe a las 02:00
horas y entregando a las 06:00 horas.

En caso de reaccién el Servicio de rotonda procedera de acuerdo con el plan de reaccion,
formando y esperando ordenes de los servicios 0 de sus superiores, mantendra las luces apagas,
levanta al personal gomunicaréel santo y sefia.

7.5.6.3.FUNCIONESERVICIO DE ROTONDA

< Vigila los alojamientos informando de manera oportuna cualquier novedad que se
presente

Controla que no se presenten desperdicios en lo concerniente a los seplibians

Controla la entrada y salida de alumnos de los alojamientos anotando quien lo hace a
deshoras.

& Supervisa el aseo de los alojamientos, bafios, que las cdmodas no queden con los secretos
abiertos y que no queden elementos en la parte superior de estas, lagpapeleras
tanto delaentradacomodelosbafiosdelosalojamientosjuedenvacias.

© Respondeor el estadode presentaciore informacionde lascartelerasasicomo de la
permanencia de la orden del dia del escuadrén en la respectiva cartelera de informacion
de la rotonda

© Eseldirectoresponsablale la presentaciony aseode escaleray rotondas.
& Sepresentaatodo superior deacuerdoconlacortesiamilitar.

00
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& En el turno nocturno controla que el personal no permanezca levantado sin autorizacion

respectiva.

© Pasa revistas esporadicas a fin de comprobar que el personal se encuentre durmiendo y
no levantado desarrollando otras actividades, informando también en caso de que algun

alumno se encuentre enfermo.

& En caso de alarma mantendra lases apagadadlamara al personal y comunicara el

santo y sefa

7.5.7.REACCION INMEDIATA

Tablal4 Reaccion inmediata

Jerarquia.

Alumnosde Segundg Primerano.

Duraciéndel servicio.

Una SemanaNombrados por Orden del Dia del GRALU.

Loshorarios del serviciopodran cambiarde acuerdocon lo ordenado por e
Director de la ESUFA, asesorado por el Comandante de GRALU, dependié
necesidades operacionales y cambios de rutina.

Delunesaviernes:

05:45_06:00(Recibeservicio)

06:30--07:30 (apoyo a la guardidDespués de las 07:00 horas solo quedan
alumnos para el registro de maletas el resto de personal procede a clase)
07:00--11:50(clases)

11:50¢ 13:00 (almuerzo, remplazte rotondas y Apoya laguardia)

13:00¢ 13:15(apoyoalaguardiadespuésielas13:00horas solo quedan 02
alumnos para el registro de maletas el resto procede a clase)

i, 13:15¢ 14:30(Clases)

14:30¢ 16:20(Faccion)
16:20¢ 17:30(Apoyoala guardia)
18:00;19:00(Cena, remplazo rotondas e inicia servicibaggares)
19:00¢ 21:45(Tiempodel Alumno)
21:45¢ 22:30(Releveservicioderotonday hangares) 22:3Q 01:45 (Faccién)
01:45¢ 02:20(Relevaservicioderotonday hangares) 02:2@ 04:15 (Faccion)
04:15¢ 06:00(Entregaservicio)
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Sabadodomingoy festivos:

05:45_06:00(recibeservicioy finalizaserviciode hangares) 06:00 _ 12:00 (as€
12:00¢ 13:00(almuerzoy remplazoderotondas) 13:0Q; 19:00

(guardia)

18:00¢ 19:00(Cenainiciaserviciode hangares) 19:0Q 21:45

(Tiempo del Alumno)

21:45¢ 22:30(Relevcservicioderotonday hangares) 22:3Q 01:45 (Faccion)
01:45¢ 02:30(Relevcserviciogde rotonday hangares) 02:3Q 05:45 (Faccion)
05:45¢ 06:00 (Entrega servicio)

22:00- 06:00 en el alojamiento, interrumpido por las revistas a la guardia
perimetral en los siguientes horarios:

16:00 a 18:00 horas.

19:00 a 21:00 horas

Horario de descanso | 22:00 a 00:00 horas

01:00 a 03:00 horas

04:00 a 06:00 horas

Las revistas estaran sujetas a cambio de horario por parte del Comandant
seguridad para no caer en rutina.

Compensatorio. N/A
Uniforme. UniformeNo. 6 de campafia.
Armamento. Armamentoasignado.

7.5.7.1.OBJETIVREACCION INMEDIATA

Elobjetivode lareaccionnmediataesapoyaral serviciode comandantede guardia con

la inspeccion y verificacion de maletasicheros del personal que ingresa a la unidad,
en las noches se encarga de verificar que la guardia perimetral este presiando
serviciooptimo parano versevulneradoel sistemade seguridadde la ESUFA.

& Elservicioesnombradopor la Ordendel diadel Grupo Alumnoduranteun lapsode una
semanasiendoprestadopor el personalde Alumnosde segundaafioy primer afio.

& En caso de reaccion el personal debe formar en la segunda rotonda del fantasma
(Armerillo)a reclamamunicion yquedaran pendientea ordenesdel Comandante de la
defensa.

© Durante la disponibilidadel personalde alumnosdebe portar el armamentoen todo
momento y lugar.

© Los alumnos deberan reportar al Comandante de Guardia el inicio y la finalizacion de las
revistas perimetrales.

7.5.7.2.GENERALIDADES REACCION INMEDIATA
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& El servicio es nombrado por la Orden del dia del Grupo Alumnos durante un lapso de una
semana, siendo prestado por el personal de Alumnos de segundo afio y primer afio.

© En caso de reaccion el personal debe formar en la segunda rotonda del fantasma
(Armerillo) a reclamar municion y quedaran pendientes a 6rdenes del Comandante de la
defensa.

& Durante la disponibilidad el personal de alumnos debe portar el armamento en todo
momento y lugar.

© Los alumnos deberan reportar al Comandante de Guardia el inicio y la finalizacion de las
revistas perimetrales.

7.5.7.3.FUNCIONES REACCION INMEDIATA

& Lareacciondeberaapoyaral Comandantede Guardiacon la inspecciony verificacion
de maletasy de ficherosdel personalque ingresea la UMA, los sdbadosjomingos
y festivosdependiendade lasactividadeqjue serealicenenla ESUFA.

© Realiza las revistas perimetrales en los horarios designados en la orden del dia del
Escuadron.

& Durante los eventoy las actividades realizadpsr parte de la ESUFA, son los encargados
de realizar el perimetro de la seguridad para que el personal de visitantes no se desplace
hacia lugares que no estan autorizados.

© El Sefior Comandante GRALU o quien haga sus veces autorizara si se nombra un
Distinguido de Control para cada Escuadiéracuerdo comequerimiento.

7.6. ESPACIOBERMITIDOS

Los espacios permitidos obedecen directamente a las actividades contempladas en el horario de
régimen interno. En los espacios en los que los Alumnos estén autorizados para realizar
actividades administrativas tales como lavanderia, peluqueria y retiraralidel cajero, el
Alumno debera solicitar permiso para el acceso a dichos lugares.

Se encuentra prohibido el ingreso de los Alumnos a los siguientes lugares:

& Oficinas y areas administrativas de la Escuela.
& Cocina del comedor de la ESUFA.
& Alojamientos y bafios de los Alumnos del sexo opuesto.

& Alojamientos del personal de Oficiales, Suboficiales y Soldados.
& Habitaciones de faccion de los Servicios de ESUFA.
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Capitulo 8.

BIENESTAREL ALUMNO

La nocion de bienestar hace referencia a todas aquellas cosas que le permiten al ser humano
vivir bien.

La Escuela ofrece a los Alumnos actividades de bienestar, las cuales estimulan el sano
esparcimiento y el enriguecimiento cultural, contribuyendo de esta manera al crecimiento
personal de cada individuo.

De manera general las actividades de bienestar se clasificRe@eativas, esparcimiento y de
integracién Figura23).

* Actividades deportivas
* Actividades de liderazgo

Recreacion

e Actividades culturales

ESpa rcimiento - salidastiempo libre (cine,

parques, entre otros)

* Celebracion dias especiales

IntegraCiC’)n e Juramento de bandera

* Visitas académicas

FUENTE: Del autor
Figura23 Actividades de bienestar ESUFA

NOTA Los domingos en horario de tiempo de estudio se realizard Eucaristia Catélica en el teatro
TJ Zambrano y Culto Cristiano en el edificio Fénix.

8.1. COMITE DBBIENESTARBNIVERSITARIO

Como institucion de educacion superior, ESUFA ha conformado un comité de bienestar a su
interior, con el fin de permitir una representacion de los Alumnos en la toma de decisiones sobre
actividadegque impactan al bienestar del alumno

Por ello, cada curso debe nombrar un representante y un suplente para participar en las
reuniones del Comité de bienestar de la Escudlaual participara con voz y voto en las
decisiones que se adopten en pro del bienestar de los Alumnos.

Las actividades de bienestar deben desarrollarse siempre con cortesia militar, y dando uso
adecuado a los diferentes recursos.
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Capitulo 9.

ENTRENAMIENTO FISICO

El entrenamiento fisico es el conjunto de actividades fisicas que provocan alteraciones
fisioldgicas significativas en el organismo, tendientes a alcanzéuen estado de saludlg

aptitud fisica del militar, ademas de cooperar en la formacién de su caracter y mejorar sus
cualidades morales y profesionales. La aptitud fisica, es la capacidad de funcionar con eficacia
en el trabajo fisico, el entrenamiento y otras actividades pepiieran energia y situacion de
emergencia que puedan surgiAC 2017).

9.1. COMPONENTES DENTRENAMIENTBSICO

Los tres componentes del estado fisico que afectan la composicién corporal son aerobico,
muscular y de flexibilidad de los masculos. Con el fin de alcanzar una salud total, debe incorporar
los tres componentes en su rutina diaria. La composicién corpstalenformada por tejido
magro como musculos, huesos, érganos internos, y tejido adiposo, conocido como grasa
corporal. El mantenimiento y eliminacién de la grasa corporal requiere sesiones regulares de
ejercicio aerdbico y de fuerza, asi como una maalifiin en la dieta alimenticia (American Air
Force, 2015).

9.1.1.BJERCICIO AEROBICO

El ejercicio aerdbico incluye cualquier actividad fisica que use de forma continua los musculos
largos e implica un consumo de oxigeno de forma ritmica. La actividad aerdébica (trote, aerébicos,
danza, ciclismo, natacion, remo, etc.) quema muchas calogasde ser mantenida por largos
periodos de tiempo (maratones) y empieza empleando como combustible los carbohidratos
complejos. Mantener la actividad aerdbica por al menos 20 minutos puede causar que corazén
y pulmones trabajen fuertemente mejorando lanthcién cardiovascular y la composicion
muscular.

9.1.2.BJERCICIO MUSCULAR

El proximo componente es el ejercicio muscular que entrena pequefios grupos musculares en
rangos lentos y controlados de movimiento y provee periodos-8erinutos de descanso entre
repeticiones. El método de acortar un musculo mientras se levanta pes@acoidn concentrica

y alargar los musculos mientras se baja peso es contraccion excéntrica. Otro método para
trabajar de esta forma los musculos es mantener una posicion sin cambiar la extension de los
musculos provocando tension, lo que se conoce conescigjo isomeétrico. Estos tipos de
ejercicio mejoran la composicién corporal, incrementan el metabolismo, incrementan la
densidad de los huesos, y ayudan en la prevencion de osteoporosis, mejoran la postura corporal
y mejoran el desempeiio en las actividadgarias.
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9.1.3.H.EXIBILIDAD

La flexibilidad muscular incrementa los rangos de movimiento, disminuye el riesgo de lesiones,
aumenta la eficiencia fisica y mejora el balance muscular y la poStardro de la flexibilidad

es importante recordar que el calentamiento/estiramiento es clave. Existen dos tipos de
calentamientos/estiramientos: dinamicos y estaticos. Los dinamicos involucran acciones
basadas en ejercicios usados por deportes especifimo® @reparacion para el movimiento,
involucrando partes del cuerpo de forma gradual autaedo la velocidad. Esta técnica es
ampliamente benéfica de forma previa a una sesion de entrenamiento. Cuando la sesion de
entrenamiento se ha completado, se deben usar el tipo estatico que involucra lentos y
mantenidos movimientos musculares a travégaegos especificos de movimiento. Este tipo es
benéfico después de la sesién de entrenamiento, y debe ser conducido con cuidado para no
perjudicar al emplear movimientos muy exigentes.

No se debe estirar después de haber sufrido una fractura reciente, esguince, torcedura o si hay
presencia de dolor punzante al mover un musculo, o cuando el individuo presenta inflamacién o
infeccion.

9.2. COMPOSICION CORPORAL

La composicién corporal se refiere a los elementos que conforman su peso corporal. Musculos,
huesos, 6rganos internos y tejido adiposo, siendo todos ellos indicadores de su salud.

Las areas criticas del acondicionamiento fisico dentro de la etapa de Entrenamiento Militar
incluyen trote (1.5 millas), flexiones de brazos y abdominales.

9.3. ENTRENAMIENTBSICO DURANTE INSTRUCCIOBASICAMILITAR

El entrenamiento fisico que se desarrolla durante el periodo de la Instruccion Basica Militar
provee elementos propios del estiramiento, calentamiento y los ejercicios de fuerza
reglamentarios en el orden especifico necesario para permitir una mejoratjpalleonstante

y duradera del estado fisico individual. Adicionalmente emplea trotes controlados progresivos
gue le permitiran no sélo mejorar sus tiempos, sino su condicion de salud en general. Dichos
ejercicios no pueden ser modificados.

9.3.1.CALENTAMIENTO Y ESTIRAMIENTO

Hay que preparar el cuerpo antes de tomar parte de un programa de entrenamiento organizado,
competencia deportiva o de actividad fisica vigordsaG2017).
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Un calentamiento puede ayudar a prevenir las lesiones y maximizar el rendimiento. El
calentamiento aumenta la temperatura interna del cuerpo y el ritmo cardiaco. Las
probabilidades de lesiones disminuyen cuando el corazén, los masculos, ligamentos yetendon
estan correctamente preparados para el esfuerzo.

Un calentamiento debe incluir algunos ejercicios de trote en su lugar o trote suave, estiramientos
y ejercicios de calistenia. Se deben realizar entre cinco a siete minutos de calentamiento antes
del ejercicio, resistencia muscular y / o entrenamientoadieierza. Después de un calentamiento
adecuado, las personas estan listas para una actividad de acondicionamiento mas intensa.

El tiempo de vuelta a la calma o enfriamiento sirve para disminuir la frecuencia cardiaca y ayuda
a redistribuir la sangre en las piernas y pies. Durante el ejercicio, los mudsculos comprimen la
sangre de las venas, esto ayuda a retornar la sangre al cor@aspués del ejercicio, sin
embargo, los musculos se relajan y no tienen ese efecto, y la sangre puede acumularse en las
piernas y pies. Esto puede hacer que una persona baje su tension arterial y tienda a perder el
conocimiento; un buen enfriamiento aglara a evitar esta posibilidad. Se recomienda caminar y
estirar hasta que su ritmo cardiaco regrese a menos de 100 latidos por minuto (LPM) y disminuir
la sudoracion intensa. Esto normalmente sucede después de cinco a siete minutos de la sesién
de acondi@namiento.

Teniendo en cuenta que gran parte del rendimiento y recuperacion del Recluta se deben a la
calidad y exigencia del calentamiento y estiramiento, es necesario conocer de forma detallada
diversas alternativas que puedan ayudar al Alumno para realizar ést@ad de la mejor forma
posible. No es necesario realizar todos los ejercicios a la vez, pero si un minimo de cinco ejercicios
de Movilidad Articular y cinco de Activacion, los cuales pueden incluso ser mezclados para
reducir tiempos pero que al ser ejgados brindan un soporte suficiente para antes del ejercicio.

Con relacion #os estiramientos finales se aconseja realizarlos todos (12) o al menos los dirigidos
a las areas que se trabajaron de forma mas fuerte.
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Tablal5 Relacién de Ejercicios IBM ESUFA
MOVIMIENTO DE CABEZA LADO A LADO  |ELEVACION BRAZO/PIERNA ALTERNOS 1 20
ROTACION HOMBRO MURNECA A LOS LADOS ELEVACION RODILLAS 1 20
ELEVACION HOMBRO ADELANTE/ATRAS  [ELEVACION TALONES 1 20
ELEVACION HOMBRO ARRIBA/ABAJO ELEVACION PIE ADELANTETOQUEMANO| 1 20
ROTACION CADERA DESPLAZAMIENTO LATERAL CON/SIN FLEXION 1 20
CADERA ADELANTE/ADELANTE DESPLAZAMIENTO ADELANTE CON/SIN FLEXION 1 20
ABDUCCIC)N/ADUCCION CUADRICEPS CRUZADO |ELEVACION PUNTA DE PIES 1 20
EXTENSION/FLEXlON CUADRICEPS SALTO VERTICAL CON IMPULSO DESDE PISO 1 20
EXTENSION/FLEXION RODILLA POLICHILENOS 1 20
EXTENSION/FLEXlON TOBILLO ELEVACION FRONTAL PIERNA MANO CONTRARIA 1 20
ROTACION TOBILLO
EL INSTRUCTOR DEBE MANTENER CONTROL DEL GRUPO Y CONTAR LA CADENCIA PARA CADA SET DE EJERCICIOS
/ 6/7/8
REPET. | CONTEO
ABDOMINALES 3 | 1020 | 20-30 2
2  |FLEXIONES DE BRAZOS 3 [ 10-20 | 20-30 2
2A  |ROTACION DE BRAZOS (DE PIE) 2 | 205EG | 20SEG | N/A
3 |FLEXION PROFUNDA DE PIERNAY 3 [ 10 | 20 2
3A |LEVANTAMIENTO DE RODILLAS 2 | 205EG | 20SEG | N/A
4 |FLEXION/EXTENSION TRONCO 2 [ 12 | 20 a
4A  |ROTACION DE BRAZOS (DE PIE) 1 | 205EG | 20SEG | N/A
5 |ABDOMINALES CRUZADOS 3 | 1020 | 20-30 a
6A  |FLEXIONES EN PIRAMIDE 1 [ 6 | 8 2
68 |PRESION DE HOMBROS 1 [ 6 | 8 2
7 |ABDOMINAL TUERA 2 | 10-20 | 20-30 4
7A  [RODILLA CRUZADA (TENDIDOS) 1 [ 20SEG | 20 SEG N/A
HIDRATACION (1 MINUTO)
__ esTramento  [meweo]
1. EXTENSION GENERAL 10 - 15 SEG
2. FLEXION LATERAL DE TRONCO 10 - 15 SEG
3. TRICEPS 10- 15 SEQ ‘
4. ANTEBRAZOS/BICEPS 10 - 15 SEQ
5. PECHO 10 - 15 SEG 3
6. HOMBRO 10 - 15 SEG
7. ESPALDA 10- 15 SEG
8. CUADRICEPS 10 - 15 SEG
5. ISQUIOTIBIALES 10- 15 SEQG
10. GASTRONEMIOS 10- 15 SEG
11. ADUCTORES 10- 15 SEG
12. ABIDUCTORES 10 - 15 SEG
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9.4. PRUEBASISICAS

El entrenamiento fisico, las actividades deportivas y la prueba fisica, ademas de proporcionar
una excelente ocasiéon de competencia sana, facilita el desarrollo integral de la salud. La
evaluacion fisica es de vital importancia para los Comandantes, estoitp conocer las
condiciones fisicas en las que se encuentra el personal para la realizacién de las operaciones
militares. El mejoramiento del estado fisico y el bienestar a través del deporte, son
responsabilidades inherentes al mandoM 2018).

Inicialmente se realizara umaueba fisica de diagnostica todos los Reclutas para establecer
el nivel fisico inicial y verificar de esta forma los avances que se puedan ir adquiriendo a través
del programa de entrenamiento fisico.

La siguiente es la tabla con las asignaciones minimas al ingreso a la Escuela:

Tablal6 Prueba diagnostica
Trote 1,5 millas Flexiones de brazos Abdominales Barras
Mujeres 19:54 17 27 Ik
Hombres 16:54 40 40 3

Sin embargo, desde el momento de la incorporacion, dicha tabla vat@ezuerdo cofa nueva
reglamentacion de la Fuerz&mespaciapara dicho temaNIDN, 2018).

La prueba fisica debe iniciarse con un calentamiento minimo de diez (10) minutos, seguido a esto
se realiza la ejecucion de las flexiones de brazos en un (1) minuto, posterior las abdominales en
un (1) minuto y se culmina con la prueba de 1.5 millas de.tf@on intervalos de descanso entre
ejercicios de dos (2) minutos con el fin de que el cuerpo vuelva a sus niveles normales de
consumo de energia y vuelva a la calma para realizar el proximo ejektizid 2018).

Es su obligacién mantenerse saludable y en forma. Para lograrlo debe conocerse a si mismo y
prestar atencion a posibles lesiones o enfermedades que pueda estar padeciendo. Si nota
cambios significativos en su salud, informe inmediatamente a su Instruditaridara prevenir

el agravamiento de la situacion y evitar la pérdida de tiempo valioso durante su instruccion.

A continuacién, se explicaran uno a uno los diferentes ejercicios y se le daran las pautas
necesarias para cumplir con cada ejercicio de forma correcta, evitando lesiones.

Los Alumnos deben presentar y aprobar prueba fisica antes de su escalafonamiento segun
ordenes emitidas por el Comandarde GRALU, previas directrices emitidas por DEFDE, siendo
este un requisito para su graduacién como Aerotécnicos.
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9.4.1.FUERZAH.EXIONES [RAZOS ABDOMINALES

Las pruebas musculares tanto flexiones de brazos como las abdominales se medirdn en un

minuto cada una.

9.4.1.1.BJECUCION DE LAS FLEXIONES DE BRAZOS

Tiene como objetivo valorar la fuerza, resistencia de la musculatura de miembros superiores

HOMBRES

© Esta pruebaseraejecutada con el evaluado en posicion estandar abajo (posicion inicial:
manos completamente apoyadas con los dedos apuntando hacia adelante y debajo de los
hombros, espalda recta, cabeza al frente y las puntas de los pies como punto de pivote.

& A la sefal del controlador y manteniendo todo el tiempo la espalda recta, debe levantar
su cuerpo por la extension de los codos y retornar a la posicion inicial (abajo) hasta que
la barbilla toque la colchoneta; el estbmago no debe tocar la colchonetigaabajo =
1 flexion).

© La pruebasera deteniéd cuando no se desarrolle adecuadamente la técnica durante dos
repeticiones.

& EIl puntaje sera el nuimero maximo de flexiones realizadas correctamente sin descansar
durante un minuto.

FUENTE: APCED
Figura24 Flexiones de brazo hombres

Para mejorar las flexiones de brazos: complete muchas flexiones de brazos en la posicion normal,
luego varie a flexiones modificadas tantas veces como pueda. Las flexiones modificadas varian
el lugar sobre el que reposa el peso del cuerpo ubicando lakaén el piso, poejemplo,
reduciendo la carga del peso corporal en comparacion con las flexiones estandar, ampliando el
rango de movimientgNO aplica para las pruebas fisicas)
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MUJERES

© Esta técnicéFigurags la Unica permitida en este ejercicio para el personal femenino. Sera
ejecutada por la evaluada en posicion modificada sobre las rodillas (posicion inicial: las
piernas juntas, la parte inferior de la pierna en contacto con la colchoneta, los tobillos en
flexion plantar, espalda recta todo el tiempo, manos a la anchura y debajo de los
hombros, con los dedos apuntando hacia adelante y tocando con la barbilla la colchoneta,
cabeza al frente, usando la rodilla como punto de pivote.

& A la sefial del controlador la evaluada debe iniciar el ejercicio en posicion abajo,
levantando el cuerpo por el estiramiento de los codos y retornando a la posicion inicial
(abajo), hasta que la barbilla toque la colchoneta. El estbmago no debe tocar la
colchoneta. (arriba abajo = 1 flexion).

& La pruebasera deteniéd cuando no se desarrolle adecuadamente la técnica durante dos
repeticiones. No se permite que los pies estén en contacto con el piso durante la prueba.

& EIl puntaje sera el numero maximo de flexiones realizadas correctamente sin descansar
durante un minuto.

FUENTE: Vitonica

Figura25 Flexiones de brazo personal femenin

9.4.1.2.BJECUCION DE LAS ABDOMINALES

El evaluado asume la posicion inicial: supina (acostado boca arriba) sobre una colchoneta con las
rodillas a noventad’°) grados de flexion, colocando las palmas de las manos sobre los muslos y
los pies apoyados completamente sobre el piso.
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HOMBRES MUJERES

La parte baja de la espalda debe permanecer plana antes de ejecutar el abdominal. Flexionar el
tronco, levantando las escapulas de la colchoneta hasta alcanzar un angulo de (30°) grados con
la misma y que las manos toquen las rodillas. La ejecucion delmammaloconsiste en el
movimiento desde que se despegan las escapulas y se alcanzan las rodillas con las manos, hasta
gue se regresa al punto inicial donde las escapulas tocan la colchoneta nuevamente; este
ejercicio cuenta como un abdominal.

No esta permitido sostener los pies del evaluado. Los pies deben permanecer apoyados sobre el
piso todo el tiempo. No se cuenta el abdominal cuando el evaluado se impulsa para realizar el
ejercicio, despega los gluteos y la parte baja de la espalda, despegies del suelo o no
desarrolla adecuadamente la técnica. El ejercicio se da por terminado cuando se alcanza el
tiempo o cuando el ejecutante detiene la ejecucion, es decir, no se pueden realizar pausas.

El puntaje sera el numero maximo de abdominales realizadas correctamente sin descansar
durante un minuto.

Fuente: Federacion Colombiana Deportiva de las Fuerzas Armadas
Fuente: Fooaracdon Colombana Deportiva de las Fuerzas Armadas

Fuente Federacitn Colomixana Deportiva de las Fuirzas Armaoas

FUENTE: FECODEMIL
Figura26 Ejecucioén de Abdominales Prueba Fisica

Para mejorar las abdominales: complete tantas abdominales en la posicion normal como sea
posible y luego haga variaciones, modificando la extension de las piernas, la posicion de las
piernas, ejecutando por ejemplo abdominales tipo remo o later@¥&3 aplica para las pruebas
fisicas)
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9.5. TROTE

Evaluacion de la capacidad aerébica: estas pruebas son de campo, por lo tanto, solo se permite
Su ejecucion en terreno y no en banda o bicicleta.

PRUEBA DE.5MILLAS DE TROTE

La prueba debe desarrollarse en terreno plano, bien delimitado, que no ofrezca dificultad al
ejecutante, evitar terreno irregular con obstaculos o transito vehicular.

La sefializacion del recorrido debe ser visible para los participantes indicando la linea de salida,
recorrido por milla o por kildbmetro transcurrido para facilitar el control del participante y la linea
de llegada.

Para iniciarla, el evaluado se debe ubicar detras de la linea de salida hasta que el controlador
indique el inicio de la prueba y ponga en funcionamiento el cronGmetro. Se permite caminar
mientras no obstaculice a los otros participantes; no se permitdage un participante a otro,

ni acortar o salir del recorrido, ya que por estos motivos se anulara la prueba.

El tiempo total de la carrera sera el registro del tiempo que hace el controlador en el momento
en que el participante cruce la linea de llegada.

Para ejecutar el trote, puede verificar las siguientes sugerencias:

© Posicionar la cabeza de forma correcta es una de las claves para mantener una correcta
postura y determinar la eficiencia individual. Esto incluye mirar al frente de forma natural, no
al piso, escaneando el horizonte sin que la barbilla sobresalga y @ardatque la mirada
sea la guia.

© Mantener los hombros y la parte superior del cuerpo en una posicién relajada y al mismo
nivel. Los hombros no deben encogerse hacia las orejas, asi como tampoco deben inclinarse
de lado a lado durante cada zancada.

© Debe trabajar de forma conjunta piernas y manos para avanzar hacia adelante, asi como
controlar la tension en el area superior del cuerpo. Este trabajo requietmlamcede los
brazos adelante y atras entre la altura de la cintura y del pecho bajo, no a través del cuerpo,
los codos deben estar en un angulo de 90 grados, y las manos flojas mientras los dedos tocan
levemente las palmas de las manos.

© Debe promover una Optima capacidad pulmonar, un largo de zancada adecuado y que las
caderas sean el centro de gravedad. Para esto el torso debe estar recto, no encorvado hacia
adelante o hacia atrés, poniendo presion innecesaria sobre la espalda bajaalDelae de
forma natural el torso y las caderas.

© La forma adecuada de movimiento para la pierna baja (debajo de la rodilla) es colocar el pie
exactamente debajo del cuerpo. Al golpear el piso la rodilla debe flexionarse levemente para
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contrarrestar adecuadamente el impacto. Luego se debe hacer una rapida transicion a la
pierna contraria. Adicionalmente usted debe sentir que los musculos de la pantorrilla le
impulsan hacia adelante con cada paso, permitiendo que el pie golpee levenherge entre

el talon y la mitad del pie, luego de lo cual el pie debe rodar levemente hacia adelante creando
mayor fuerza de empuje hacia los dedos y saltando desde el piso. El trote adecuado es elastico
y calmado.

Para mejorar el trotese pueden implementar ejercicios para el cuerpo bajo como sentadillas;
acortar el largo de los pasos y aumentar la velocidadslespara compensar el nuevo paso.
Atletas saludables tienen un ritmo de 180 pasos por minuto.

Para verificar los tiempos, las repeticiones, el indice de masa corporal y los puntajes de cada uno
de estos items, por favor verificar las tablas al final del texto.
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Capitulo 10.

SALUD

Para el estilo de vida del Militar, su salud es uno de los mas importantes componentes al
permitirle responder de forma debida a todas las exigencias fisicas, psicologicas y emocionales
gue implica. Por ello no debe dejarse de lado. En este capitulo smdrgm algunos temas
especificos para su exitoso desempefio en la Escuela.

El Alumno tiene la responsabilidad de informar a sus superiores cualquier anomalia de salud que
presente de forma inmediata.

10.1.HDRATACION

En un clima célido, se debe beber entnedia (1/2)y tres cuartos (3/4)de litro de agua cada
hora, sin excededoce (12)itros de agua por dia. En un clima como el de Madrid, se puede sufrir
de deshidratacion sin darse cuenta.

10.1.1.DESHIDRATACION

Se define como la pérdida excesiva de agueede ser causada por la exposicion prolongada al
sol o arduas jornadas de ejercicipsus sintomas son:

Consciente, pero puede sentirse débil o mareado.
Calambres.

Dolor de cabeza.

Boca seca.

No puede pensar claramente.

Temperatura corporal normal.

Cansancio extremo.

Nausea.

000000 O0OO0

10.1.1.1. TRATAMIENTO

& Mueva a la persona a un area fresca y con sombra para que descanse.
© Desajuste la ropa (guerrera, pantaldn, botas, etc.)
© Haga que la persona beba agua fresca.
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10.2.QJIDADOPERSONAL

La manera més efectiva de prevenir enfermedades, entre ellas el @6VES mediante la
practica de buenos habitos de higiene personal; asimismo no limite el uso de los sanitarios,
orinales duchas y lavamanos en funcion de la salud del personal de Alurargiene personal

es vital para su buen desempefio durante su estadia en la Escuela.

& Lave sus manos con agua y jabon durante 20 segundos al menos cinco veces al dia (los pafiitos
para manos y gel antibacterial no reemplazan el lavado de manos).

& Lave sus manos con aguay jabon antes de cada comida y después de haber ido al bafio.

© Bafiese al menos una vez al dia.

& No comparta toallas, ropa o elementos de higiene personal tales como jabones, cepillos de
dientes, maquinas de afeitar, etc.

© Cepillese los dientes al menos dos veces al dia y use seda dental al menos una vez al dia.

& Limpie, corte y lime sus ufias cuando sea necesario.

& Evite meterse los dedos a la boca o tocar su cara.

& Cambie su ropa interior (medias, interiores, camisetas) todos los dias.

& No utilice el mismo uniforme camuflado mas de cuatro dias consecutivos sin lavarlo.

& Evite comerse las ufias o dejarlas demasiado cortas, pues puede provocar el crecimiento de
hongos e infecciones y causar heridas.

10.2.1.GJIDADCPERSONAL MASCULINO

Debdo a que los alumnos tienen gwdeitarse su bigote y barba una vez al dia (dos veces en

caso de ser necesariga que 8 cara y cuello deben tener una apariencia limpia y afeisda

todo momentoa menos que tenga una excusa médipaede experimentar pseudofoliculitis
OFNDPIFS o0tC.0d 934Gl O2yRAOAsYy>X 02YJgyYSyiasS 02y
reaccion inflamatoria causada por vello facial rigido el cual crece, pero no alcanza a salir de la
capa superficial de la piel, reentrdo a esta después de un par de dias de crecimidsfetarse

ejerciendo mucha presion sobre la piel, sin buena lubricacién o con una cuchilla sin filo puede
causar también PFB. Reporte inmediatamente problemas o cambios en su piel a su Instructor
Militar.
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10.2.2.QUIDADOPERSONAL FEMENINO

& Pueden ocurrir cambios en el ciclo menstrual durante la Instruccion Basica Militar debido
a los niveles de estrés. Por ello debe llevar consigo implementos de higiene para
situaciones inesperadas.

& No tire de su cabello muy fuerte mientras este esta himedo, pues al secarse éste puede
ponerse mas ajustado, causando dolor o algun tipo de lesion en el cuero cabelludo.

& No se salte ninguna de las comidas ni evite comer frutas, verduras o harinas pues son
necesarias para mantener una alimentacion balanceada.

10.3. RECOMENDACIONES®¥ UD

Estos son algunos consejos basicos que le ayudaran inmensamente durante su Instruccion Bésica
Militar. Afios de investigacion y experiencia han demostrado que funcionan:

10.3.1.LA HIDRATACION ES LA CLAVE

No es solo importante por razones médicas, también es un requerimiento durante la Instruccion
Basica Militar. Si no se hidrata apropiadamente, no solo pondra su situacion disciplinaria en
riesgo ya que estaria actuando en contra del reglamento, sino qubiéa le puede causar
mareo, desmayos, hospitalizacion o inclusive muerte.

10.3.2.2UENO Y NUTRICION

Estos dos factores son claves, pues afectan su actitud mental y fisica mientras se encuentra en
Instruccién Basica Militar.

Se debe procurar tener un suefio prolongado para asegurar un descanso y un desarrollo optimo
de cada una de las actividades diarias del dia siguiente. Para esto se hace indispensable que el
alumno tenga una planeacién estratégica y optimizacién de su tiednpante el dia, ya que si

es eficiente podra asegurarse de acostarse temprano y tener un descanso ininterrumpido.

El comedor de la Escuela ofrece a los alumnos menu de comida balanceada y de buena calidad,
lo que permite que los alumnos tengan una nutricion adecuada para tener energia en el
desarrollo de cada una de sus actividades.
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10.3.3.UTILICE EL BANO CADA VEZ QUE PUEDA

No espere hasta Ultimo minuto. Nada lo puede hacer sentir mas incbmodo que necesitar utilizar
el bafio y no poder hacerlddemés.estdcomprobado cientificamente quaguantarse para ir
al bafio puede ocasionar problemas cronicos de salud.

En caso de duda o problemas digestivos, es importante consultar a un meédico.

10.3.4.BANESE A DIARIO Y LAVE SUS MANOS FRECUENTEMENTE

Bafarse a diario y lavarse las manos con frecuencia son importantes para la salud y la
higiene.Bafarse ayuda a mantener la piel limpia, eliminar la suciedad y el sudor, y prevenir la
proliferacion de bacterias y hongdsavarse las manos, especialmentéearde comer y después

de ir al bafio, ayuda a prevenir la propagacion de enfermedades y gérmenes.

Esto le prevendra de enfermarse y perder tiempo valioso durante su entrenanmefittar.

10.4.PREVENCION [ICIDIOS

Algunos Reclutas reportan pensamientos suicidas durante la Instruccion Basica Militar. Si bien

esto no es normal, tampoco es un indicativo de problemas mentales s&®sle suma
importancia que le informe a su Instructor Militar inmediatamente si tiene algun tipo de
pensamiento suicida o estéa planeando hacerse dafio a si migPawa aquellos que piensen que

la muerte es una buena solucion, recuerde que la Instruccion Basica Militar es temporal, ademas
repase por un momento las razones por las cuales idgagle FAC. Finalmente recuerde que

nadie le dijo que seria facil, y si se siente en algdn momento abrumado, triste y sin esperanza no

Sa asS3lrt RS 1ljdzS aSIF aRSoAft YSyidltYSyidiSé¢ 2 adzy
para ser dificil. Usted esvien y su pais lo necesita, la FAC lo necesita, y por encima de todo, se

le va a garantizar lo que sea necesario para mantenerlo seguro.

Losalumnos de la ESUFA cuentan con un equipafesional el cual est&éompletamente
capacitado para ser un apoyo en estas situaciones; con su conocimiento pueden dar algunas
recomendaciones y consejos que ayudaran al alumno a sortear aquellas situaciones que parecen
ser imposibles de solucionar.

Ese equipo consta de:

& Psicélogo
< Padre
< Instructores Militares
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10.5.EXCUSAMEDICASAISLAMIENTO QARENTENA

Los Reclutas excusados que no puedan participar en actividades fisicas o asistirea clase
ninguna circunstancideben estar a solas, inclusive en el dormitorio. En el caso de que la excusa
e incapacidad sea recurrente y/o prolongada, con base en el reglamento académico se solicitara
la respectiva junta médica para reevaluar su continuidad en el programa.

Al ser excusado por un médide laFuerzaAeroespacialisted debera informar de inmediato a

su Comandante directo y cada superior antes de realizar actividades que vayan en contra de la
orden médica. Debe entregar el original y dos copias a su Comandante directo para ser
consignado en su folio de vida y segdézado en la Orden del Dia. Adicionalmente debe
conservar una copia destacon usted.

En caso eventual de que un funcionario del ESM determine que usted debe estar en aislamiento
preventivo o cuarentena, recuerde que esto no lo exime del horario del régimen interno. Como
Alumno de la ESUFA, debe cumplir a cabalidad con sus deberes acad¢uigcplinarios aun

en esta situacion, por lo tanto, debera estar uniformado segun la orden vigente, hacer diana y
recogida a la hora establecida, asi como mantener su lugar de aislamiento o cuarentena en
perfecto estado de aseo, orden y presentacion.

10.6.ALERGIAS Y NECESIDADES DIETARIAS

¢ Sabe si es alérgico a algun tipo de alimentacion?
¢ Tiene necesidades dietarias especiales (vegetariano, lacteos, etc.)?

Si respondiéSia alguna de las anteriores preguntas, informe a su Instructor Militar lo antes
posible.

Las alergias alimentarias y las necesidades dietsoiaglos aspectos importantes para mantener
una alimentacion saludable y segura, especialmente en personas con reacciones aléagicas.
alergias alimentarias son reacciones del sistema inmunoldgico a ciertas proteinas de los
alimentos, mientras que las necesidades dietarias son las cantidades de nutrientes que un
individuo necesita para mantener una salud 6ptima.

Desde el primer dia de su llegada el alumno debera informar si tiene algun tipo de novedad con
la comida a su comandante directo.

10.7.MEDICAMENTOS

El primer responsable por su salud es usted mismo. Ponelldebe automedicarse ingerir
medicamentos que sean sugeridos por otros, o incluso recetados a otros con situaciones
similares a la suya. S6lo un médico puede ordenar la medicacion adecuada para sus diferentes
problemas de salud, por lo tanto, no esta autorizado el consuenmedicamentos sin formula
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médica con el Unico fin de prevenir posibles complicaciones como alergias o incluso
intoxicaciones o envenenamientos. Recuerde que la prevencion es la principal herramienta.

10.8.ESTILO DEIDASALUDABLES

Para cumplir la mision de la FAC, se necesitan mujeres y hombres en excelente condicion fisica
y mental, pues estos individuos son mas resistentes a las enfermedades y la influencia del estrés,
menos propensos a accidentes laborales y se recuperan makanaginte y mejor en caso de
sufrirlos. Estar bajo la influencia del alcohol o sustancias alucindgenas obstaculiza el
cumplimiento de la mision institucional, va en contra de los Principios, Valores y Virtudes y puede
atentar contra recursos valiosos de testitucion, lastimar a los demas o poner en riesgo su
integridad personal.

10.8.1.ALCOHOL

iTODOS LOS PRODUCTOS CON ALCOHOL SON PERJUDICIALES PARA SU SALUD Y ESTAN
PROHIBIDOS DURANTE SU ESTADIA EN LA ESCUELA!

Las bebidas alcoholicas son parte de la sociedad. Bebidas como la cerveza, vino y aguardiente
son todas alcohdlicas. Por diferentes motivos, algunas personas eligen consumir alcohol
mientras otras no. En tal caso de que usted elija consumir alcoholesmps seran menores si
decide hacerlo de una manera responsable y moderada.

Muchas personas que consumen alcohol lo hacen moderadamente y dentro de los parametros
establecidos por la ley, pero desafortunadamente otras personas beben de una manera que
puede ser peligrosa para si mismos o para los demas.

Sea consciente de cuales su limite y module su consumo de acuerdo con este parametro.

10.8.2. TABACO

iTODOS LOS PRODUCTOS DEL TABACO SON PERJUDICIALES PARA SU SALUD Y ESTAN
PROHIBIDOS DURANTE SU ESTADIA EN LA ESCUELA!

El tabaco puede encontrarse en forma de cigarrillos, cigarros, tabacos, masticables, cigarrillos
electronicos o vapeadores. Estos anteriores tienen en comun que el ingrediente principal es la
nicotina, la cual es una droga adictiva. Una adiccion es caiada por la busqueda repetitiva,
progresiva y compulsiva del consumo de una sustancia, aun a sabiendas que tiene graves
consecuencias para la salud. Estos antojos incontrolables vienen frecuentemente acompafados
por una fuerte dependencia emocional oqbgica de la sustancia.

El consumo de tabaco o vapeadores es perjudicial para su salud, deteriora su estado fisico,
resistencia y afecta negativamente su sistema inmune. Es imposible alcanzar su maximo nivel

FAG7-1.1-C 114 |2 Edicion (2025)



MANAE PUBLICO SALUD

fisico si consume tabaco, ademas se veran afectados sus reflejos y su vision, su pulso sera
irregular y se reducira su precision a la hora de disparar un arma de fuego.

Mas de cuatro mil (4.000) sustancias han sido identificadas en el cigarrillo y su humo, incluyendo
mas de sesenta (60) agentes cancerigenos. Los siguientes son algunos productos quimicos
hallados en el cigarrillo:

Acetileno: Combustible utilizado en equipos de soldadura.

Amoniaco: Se encuentra en productos de limpieza, fertilizantes y explosivos.
Benceno: Aditivo del petréleo.

Cianuro: Se encuentra en insecticidas y veneno para ratas.

Formaldehido: Se encuentra en desinfectantes y fluido de embalsamamiento.
Metanol: Se encuentra en fluido anticongelante, solvente (thinner) y gasolina.
Oxido de nitrégeno y mondxido de carbono: Gases venenosos.

00000 0O0

10.8.3.DROGAS

iTODOSAS SUSTANCIAS ALUCINOGERAPERJUDICIALES PARA SU SALUANY EST
PROHIBIDOS DURANTE SU ERTRAD LA ESCUELA!

Incluye la produccion, uso, posesion, venta, transferencia o incitacion al consumo de alguna
sustancia prohibida por la ley o el reglamento disciplinario de la Escuela, con la intencién
especifica de alterar su comportamiento o humor. Estas sustanciayenctodas las drogas
ilicitas e ilegales, ademas de productos quimicos de uso diario, propelentes, inhalantes,
solventes, pegantes, aerosoles y otros, utilizados para consumir mediante cualquier via de
administracion.

10.9. TRATAMIENTO DEMERGENCIA

Si un Recluta requiere servicio médico de emergencia, debera informar de inmediato a un
superior.

10.10.FURAT

Si el motivo del servicio médico es contemplado como un accidente de trabajo, el ESM esta en
la obligacion de reportar todos los campos del Formato Unico de Reporte de Accidentes de
Trabajo FURAT. Los mecanismos del FURAT buscan ofrecer informacioticespedésenfocar

los programas de promocién y prevencion de riesgos profesionales, hacia los factores de riesgo
de mayor incidencia en el personal de Alumnos.
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Ademas del anterior formato, en la Escuela se deberan entregar los siguientes documentos, para
efectuar los tramites respectivos:

& Informe escrito por parte del Alumno informando sobre los hechos que causaron el
accidente.

& Informe escrito de dotestigos mayores de edad.

© Fotocopia del documento de identificacion del Alumno accidentado y de los dos testigos.

& Fotocopia del cadigo militar del Alumno accidentado y de los dos testigos.

& Epicrisis expedida por el ESM.

& Excusa médica

10.11.QTASMEDICAS

Los Alumnos solicitaran por medio de su Distinguido de Escuadra y el DSO la cita médica que
necesitan con anterioridade acuerdo cordisponibilidad del ESM. Luego de la posterior cita
debera reportar la asistencia a la misma al superior encargado de la comisién sanidad, asi como
a su Distinguido de Escuadra y a su Comandante directo.

El alumno debe ser responsable con el cumplimiento de las citas médicas, debido a que se
invierte tiempo y recursos para asegurarle a estos un buen sistema de salud.
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Capitulo 11.

SFGURIDAD

La palabra Seguridad proviene del lat@turitas que a su vez deriva decurugsin cuidado, sin
precaucion, sin temor a preocuparse), que significa libre de cualquier peligaiio(Real
Academia Espafola de la Lengua, 2018), y desde el punto de vista psicosocial se puede considerar
como unestadomental que produce en los individuos (personas y animales) un particular
sentimiento de que se esta fuera o alejado de todo peligro ante cualquier circunstancia. La
seguridad es lgarantiague tienen las personas de estar libre de todo dafio, amenaza, peligro o
riesgo;es la necesidad de sentirse protegidas, contra todo aquello que pueda perturbar o atentar
contra su integridad fisicanoral, social y hasta econémica. Cada Recluta es responsable por la
prevencion de riesgos. Si nota un riesgo potencial de incendio, repértelo inmediatamente a su
Instructor Militar.

Es deber de todos los Alumnos velar permanentemente por su seguridad fisica. Todas las
actividades queealicendeben estar enmarcadas bajo los parametros de seguridad, los cuales
deben incluir: revistas previas a las areas de desarrollo de las actividades, utilizacién de
elementos de proteccion personal y realizacion de listas de chequeo.

Es deber de todos los Alumnos reportar a sus superiores jerarquicos en forma inmediata las
conductas o condiciones inseguras que puedan poner en riesgo su integridad fisica o la de
terceros.

11.1.SAFESTART

SAFESTART es un programa avanzado de prevencién de
accidentes. El objetivo de SAFESTART es ayudar a la

personas a evitar los errores e incidentes que en primer §
lugar no querrian cometer. No trata de politicas,
procedimientos o riesgos especificos en ghlude trabajo,

trata sobre mantener esos riesgos en mente y a la vista
Hace que las personas se concienticen sobre las situacion
de peligro y piensen sobre ellas.

Tener conocimiento de un peligro no le ayudara si usted no

estd pensando en él 0 no lo ve. SAFESTART ensefia arla}

personas cuando estan mas propensas a cometer un error
ue los puede lesionar y qué hacer para prevenirlo. .

9 P ya P P Figura27 Safe Start

Mas del 90% de todos los incidentes en casa, en el trabajo
0 en la carretera son causados por ciertos patrones de estados y errores. Reconocerlos es uno
de los componentes clave en SAFESTART.
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Una parte integral del Entrenamiento es la seguridad. Todo procedimiento debe ser conducido
teniendo en cuenta los Elementos que conforman el SAFESTART, como guia general de la Fuerza
AeroespacialColombiana permanentemente. Recuerde que el SAFESTART indica que existen
cuatro estados:

< Prisa.

& Frustracion.
& Fatiga.

& Complacencia.

Estos cuatro estados pueden causar o contribuir a los siguientes errores criticos:

& Ojos no en la tarea.

& Mente no en la tarea.

& Lalinea de fuego.

& Equilibrio, traccion y agarre.

Estos cuatro estados... Busque patrones de riesgo
O Prisa Técnicas de reduccion de errores criticos
.z I
Q Frustracién Busque en otros los patrones que
O Fatiga aumentan el riesgo de lesiones.
g
O complacencia ¢Quién? ¢Dénde?
pueden causar o contribuir QFamiliar QEn el hogar
a estos errores criticos... O Amigo OEn la carretera
Q Ojos no en la Tarea QO Desconocido QPor TV
D Mente no en la Tarea ¢Cudles son los estados y errores que
. usted cree que pudieron estar involucrados?
O Enlalinea de Fuego
AT 2 QPrisa 0 Ojos no en la tarea
Q iq::!;:rlonracc'on/ QO Frustracién O Mente no en la tarea
g i QO Fatiga O Linea de fuego
...lo que incrementa el Qcomplacencia Q Equilibrio, traccién
riesgo de lesiones. o agarre
01-800-367-7703 toll free * +52 (81) 8173-7700 01-800-367-7703 toll free » +52 (81) 8173-7700
www.safestart-safetrack.com www.safestart-safetrack.com
¥1-CARD-TECH 11-CARD-LOOK
©Copyright 1998-2010 » SAFESTART es una marca rogistrada de Electrolab Limtod. ©Copyright 1008-2010 » SAFESTART es una marca registrada de Electrolab Limited.

FUENTE: Safestart
Figura28 Tarjetas SafeStart
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Con el fin de mitigar los riesgos usted debe:

& Concentrarse en el estado (o cantidad de energia peligrosa) de tal manera que no cometa
usted un error critico.

& Analizar los incidentes (escapadas por un pelo) y los pequefios errores (para prevenir los
grandes).

© Buscar en otros los patrones que aumentan el riesgo de lesiones.

© Trabajar en mejorar sus habitos.

11.2. MANEJO DEMERGENCIAS

Existen diferentes situaciones que pueden convertirse en alarmas en la Escuela:

& Sociales (atentados, vandalismo, terrorismos, amenazas de diferente indole)
< Naturales (vendavales, inundaciones, sismos, tormentas eléctricas)

& Tecnoldgicas (incendios, explosiones, derrames de combustibles, fallas eléctricas, fallas
estructurales)

En caso de presentarse algunas de estas situaciones (a excepcion de ataque a la unidad) se
definieron puntos de encuentro.

También se le capacitara sobre el procedimiento de reaccién en caso de ataque a la Unidad, el
cual sera practicado a través de simulacros.

11.2.1.PROCEDIMIENTOS DE EVACUACION

Siga los siguientes procedimientos en caso de evacuacién del dormitorio o alojamiento:

© Utilice zapatos de suela dura (no sandalias para bafio)

& Siesta desnudo, inmediatamente cubrase con una cobija o sdbana.

© Manténgase en silencio y evacue el dormitorio rapidamente en una sola hilera a través de
la salida de emergencia mas cercana.

& Use los pasamanos y manténgase al lado derecho de las escaleras. Si dos o mas elementos
estan evacuando el edificio al mismo tiempo, utilice ambos lados de las escaleras.

& Dirijase al punto de encuentro asignado a la espera de instrucciones.
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A continuacion, se relacionan los procedimientos que deben ser seguidos en caso de

evacuaciorgeneral:

EVACUACION

PROCEDIMIENTO OPERATIVO NORMALIZADO

FLUJOGRAMA

DESCRIPCION

Notificacion de la Emergencia

A. EMERGENCIA
EN SU AREA

L1

" Evalué |a situacion

" Tome iniciativa Evacuar

|| Avise que ocurre.

|| B. Espere Orden de Evacuar ‘

1. Suspenda actividad

2. coloquese el distintivo,
verifique y cuente el
persenal del su area.

I

3. Recuerde rutas de salida
v puntos de reunion.

I

NO

I e

DURANTE

— \

A. si la emergencia es en su area, evalle la situacion,
tome la iniciativa de evacuar y avise al coordinador de
evacuacion cual es |a situacion.

B. Si escucha la alarma de evacuacion o recibe la
orden por otro medio que pueda considerar oficial
(Megafono, pito, teléfono, etc.: Ordene Ia Evacuacién.

ANTES DE SALIR

1. Suspenda la actividad que este realizando. Segun
las indicaciones apague su equipo y tome informacion
imporiante.

2. Coloquese el distintivo de Coordinador y tome la
lista de los trabajadores de su area. Verifique qué
personas hay en el area, de las instrucciones al
personal para que suspendan lo que estén haciendo y
se preparen para salir y cuéntelas antes de salir.

3. Recuerde a las personas la ruta de salida y el
punto de reunion final. Si alguien requiere ayuda
asignele un acompanante.

NOTA: Si al sonar la alarma de evacuacion no se
encuentra en su area, se desplazara directamente al
sitio de reunion final asignado a su grupo.

DURANTE LA SALIDA.

4. Indique a todos la salida, recuérdeles la ruta y el
sitio de reunidon final. Si hay humo haga que las
personas se desplacen agachadas.

5. Siga la ruta establecida y no permita que nadie se
devuelva. Si existe riesgo tome una ruta alterna.

K. Indique la salida. Si hay humo salga
aaachado

6. Verifiqgue que el area que totalmente desocupada y
cierre las puertas sin seguro.

I

DESPUES DE SALIR.

riesgo tome ruta alterna.

5. Siga la ruta establecida, si existe algun

T

H 6. Venfique area v cieme puertas.

v

| DESPUES

|

7. Lleve a las personas hasta el sitio de reunién final y
verifique quiénes salieron. Reportese en el sitio de
reunion final. Notifiqgue anomalias o inconvenientes.
Permanezca en el sitio de reunion con la gente hasta
recibir una orden diferente.

Si la emergencia es en su area:

7. Permanezca con la gente. Vaya al sitio

Haga una evaluacion rapida de la situacion y el grado
de peligro para las personas.

6. Verifigue que el area queda evacuada
completamente. Cierre las puertas sin seguro al salir.

” 8. Elabore el informe.

v

&

NOTA: Si alguien rehisa a abandonar el area, no
debe guedarse con dicha persona. Al salir, notificard
esta anomalia al Jefe de emergencias o seguridad.

8 Elabore informe de la emergencia, si le
corresponde o colabore con el desarrollo del mismo.

FUENTE: Del autor

Figura29 Procedimiento operativo normalizado de evacuacion

11.2.2.POLITICAS GENERAEESCASO DE EVACUACION

© No juegue o corra mientras se encuentra dentro de los dormitorios.
& No destruya los dormitorios o los elementos en su interior.
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© Reporte cualquier dafio o amenaza para la seguridad a su Instructor inmediatamente.
© Reporte todos los accidentesin importar la gravedad de estos.

Si un accidente que ocurre pudo resultar en posible lesion de cabeza, cuello o espalda, siga los
siguientes procedimientos:

& No mueva la victima, pues podria agravarse la lesion.
& Si hay alguien disponible en el lugar, envielo por ayuda.
& Sies usted quien esta herido, grite por ayuda.

11.2.3.ACCIONES DURANTE LA EVACUACION

& Siempre que suene la alarma hay que evacuar, puede ser un simulacro o una falsa alarma,
tome la situacion como si fuera real, no trate de averiguar lo que sucede, sélo evacue.

& Sin se sospecha de una falsa alarma, 0 una activacion accidental de la alarma, la evacuacion
se realizara totalmente hasta el punto de encuentro.

& Conserve la calma y haga que los demas la conserven.

11.3. TOQUES DERENA

A continuacion, se relacionan los toques de la sirena en cada uno de los casos de emergencia:

& Toque continuoAtague inminente o en progreso a la Unidad.

© Toques separados (dodpesastre natural.
& Toques separados (tresfemergencia Tecnologica, siniestro aéreo.

11.4.RECOMENDACIONESS&#SURIDAD DALUMNO

& Siempre use calzado (botas, charoles, tenis o chanclas); sin embargo, las chanclas solo estan
autorizadas para utilizarse en el interior del dormitorio/alojamiento.

© No corra dentro del dormitorio.

© En caso de usar lentes de contacto, quiteselos antes de dormir y/o con actividades de alto
esfuerzo o que se administren riesgos en actividades fisicas. No hacerlo podria causar lesiones
severas a sus ojogNo duerma mientras usa lentes de contacto!
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© Las ampollas en los pies pueden ser un problema severo debido al uso de calzado nuevo.
Informe inmediatamente a su Instructor Militar en caso de la aparicion de ampollas en los
pies. Asegurese de secar correctamente sus pies luego de bafiarse, colocatseladente
las medias (evite que queden pliegues de media dentro del calzado), use talcos de pies y de
ser necesario, use Micropore y/o curas.

& Al ducharse, siempre emplee las chanclas que le fueron entregadas para tal fin y no corra con
ellas para evitar caidas o el contagio de afecciones en los pies (si se deterioran, reemplace las
chanclas por unas iguales, garantizando el correcto uso, saguwidniformidad).
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Capitulo 12.

ASIGNATURAS BASICAS

Son aquellas asignaturas que seran vistas desde el conderladnstruccion Basica Militgre
permitiran ir interiorizando su nuevo rol como militar. Por ello es necesario que las conozcay las
repase en cada momento libre para afianzarlas.

12.1. GIMNASIABASICAVILITAR SIMRMAS

Al final del curso, usted debera conocer y ejecutar los ejercicios de la Gimnasia Basica Militar sin
Armas para lograr su efectiva ejecucion.

Recuerde actuar de forma segura en cada uno de los ejercicios e integrarlos en la formacién
militar para el desarrollo cultural y fisico.

12.1.1.VOCESEMANDODELUNSTRUCTOR

© Se nombra el gjercicio que se va a realizar.

© Con los alumnos en posiciontilizando la voz A UN el instructor toma la posicion para
iniciar segun el ejercicio, de inmediato los alumnos imitan la posicion de igual forma que el
instructor.

© Cadenciacon esta se indica la velocidad con la que se realiza el ejercicio. Puede ser rapida,
moderada o la del instructor.

& Intensidad:es el nimero de veces que se repite el ejercicio.

& Con el gjercicio continuarse realiza el ejercicio en conteo americano.

& Para terminar el ejercicioutilizando la voz & DOS el instructor toma la posicion para
terminar el ejercicio segun sea el caso, de inmediato los alumnos imitan la posicion de igual
forma como la hizo el instructor.
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12.1.

2.EJERCICIGEMNASIABASICAMILITAR

12.1.2.1.BJERCICIN ° 1: VIVACIDAD

<

<
<

BEJECUCION

<
<
<
<
<

Ejercicio N.° 1 de la Gimnasia basic
militar sin armas, Vivacidad.

Intensidad: la del instructor.
Atencion, FIR.

S
FUENTE: Del autor

Posicion de combatéFigura 30) Figura30 Posicion de Combate del Alumno

Enemigo a la derecha.
Enemigo a la izquierda.
Enemigo a la espalda.
A discrecion.

12.1.2.2 . BJERCICIN® 2: TROTE EN SU LUGAR

Ejercicio N° 2 de la Gimnasia Basica Militar sin armas, trote en su lugar.

& Cadencia: la del instructor.

< Intensidad: (5 veces).

& Con los alumnos en posicion-(AN):
Tiempo A:Se toma la posicion firme.
Tiempo UN:Se sube el antebrazo formando un angulo de 90° con la articulacion del
codo, manos empuiiadas.

& Con el gjercicio, continuar:
Tiempo 1:Se eleva la rodilla izquierda formando un angulo de 90° con la zona
abdominal, poniendo la punta del pie en direccién al piso y se regresa al punto inicial y
se cuenta en voz alta un.
Tiempo 2:Se eleva la rodilla derecha formando un angulo de 90° con la zona
abdominal, poniendo la punta del pie en direccion al piso y se regresa al punto inicial y
se cuenta en voz alta dos.
Tiempo 3:Se eleva la rodilla izquierda de igual forma que en el tiempo un y se cuenta
en voz alta tres.
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Tiempo 4:Se eleva la rodilla derecha de igual forma que en el tiempo dos y se cuenta
en voz alta la cantidad del acumulado.

$ Para terminar el ejercicio (ADOS):
Tiempo A:Se toma la posicion firme.
Tiempo DOSSe toma la posicion a discrecion.

?2 2 2 @

~—b—t

FUENTE: Del autor
Figura31Ejecucion grcicio trote en su lugar

12.1.2.3.BJERcICINC 3: TIJERA

& Ejercicio N° 3 de la Gimnasia Basica Militar sin armas, Tijera.
& Cadencia: Moderada.
< Intensidad: (5 veces).
& Con los alumnos en posicion{AN):
Tiempo A:Se toma la posicion firme.

Tiempo UN:Se separa los brazos de forma lateral formando un angulo de 90° con el
cuerpo.

& Con el gjercicio, continuar:

Tiempo 1:Se lleva los brazos extendidos al frente del cuerpo, el derecho encima del
izquierdo y se cuenta en voz alta un.

Tiempo 2:Brazos extendidos al frente del cuerpo, el izquierdo encima del derecho y se
cuenta en voz alta dos.

Tiempo 3:Brazos extendidos al frente del cuerpo, el derecho encima del izquierdo y se
cuenta en voz alta 3.

Tiempo 4:Se vuelve a la posicidn inicial forzando al maximo los brazos hacia atras y se
cuenta en voz alta la cantidad del acumulado.

$ Para terminar el ejercicio (ADOS):
Tiempo A:Se toma la posicion firme.
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Tiempo DOSSe toma la posicion a discrecion.

FUENTE: Del autor
Figura32 Ejecucion ejercicio Tijera

12.1.2.4 BJERCICIN° 4: HLEXION DBRAZOS

& Ejercicio N° 4 de la Gimnasia Basica Militar sin armas, Flexién de brazos.
© Cadencia: Moderada.
© Intensidad: (5 veces).
& Atencion, FIR.
& Con los Alumnos en posicion{AN)
Tiempo A:Se flexiona las piernas con rodillas juntas y manos apoyadas en el suelo a la
anchura de los hombros.
Tiempo UNEXxtension las piernas atras manteniendo los tobillos juntos y espalda recta.
& Con el gjercicio, continuar:
Tiempo 1:Se flexiona los brazos formando un angulo de 90° con la articulacién del codo y
se cuenta en voz alta un.
Tiempo 2:Extension de los brazos y se cuenta en voz alta dos.
Tiempo 3:Se flexiona los brazos igual que en el tiempo 1 y se cuenta en voz alta tres.
Tiempo 4:Extensién de los brazos y se cuenta en voz alta la cantidad del acumulado.

© Para terminar el ejercicio (@DOS):
Tiempo A:Se flexiona las piernas con las rodillas unidas.

Tiempo DOSSe toma la posicién firme.
& A discrecion.
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LY —

FUENTE: Del autor
Figura33 Ejecucion ejercicio flexion de brazos

12.1.2.5.BJERCICINP 5: INCLINACION LATERAL DEL TRONCO

& Ejercicio N° 5 de la Gimnasia Basica Militar sin armas, Inclinacion lateral del tronco.
& Cadencia: Moderada.
< Intensidad: (5 veces).
& Con los Alumnos en posicion-{AN):
Tiempo A:Se toma la posicidn firme.
Tiempo UN:Se extiende los brazos verticalmente hacia arriba, pulgares entrelazados,
palmas de las manos hacia el frente, piernas separadas a la anchura de los hombros.
& Con el gjercicio, continuar:
Tiempo 1:Se realiza una inclinacién lateral del tronco a la izquierda y se cuenta en voz
alta UN.
Tiempo 2:Se vuelve a la posicion inicial y se cuenta en voz alta DOS.
Tiempo 3:Se realiza una inclinacion lateral del tronco a la derecha y se cuenta en voz
alta TRES.

Tiempo 4:Se vuelve a la posicion inicial y se cuenta la cantidad del acumulado.
© Para terminar el ejercicio (ADOS):
Tiempo A:Se toma la posicion firme.

Tiempo DOSSe toma la posicién a discrecion.
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FUENTE: Del autor
Figura34 Ejecucion ejercicio inclinacion lateral del troncc

12.1.2.6.11.1.6BIERCICINC 6. ROTACION Y FLEXION DEL TRONCO

0000

Ejercicio N° 6 de la Gimnasia Basica Militar sin armas, Rotacion y flexion del tronco.
Cadencia: Moderada.

Intensidad: (5 veces).

Con los Alumnos en posicion{AN).

Tiempo A:Se toma la posicion firme.

Tiempo UNSe suben los brazos entrelazando los dedos y colocando las manos detras
de la cabeza, codos lateralmente abiertos piernas separadas a la anchura de los
hombros.

Con el ejercicio, continuar:

Tiempo 1:Rotacion del tronco (giro al lado) a la izquierda y cuenta en voz alta UN.
Tiempo 2:Flexion del tronco sobre la pierna izquierda y cuenta en voz alta DOS.
Tiempo 3:Volver a la posicién del tiempo uno y cuenta en voz alta TRES.

Tiempo 4:Volver a la posicién inicial y cuenta en voz alta CUATRO.

Tiempo 5:Rotacion del tronco (giro al lado) a la derecha y cuenta en voz alta CINCO.

Tiempo 6:Flexion del tronco sobre la pierna derecha y cuenta en voz alta SEIS.
Tiempo 7:Volver al tiempo 5 y cuenta en voz alta SIETE.

Tiempo 8:Volver a la posicion inicial y cuenta en voz alta la cantidad del acumulado.
Para terminar el ejercicio (ADOS)

Tiempo A:Se toma la posicion firme.

Tiempo DOSSe toma la posicion a discrecion.
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FUENTE: Del autor
Figura35 Ejecucion ejercicio rotacion y flexion del tronce

12.1.2.7. BJERCICIN® 7. FLEXION Y ROTACION DEL TRONCO

$ Ejercicio N° 7 de la Gimnasia Basica Militar sin armas, Flexion y rotacion del tronco.
& Cadencia: Moderada.
& Intensidad: (5 veces).
& Con los Alumnos en posicion{AN):
Tiempo A:Se toma la posicion firme.
Tiempo UN:Se suben los brazos entrelazando los dedos y colocando las manos detras

de la cabeza, codos lateralmente abiertos piernas separadas a la anchura de los
hombros.

& Con el gjercicio, continuar:

Tiempo 1:Flexionar el tronco para el frente sin doblar la rodilla y se cuenta en voz alta
UN.
Tiempo 2:Girar el tronco para la izquierda sin modificar la posicion de los codos y se
cuenta en voz alta DOS.
Tiempo 3:Girar el tronco a la derecha procurando aproximar el codo izquierdo a la
rodilla derecha y se cuenta en voz alta TRES.
Tiempo 4:Volver a la posicion inicial, con energia y se cuenta en voz alta la cantidad
del acumulado.

© Paraterminar el ejercicio (ADOS):
Tiempo A:Se tomda posicion firme.
Tiempo DOSSe tomda posicion a discrecion.
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FUENTE: Del autor
Figura36 Ejecucién de ejerciciiexion y rotacion del tronco

12.1.2.8.BJERCICIN° 8. INCLINACION E HIPEREXTENSION DEL TRONCO

& Ejercicio N° 8 de la Gimnasia Basica Militar sin armelénacion e hiperextension del
tronco.

Cadencia: Moderada.

Intensidad: (5 veces).

Con los Alumnos en posicion{BAN):

Tiempo A:Se toma la posicion firme.

000

Tiempo UNSe llevan las manos a la cintura.

& Con el gjercicio, continuar:
Tiempo 1:Flexion del tronco y manos extendidas tocando el suelo sin flexionar las
piernas y se cuenta en voz alta UN.
Tiempo 2:Vuelve a la posicién inicial y se cuenta en voz alta DOS.
Tiempo 3:Extension del tronco atras, brazos extendidos arriba, palmas de las manos
mirandose y se cuenta en voz alta TRES.

Tiempo 4Volver a la posicion inicial y se cuenta en voz alta la cantidad del acumulado.
< Paraterminar el ejercicio (ADOS):
Tiempo A:Se toma la posicion firme.

& Tiempo DOSSe toma la posicion a discrecion.
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TRYY,

FUENTE: Del autor
Figura37 Ejecucién de ejercicimclinacion e hiperextensié
del tronco

12.1.2.9.BJERCICIB. FLEXION DE PIERNAS Y EXTENSION DEL TRONCO

& Ejercicio N° 9 de la Gimnasia Basica Militar sin arfiteson de piernas y extension

del tronco.

Cadencia: Moderada.

Intensidad: (5 veces).

Con los Alumnos en posicion-{AN):

Tiempo A:Se toma la posicion firme.

Tiempo UN:Brazos extendidos arriba palma de las manos enfrentadas y piernas

separadas a la anchura de los hombros.

& Con el gjercicio, continuar:
Tiempo 1:Se toca el suelo con la punta de los dedos, brazos por entre las piernas
palma de las manos enfrentadas, flexién de las piernas a la altura de los tobillos
manteniendo la mirada al frente y se cuenta en voz alta UN.

oo

Tiempo 2:Se regresa a la posicion inicial y se cuenta en voz alta DOS.
Tiempo 3:Se toma la posicion del tiempo un y se cuenta en voz alta TRES.
Tiempo 4:Se regresa a la posicidn inicial y se cuenta en voz alta la cantidad
acumulada.
© Para terminar el ejercicio (ADOS):
Tiempo A:Se toma la posicion firme.
Tiempo DOSSe toma la posicion a discrecion.
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FUENTE: Del autor
Figura38 Hexion de piernas y extension del tronco

12.1.2.10 BIERCICIDO. INCLINACION CONTINUA DEL TRONCO

0000

Ejercicio N° 10 de la Gimnasia basica militar sin armeliacion continua del tronco.
Cadencia: Moderada.

Intensidad: (5 veces).

Con los Alumnos en posicion{BAN):

Tiempo A:Se toma la posicion firme.

Tiempo UN:Brazos extendidos arriba palma de las manos enfrentadas y piernas
separadas a la anchura de los hombros.

Con el ejercicio, continuar:

Tiempo 1: Flexion del tronco procurando tocar el suelo, palma de las manos
enfrentadas apuntando con los dedos 20 centimetros adelante de los pies. Se cuenta
en voz alta UN.

Tiempo 2: Flexion del tronco procurando tocar el suelo, palma de las manos
enfrentadas apuntando con los dedos la punta de los pies. Se cuenta en voz alta DOS.

Tiempo 3: Flexion del tronco procurando tocar el suelo, palma de las manos
enfrentadas apuntando con los dedos el talén de los pies. Se cuenta en voz alta TRES.

Tiempo 4:Se vuelve a la posicion inicial y se cuenta en voz alta la cantidad del
acumulado.

Para terminar el ejercicio (ADOS)

Tiempo A:Se toma la posicion firme.
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Tiempo DOSSe toma la posicion a discrecion.

FUENTE: Del autor
Figura39 Ejecucion ejercicioclinacién continua del
tronco

12.1.2.11 BJERCICINP 11.FLEXION Y EXTENSION DE PIERNAS

000060

Ejercicio N° 11 de la Gimnasia Basica Militar sin armas, flexién y extension de piernas.
Cadencia: Moderada.

Intensidad: (5 veces).

Atencion, FIR.

Con el ejercicio, continuar.
Tiempo 1:Flexién de piernas con las rodillas juntas y manos apoyadas en el suelo a la
anchura de los hombros y se cuenta en voz alta UN.

Tiempo 2:Extensién de las piernas atras tobillos juntos espalda recta y se cuenta en
voz alta DOS.

Tiempo 3:Flexion de las piernas con las rodillas unidas y se cuenta en voz alta TRES.
Tiempo 4Volver a la posicion inicial y se cuenta en voz alta la cantidad del acumulado.

< A discrecion.
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FUENTE: Del autor
Figurad0 Ejecucion ejercicifiexion y extension de piernas

12.1.2.12 BJERCICINP 12. ABDOMINAL REMO

00000

Ejercicio N° 12 de la Gimnasia Basica Militar sin aratagyminal remo.

Cadencia: Moderada.

Intensidad: (5 veces).

Atencion, FIR.

Con los alumnos en posicion{AIN).

Tiempo A:Flexion de las piernas, manos apoyadas en el suelo atras de las piernas.
Tiempo UNTomar la posicion de cubito dorsal, brazos extendidos atras palma de las
manos enfrentadas, tobillos juntos.

Con el gjercicio, continuar.

Tiempo 1:Se flexiona el abdomen las rodillas manteniendo las piernas juntas, los
brazos se llevan adelante con las manos empufiadas y se cuenta en voz alta UN.
Tiempo 2:Se vuelve a la posicion inicial y se cuenta en voz alta DOS.

Tiempo 3:Se repite el tiempo un y se cuenta en voz alta TRES.

Tiempo 4 se vuelve a la posicion inicial y se cuenta en voz alta la cantidad acumulada.
Para terminar el ejercicio (ADOS):

Tiempo A:Flexion de las piernas, manos apoyadas en el suelo atras de las piernas.
Tiempo DOSSe toma la posicion firme.

A discrecion.
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FUENTE: Del autor
Figurad1 Ejecucion de ejerciciabdominal remo

12.1.2.1311.1.13BJERCICINC 13 ABDOMINAL REZA ARABE

0Co000O0

0000

Ejercicio N° 13 de la Gimnasia Basica Militar sin aratagminal reza arabe.

Cadencia: Moderada.

Intensidad: (5 veces).

Atencion, FIR.

Con los Alumnos en posicion{AN).

Tiempo A:Flexion de las piernas, manos apoyadas en el suelo atras de las piernas.
Tiempo UNTomar la posicion de cubito dorsal, brazos extendidos atras palma de las
manos enfrentadas, tobillos juntos.

Con el ejercicio continuar:

Tiempo 1:Se flexiona el abdomen separando las piernas sin flexionar las rodillas, los
brazos se llevan adelante y con la palma de las manos se toca el suelo y se cuenta en
voz alta UN.

Tiempo 2:Volver a la posicion inicial y se cuenta en voz alta DOS.

Tiempo 3:Se repite el tiempo un y se cuenta en voz alta TRES.

Tiempo 4:Se vuelve a la posicion inicial y se cuenta en voz alta la cantidad acumulada.
Para terminar el ejercicio (ADOS):

Tiempo A: Flexion de las piernas, manos apoyadas en el suelo atras de las piernas.
Tiempo DOS: Se toma la posicion firme.

A discrecion.
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FUENTE: Del autor
Figurad2 Ejecucién de ejercici®za arabe

12.1.2.14 BJERCICINP 14. FHLEXION ALTERNADA DE PIERNAS Y TRONCO

o

00o0o0

Ejercicio N° 14 de la Gimnasia Basica Militar sin arfleson alternada de piernas y
tronco.

Cadencia: Moderada.

Intensidad: (5 veces).

Atencion, FIR.

Con el gjercicio continuar:

Tiempo 1:Flexion de piernas, manos extendidas paralelas frente al suelo. Se cuenta en
voz alta UN.

Tiempo 2:Volver a la posicion inicial. Se cuenta en voz alta DOS.

Tiempo 3:Flexion del tronco procurando tocar el suelo, palma de las manos enfrentadas
apuntando con los dedos la punta de los pies. Se cuenta en voz alta TRES.

Tiempo 4:Volver a la posicion inicial. Se cuenta en voz alta la cantidad acumulada.

< A discrecion.
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FUENTE: Del autor
Figura43 Hexion alternada de piernas y tronco

12.1.2.15 BIERCICINP 15.FLEXION Y EXTENSION DE PIERNAS Y BRAZOS EN OCHO TIEMPOS

o

00O

Ejercicio N° 15 de la Gimnasia Basica Militar sin arfteagon y extension de piernas y
brazos en ocho tiempos

Cadencia: Moderada.

Intensidad: (5 veces).

Atencion, FIR.

Con el gjercicio, continuar:

Tiempo 1:Flexion de piernas, rodillas unidas, manos apoyadas en el suelo. Se cuenta en
voz alta UN.

Tiempo 2:Extensién de las piernas atras espalda recta tobillos juntos. Se cuenta en voz
alta DOS.

Tiempo 3:Flexion de los brazos formando un angulo de 90° con la articulacion del codo.
Se cuenta en voz alta TRES.

Tiempo 4:Extension de los brazos. Se cuenta en voz alta CUATRO.

Tiempo 5:Se repite el tiempo 3. Se cuenta en voz alta CINCO.

Tiempo 6:Se repite el tiempo 4. Se cuenta en voz alta SEIS.

Tiempo 7:Flexion de las piernas con rodillas juntas. Se cuenta en voz alta SIETE.
Tiempo 8:Volver a la posicion inicial. Se cuenta en voz alta la cantidad acumulada.

< A discrecion.
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FUENTE: Del autor
Figurad4 Hexion y extension de piernas y brazos en ocho tiempos

12.1.2.16 BJERCICINC 16. POLICHILENO

Ejercicio N° 16 de la Gimnasia Basica Militar sin arpaighileno.
Cadencia: Moderada.

Intensidad: (5 veces).

Atencion, FIR.

Con el gjercicio, continuar:

Tiempo 1:Se da un salto separando las piernas y abriendo los brazos hasta golpear con
la palma de las manos por encima de la cabeza y se cuenta en voz alta UN.

Co00o0o0

Tiempo 2:Se vuelve a la posicion inicial y se cuenta en voz alta DOS.

Tiempo 3:Se da un salto de igual forma que en el tiempo 1 y se cuenta en voz alta TRES.

Tiempo 4:Se vuelve a la posicion inicial y se cuenta en voz alta la cantidad acumulada.
& A discrecion.
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FUENTE: Del autor
Figurad5 Ejecucion ejercicipolichileno

12.2.ORDENCERRADO
12.2.1.¢, QUE E©ORDENCERRADR

El Orden cerrado es un espacio practico para ensefar la necesidad de la disciplina y la respuesta

a la autoridad. ElI Orden Cerrado se convierte en el lugar adecuado para que los Reclutas
aprendan y practiquen su habilidad de seguir 6érdenes, mostrar ehjmabn equipo y se

desplacen de forma ordenada. Los diferentes términos estan descritos en el Reglamento FAC 3

MM t gofA02 awS3tlYSyidi2 RS hNRSYy /SNN}R2¢ { S3dz

12.2.2.PRINCIPIOS DBRDENCERRADO

{S3gy St awS3ItI YSYyi2 RE&oefphdSY{ DG NNIrdRiTErRID f | Co
4S O2yaARSNI O2Y2 aftl Sao0dzSftl RS fI RA&AOALI AY
su mas amplia acepcion.
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12.2.3.PRINCIPALEBEERMINOS DEDRDENZERRADO

Tablal7 Terminologia del orden cerrado

TERMINOLOGIA DEL ORDEN CERRADO

Alineacion | Linea recta sobre la cual se forman varios elementos en el sentido del frente.
Base El Elemento sobre el cual se regula el movimiento o se ejecuta un cambio de formacion.
Cabeza El Elemento mas adelantado de una columna o hilera.
Cadencia | El paso uniforme y ritmico durante la marcha.
Cambiar de L, . . L i
frente Accion de cambiar de direccion. Incluye nueva colocacion de los Comandantes.
Centro El punto medio o elemento central de la Unidad.
Columna | Formacion en profundidad en la cual los elementos se colocan uno detras del otro (marcha
Cubierto Linea recta sobre la cual se forman varios elementos en profundidad.
Desfilar Acto del servicio en el cual las tropas formadas pasan por frente a superiores o banderas ¢
de rendir homenaje.
Desfile Accién de desfilar. Ceremonia militar que se ejecuta ante los superiores, monumentos o con
de homenajes.
Distancia Espacio entre los elementos en profundidad. Va de la espalda de un individuo al pecho de
encuentra atras.
Elemento Un individuo, una Escuadra, Escuadrén, o Unidad superior que forma parte de otra Unid
grande.
Fila Formacion de individuos, uno al lado del otro.
Flanco Derecha o izquierda de una Unidad.
Formacion | Colocacion de elementos de una Unidad en cualquier distribucion especifica.
Frente Espacio ocupado por un elemento. Se considera que es de 0.60 metros por indiviénahaigo,
este puede ser mayor como medida de bioseguridad.
Guia Individuo que regula la marcha de la Unidad, y sefiala puntos para iniciar y terminar un €
sobre la marcha.
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Hilera Formacion de individuos uno detras de otro.

Honores ala| Acto por medio del cual se rinde saludo de honor a la Bandera de Guerra cuando va a per
Bandera | cOn las tropas, y al guardarla.

Honores al | aActo por medio del cual se rinde saludo de honor al Pabellén Nacional y se efectda cuandd

Linea Una formacion en la cual prima el frente sobre la profundidad.

Es el conjunto de movimientos que hace una tropa con las armas, de acuerdo a ejecucion d

Manejo ) L, o
J de los Reglamentos. Se considera también en forma individual.

Manejo del | parte de la Instruccion individual y colectiva que comprende los movimientos que se hacen
Arma diversas armas para colocarlas en las posiciones de presenten, al hombro, etc.

Marcha Accion de marchar.

Marchar Ir o caminar la tropa con orden y compas.

Accion que ejecuta toda tropa o un solo individuo para cambiar su modo de estar o la disp

Movimiento
de sus armas.

Accion verbal e individual que ejecuta la tropa contando en el orden de los nimeros. Se ¢
Numerarse | para confrontacion total del personal y para ejecutar movimientos tales como armar pabel
formaciones de gimnasia, etc.

Pabellén Grupo de fusiles que se forman entrelazdndolos por las baquetas y apoyando las culatas en

Parada Formacion de tropas para pasarles revista o para dar realce a una ceremonia.

Paso Espacio o distancia que, andando naturalmente, hay de un pie a otro.

Profundidad | Espacio de la cabeza a la cola de la formacion. Se considera de 0.30 metros por individuo.

Es el hecho de disparar al mismo tiempo cierto nimero de armas de fuego (generalmente ca

Salva : . . .
fusiles o carabinas) cargadas con cartuchos de fogueo para rendir honores militares.

Es la orden de un Comandante expresada directa y verbalmente, utilizando palabras de s

Voz de Mandc : - L . o .
reglamentaria y cuyo cumplimiento implica la ejecucion inmediata.

FAG7-1.1-C 142 |2 Edicion (2025)



MANAE PUBLICO ASIGNATURAS BASICAS

Voz

Preventiva Indica el movimiento o ejercicio que se va a ejecutar y sirve para alertar a los ejecutantes.

Voz Ejecutival Su objeto es la ejecucién del movimiento o ejercicio.

Voz Cuando la voz preventiva y la voz ejecutiva estan unidas o forman una sola palabra. En e
Combinada | se nombra primero al Elemento y luego se emite la orden respectiva.

12.2.4. SALUDQVILITAR

Se utiliza para rendir cortesia al personal mas antiguo, asi como para saludar a la Bandera
Nacional o rendir Honores. Es norma general, la accidedelver el saludo Militar cuando se
recibe.

Procedimiento:

Se parte de la posicion fundamental.

Se sube con energia la mano derecha en tal forma que los dedos medio y anular queden
a la altura y en contacto con la sien sobre el cubrecabeza; los dedos estirados y unidos y
el codo ligeramente hacia la derecha; la palma de la mano dando frente a la cara

<
<

& Se gira la cabeza hacia la derecha o izquierda hacia el superior que saluda.
Se gira la cabeza al frente.
& Se baja la mano volviendo a la posicion inicial.

o

El saludo inicia tres pasos antes y termina tres pasos después de que el superior haya pasado.
Durante su ejecucion, debe seguirse con la vista al superior, mirandolo francamente. En caso de
estar utilizando algun dispositivo electrénico este se debe bagmrocede a saludar y tres
pasos después se continda.
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LA SIEN

FUENTE: Del autor
Figurad6 Saludo militar

12.2.5.PROCEDIMIENTO PARA DARTE

Siempre que se vaya a dejar a disposicion de alguien mas antiguo a un personal que esta bajo su
mando es necesario darle parte a quien lo va a recibir. La manera correcta es:

S al GSyFREY X ©O
! f AYySx A@liwH ICUBRRNBY X O

& Parte a mi (grado) que se encuentra a la (dereehaierdaal frente) de la formacion.
Personal, Vista a la (IZQUHEFEERE)

& Se sitla a tres pasos de quien va a recibir parte y procede de la siguiente manera:

GaA WSTS 0dzSy2a RNIFa 'R !'adNr a$S LINBaSyidl
solicitar dar parte del Segundo Elemento del Escuadrén Bravo. En formacién 36 Reclutas
AyOf dzaA @S aiAy y20SRIR SALISOALT &P

12.3.CONOCIMIENTO DRRMAS YTIRO
12.3.1.DECALOGO ¥E=GURIDAD CON LABMASDERUEGO

© Siempre que maneje un arma hagalo como si estuviera cargada.

& Nunca pregunte si un arma esta cargada o descargada, cerciérese por si mismo y no
accione el disparador.
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<o

o

No apunte un arma cargada o descargada &
objetivos que no piensa disparar.

Controle la boca de fuego de su arma
cuando sufra una caida.

No mezcle bebidas alcohdlicas o sustanciag
alucinégenas con el manejo de las armas d
fuego.

Antes de cargar el arma revise la municion,.
esta debe estar limpia y seca. Los cartuchos
defectuosos causan accidentes.
Antes de oprimir el disparador piense cual .
serd la direccion que seguira el proyectil.
No dispare su arma a través de un obstaculo
gue le impida ver qué hay detras de él.

FUENTE: Del autor
Figurad7 Alumno en ejercicio de tiro

Siempre mantenga su arma descargada y no la abandone donde pueda ser manipulada

por personas inexpertas.

No olvide las medidas de seguridad en el manejo de las armas de fuego. El

desconocimiento pone en peligro su vida y la vida de los demas.

12.3.2.FUSIIM16 CAL 5.56vMm

12.3.2.1 . RESENA HISTORICA

Fue producido por primera vez como-ARen 1957 por la division Armalite, adquirida por la

compafiia de fabricacion de armas de fuego de patente Colt.

En 1960 fu@probadopor la Fuerza Aérea de I1&&. UUcon el fin de reemplazar las carabinas
0.30. En 1962, después de pruebas adicionales y modificaciones, fue adoptado como arma

reglamentaria de la USAF, y el fusitl&Rse design6é como 6.

El fusil de asalto Ml 6 es una versién militarizada del fusil semiautomatico. Al principio
encontré varios obstaculos por parte de personal de la Agencia de Investigacion de Proyectos

Avanzados de Defensa o DARPA, ya que tenian preferencia por maydmes catiemas de

gue era el primer fusil de asalto construido con materiales compuestos (acero, aluminio y

plastico).
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FUENTE: Wikipedia
Figurad8 Fusil M 16 CAL. 5.56mm

12.3.2.2.CARACTERISTICEETICASUSIIM 16 CAL5.56vM

© 60 0 0 0

Fusil de asalto
Facil operacién
Facil transporte

Retroceso reducido

Arma Individual

Calibre:

Tablal8 Caracteristicas fusil X6

5.56 x 45 MM

Método de Operacién

Gas Directo

Alcance Maximo:

3600 Metros

Alcance Efectivo: 800 Metros
Longitud: 986 mm
Peso Vacio: 2.89 Kg
VIED B I Punto de MiraGraduable en Elevacion.
Delantera:

Tipo De Mira Trasera:

De Doble Apertura (de 0 a 300 metros y de 300 a 800 metros) con Ajuste late
y en elevacion.

Capacidad del
Proveedor:

30 Cartuchos
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12.3.2.3.CONJUNTOS DEL FUSIL

& Cafon, miras y guardamanos.

FUENTE: Del autor

Figura49 Cafién, miras y guardamanos

& Cargador manual

o~

.

FUENTE: Del autor

Figura50 Cargador manual

& Cerrojo y porta cerrojo

FUENTE: Del autor

Figurab1 Cerrojo y porta cerrojo

& Cajon De Mecanismos con Culata

FUENTE: Del autor

Figura52 Cajon De Mecanismos con Culat
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