REPUBLICA DE COLOMBIA
FUERZA AEREA

ESCUELA DE SUBOFICIALES “CT. ANDRES M. Diaz”

RESOLUCION No. 129 DEL 2019
Noviembre 15 de 2019

Por la cual se establece los lineamientos para proveer cargos docentes en dedicacion de hora cétedra en la
Escuela de Suboficiales “CT. Andrés M. Diaz”

EL DIRECTOR DE LA ESCUELA DE SUBOFICIALES FAC

En ejercicio de sus facultades legales, en especial las conferidas en el articulo 69 de la Constitucion Politica de
Colombia, los articulos 28 y 29 de la Ley 30 de 1992, en concordancia con la facultad delegada en la Resolucion No.
4530 del 9 de agosto de 2019, el sefior Coronel Director de la Escuela de Suboficiales “CT. Andrés M. Diaz"y,

CONSIDERANDO:

Que el articulo 69 de la Constitucién Politica de Colombia establece que “Se garantiza la autonomia
universitaria. Las universidades podran darse sus directivas y regirse por sus propios estatutos, de acuerdo
con la ley’.

Que el articulo 209 de la Constitucién Politica de Colombia establece que “La funcion administrativa esta al
servicio de los intereses generales y se desarrolla con fundamento en los principios de igualdad, moralidad,
eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad, mediante la descentralizacion, la delegacion y la
desconcentracién de funciones. Las autoridades administrativas deben coordinar sus actuaciones para el
adecuado cumplimiento de los fines del Estado. La administracion publica, en todos sus ordenes, tendra un
control interno que se ejercera en los términos que sefiale la ley”.

Que el articulo 28 de la Ley 30 de 1992 establece que “La autonomia universitaria consagrada en la
Constitucion Politica de Colombia y de conformidad con la presente Ley, reconoce a las universidades el
derecho a darse y modificar sus estatutos, designar sus autoridades académicas y administrativas, crear,
organizar y desarrollar sus programas académicos, definir y organizar sus labores formativas, académicas,
docentes, cientificas y culturales, otorgar los titulos correspondientes, seleccionar a sus profesores, admitir a
sus alumnos y adoptar sus correspondientes regimenes y establecer, arbitrar y aplicar sus recursos para el
cumplimiento de su mision social y de su funcion institucional”.

Que el articulo 71 de la Ley 30 de 1992 establece que “los profesores podran ser de dedicacion exclusiva, de
tiempo completo, de medio tiempo y de catedra”. Igualmente, el articulo 73 de la mencionada Ley sefala que
los Docentes de catedra no son empleados publicos ni trabajadores oficiales.

Que el Consejo Académico en sesién del 13 de noviembre de 2019, acta No. 042 estudi6 y aprobo los perfiles
a convocar para proveer cargos docentes en dedicaciéon de hora catedra, en las categorias de profesor
auxiliar, profesor asistente y profesor asociado.

Que, en mérito de lo anterior,
RESUELVE

ARTICULO 1. CONVOCATORIA: Realizar la primera convocatoria para docentes hora catedra del afio 2020
en la Escuela de Suboficiales “CT. Andrés M. Diaz” para proveer cargos docentes en dedicacion hora
catedra, en las categorias de profesor auxiliar, profesor asistente y profesor asociado.
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CARGO: DOCENTE HORA CATEDRA, PROGRAMAS ACADEMICOS ESUFA

FUERZA AEREA COLOMBIANA - ESCUELA DE SUBOFICIALES
UNIDAD QUE CONVOCA “CT. ANDRES M. DIAZ” )

» [nstalaciones de la ESCUELA DE SUBOFICIALES “CT.
ANDRES M. DIAZ”, en la Carrera 5 No. 2- 92 sur, Madrid —
Cundinamarca y/o caso de que se requiera por necesidades

LUGAR DE EJECUCION DE LAS de la institucion en otras areas fuera de la ESUFA.

CLASES Y HORARIOS e De lunes a viernes, desde las 06:00 horas hasta las 20:30

horas y/o séabados desde las 07:30 horas hasta las 14:00

horas, segun requerimientos de la administracién y
programacion académica.

El valor de la hora catedra incluido carga prestacional y/o
parafiscales sera de acuerdo a como se pide en cada perfil y se
basa en un porcentaje respecto al valor del SMMLYV para el 2020.

VALOR BASE HORA CATEDRA

CATEGORIA VALOR BASE HORA

Profesor Auxiliar (Pregrado) 8,6 % del SMMLV
Profesor Asistente (Especializacion) 10,93% del SMMLV
Profesor Asociado (Maestria) 13,08% del SMMLV

PARAGRAFO 1. Pueden participar de la convocatoria todos los profesionales que cumplan con los requisitos
minimos establecidos en las areas del conocimiento de los perfiles convocados, articulo 7 de la presente
resolucion, excepto:

- Quienes se encuentren en situaciones de inhabilidad o incompatibilidad para ser nombrados, tomar
posesion y ejercer cargos publicos conforme a la Constitucion Politica de Colombia y la ley 80 de 1993,
articulo 8 “DE LAS INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES PARA CONTRATAR”.

- Aquellos aspirantes que con experiencia previa en ESUFA, tengan reporte de dos (2) o mas memorandos
en los afios 2018 y 2019, de incumplimiento a las responsabilidades y obligaciones mencionadas en la
resolucion de nombramiento respectiva.

ARTICULO 2. INSCRIPCION: Para participar en la convocatoria de docentes hora catedra 2020, el
aspirante debe inscribirse en la Escuela de Suboficiales “CT. Andrés M. Diaz” en la oficina del Departamento
de Desarrollo Humano DEDHU (Cra. 5 # 2-92 sur Madrid-Cundinamarca), y entregar todos los documentos
exigidos para el perfil al que esta aspirando, en las fechas dispuestas en el articulo 6 de la presente
resolucion.

PARAGRAFO 1. La documentacion debe ser entregada en su totalidad dentro de los plazos establecidos en
la presente convocatoria articulo 6, dando cumplimiento a los siguientes criterios:

1. Formato en fisico de inscripcion a la convocatoria y los documentos reglamentarios, debidamente
diligenciado.

2. Los documentos requeridos en fisico (de acuerdo con el presente instructivo), se deben presentar en
el momento de la entrega de la documentacion.

3. CD no regrabable, marcado y con la informacién organizada en carpetas como se especifica a
continuacion (todos los archivos contenidos en este CD deben estar en formato PDF)

NOMBRE COMPLETO DEL ASPIRANTE:

MNOMBRE COMPLETO DEL DOCENTE
EXPERIENCIA DOCEMTE
EXPERIENCIA EM INVESTIGACION
EXPERIEMCIA PROFESIOMAL

NUMERO DEL DOCUMENTO DE IDENTIFICACION:

FORMACION ¥ ACTUALIZACION PEDAGOGICA
FORMACION ¥ ACTUALIZACION PROFESIOMAL
REGLAMENTARIOS

CORREQ ELECTRONICO:

NUMERO DE CELULAR:
NUMERD DE ARCHIVOS DIGITALES:

.

PARAGRAFO 2. Los aspirantes que se presentan deberan cumplir con la entrega de
los puntos 1, 2,y 3.
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ARTICULO 3. DOCUMENTOS REQUERIDOS: Todos los documentos exigidos para el perfil al que esta
aspirando, deben ser entregados, de acuerdo como se especifica a continuacién y en las fechas dispuestas
en el articulo 7 de la presente resolucion.

DOCUMENTOS REGLAMENTARIOS

1. Ser ciudadano colombiano en ejercicio o extranjero residente en el pais; para acreditar este requisito
debera aportar una (01) fotocopia legible de la cédula de ciudadania o cedula extranjeria al 150%. En
fisico y en archivo digital (CD).

2. Formato Unico-de Hoja de Vida de Departamento Administrativo de la Funcion Publica Vigente y
debidamente diligenciado. En fisico y en archivo digital (CD).

3. Fotocopia legible de la libreta militar al 150% para el personal masculino menor de 50 afios. Si se
presenta por primera vez, en fisico y en archivo digital (CD), de lo contrario seguira en vigencia
permanente el ya presentado.

4. Registro Unico Tributario (RUT) en original o fotocopia legible debidamente actualizado. En fisico y en
archivo digital (CD).

5. Declaracién juramentada mediante la cual manifiesta no encontrarse incurso en inhabilidades e
incompatibilidades para ejercer como Docente Hora Catedra con las IES del Estado, en original y
debidamente firmada.

6. Fotocopia legible de la tarjeta profesional al 150% (Unicamente para las profesiones que la emitan). En
fisico y en archivo digital (CD).

FORMACION Y ACTUALIZACION PROFESIONAL

1. Fotocopia autenticada legible de los diplomas y/o acta de grado que acrediten idoneidad profesional. El
titulo debe haber sido expedido por una IES legalmente reconocida por el Estado. Si el titulo fue
otorgado por una IES extranjera debe estar convalidado en Colombia segun las disposiciones vigentes.
En archivo digital (CD). ’

FORMACION Y ACTUALIZACION PEDAGOGICA

1. Fotocopia legible de los titulos, certificaciones, constancias, etc., que acrediten formacion y actualizacion
en docencia o pedagogia. En archivo digital (CD).

EXPERIENCIA PROFESIONAL

1. Certificaciones o constancias que acrediten experiencia en el area profesional, las certificaciones deben
contener nombre y razén social de la entidad, fecha de inicio y terminacién del trabajo, jornada laboral,
funciones realizadas y firmas de la autoridad competente. En archivo digital (CD).

EXPERIENCIA DOCENTE

1. Certificaciones o constancias que acrediten experiencia profesional en docencia en Instituciones de
Educacion Superior, Se puede anexar fotocopia legible e integra de los contratos relacionados con la
docencia en IES debidamente perfeccionados, resoluciones de nombramiento como Docentes de IES
debidamente perfeccionadas. En archivo digital (CD).

2. (Solo para los que se presentan a perfiles en modalidad virtual) Certificaciones o constancias que
acrediten experiencia profesional en docencia virtual en Instituciones de Educacion Superior, Se puede
anexar fotocopia legible e integra de los contratos relacionados con la docencia en IES debidamente
perfeccionados, resoluciones de nombramiento como Docentes de IES debidamente perfeccionadas. En
archivo digital (CD).

EXPERIENCIA EN INVESTIGACION

1. Extracto del Curriculum Vitae para Latinoamérica y el Caribe (CvLAC) del Departamento Administrativo
de Ciencia, Tecnologia e Innovacion — COLCIENCIAS. En archivo digital (CD).

2. Copia de certificados que soporten la participacion en investigacion, de acuerdo con los criterios de
evaluaciéon. En archivo digital (CD).

PARAGRAFO 1. Los siguientes documentos seran requeridos solo para aquellos aspirantes que al finalizar el
proceso queden seleccionados; son de caracter obligatorio y por cada convocatoria deben ser actualizados,
segun lo requerido y entregados en original y fisico.
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1. Certificacion de la Ultima entidad promotora de salud en original en la que haya estado afiliado, con
fecha expedicién inferior a 30 dias.

2. Certificacion del dltimo fondo de pensiones en original en el que haya estado afiliado, con fecha
expedicion inferior a 30 dias.

3. Formato Estudio de Seguridad Personal ESP, debidamente diligenciado, con letra legible y anexando la
documentacién requerida.

4. Certificacion de la cuenta bancaria, con fecha de expedicién menor a 30 dias.

ARTICULO 4. RESPONSABILIDADES Y OBLIGACIONES DEL DOCENTE HORA CATEDRA, SEGUN LA
CATEGORIA

RESPONSABILIDADES GENERALES

1.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.
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El Docente hora catedra debe alinearse con las Politicas Institucionales; el Proyecto Educativo
Institucional, los Manuales, demas normatividad vigente, regulaciones legales y con las orientaciones
conceptuales y filosoficas del MDN - FAC - ESUFA. ‘

Ensefiar y evaluar los temas de su catedra con el fin de contribuir a la formacion de los Alumnos y
estudiantes de la ESUFA de acuerdo con el Silabo de la asignatura y Reglamento de la ESUFA.
Prestar personalmente la catedra sin que pueda delegar temporal o permanentemente en otra
persona, con toda su capacidad normal de trabajo, eficiencia y ética propios de las labores docentes.
Diligenciar los formatos de control asistencia de Alumnos y estudiantes a clase y control seguimiento
curricular. Segun formato vigente establecido en Suite Vision Empresarial (SVE)

Hacer entrega de las calificaciones finales segun los tiempos establecidos, en el formato
correspondiente con su respectiva firma y subirlas al programa vigente por la FAC-ESUFA.

Realizar actividades, evaluaciones, habilitaciones ordinarias, habilitaciones extraordinarias a los
Alumnos que reprueban la asignatura, exigiendo al estudiante el recibo de pago expedido por la
Tesoreria, cuando sea requerido.

Cumplir a cabalidad con las horas asignadas mediante resolucién, las clases programadas para la
asignatura y con la respectiva programacion de los horarios.

Acompafiar y participar del desarrollo de las actividades experimentales propuestas en los programas
tecnoldgicos, con el fin de fortalecer las competencias motivacionales y de interés por la aplicacién de
conocimientos en actividades de ejercicios practicos. ,
Asistencia a las reuniones de docentes e induccion programadas por la direccion, grupos o Jefe del
programa.

El Docente se compromete a realizar el curso de alineacién doctrinaria, como requisito para el
conocimiento de normas y directrices institucionales, necesarias para el conocimiento de la ESUFA;
las horas de dedicacion por parte del docente a la induccion no generan el pago de honorarios, al
termino del 100% de la misma sera certificado por esta IES.

El Docente hora catedra utilizara la plataforma Blackboard de las Fuerzas Militares dando
cumplimiento a la Directiva Presidencial N° 04 del 03 de abril de 2012, que trata sobre la eficiencia
administrativa, lineamientos politica “Cero Papel”.

El Docente se compromete a manejar los trabajos virtuales mediante la plataforma Blackboard y
exigira a los Alumnos o Estudiantes que las consultas académicas para soporte de trabajos se hagan
a través de las bibliotecas virtuales avaladas por la ESUFA y cuya informacién podra obtenerla a
través de los funcionarios de la biblioteca. Igualmente se aprueba el uso del motor de busqueda
google académico.

El Docente que sea seleccionado para el desarrollo de asignaturas en modalidad virtual o
semipresencial, deberd realizar el curso e-mediador dictado por la ESUFA; las horas de dedicacion
por parte del docente a la capacitacién no generan el pago de honorarios, al término del 100% de la
misma sera certificado por esta IES.

Mantener estricta reserva de toda informacion y actos del servicio del personal militar de la ESUFA,
guardando alta confidencialidad en los asuntos que merezcan reserva y que puedan perjudicar la
seguridad y/o el buen nombre de la institucion.

Elaborar y presentar oportunamente los informes requeridos sobre el desempefio de los Alumnos a su
cargo.

En caso de ausencia por enfermedad, calamidad con causales de justificacion que le impidan dar
cumplimiento a la programacién de clases, debera informar oportunamente al Comandante de Grupo o
Jefe del Programa correspondiente, con indicacion de las actividades comprometidas con los
estudiantes durante el tiempo de la calamidad y presentar el soporte respectivo emitido por la E.P.S. o
en caso que aplique.

Hacer la autoevaluacion como medio de autorregulacion en pro de la mejora
hacia la excelencia y calidad educativa.
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18. Asistir a la retroalimentaciéon de evaluacion desempefio docente, la cual serd convocada por el grupo
acadéemico.

19. Seguir y cumplir las normas de segundad industrial y ocupacional, asi como de las de seguridad
informatica y tratamiento de la informacion establecidas por la Fuerza Aérea Colombiana y la ESUFA

RESPONSABILIDADES ADICIONALES DEL DOCENTE HORA CATEDRA - PROFESOR AUXILIAR

1. Promover el espiritu investigativo en los Alumnos y estudiantes, como actitud permanente para Ia
generacion de los nuevos conocimientos y aplicacion de los mismos.

2. Apoyar con actividades relacionadas directamente con el drea educativa como revisar y actualizar el
silabo de su asignatura, realizar estudios de transferencia de créditos, apoyo en la evaluacion de
proyectos de grado.

RESPONSABILIDADES ADICIONALES DEL DOCENTE HORA CATEDRA - PROFESOR ASISTENTE

1. Implementar actividades de aula que motiven el espiritu investigativo en los Alumnos, como actitud
permanente para la generacién de los nuevos conocimientos.

2. Participar en la formulacion, disefio, organizacién, ejecucién, control y evaluacion de los planes y
programas educativos orientados al mejoramiento continuo de la gestion y calidad educativa.

3. -Estudiar, evaluar y conceptuar sobre temas educativos para resolver consultas de acuerdo con las
politicas institucionales.

4. Desarrollar funciones de tipo administrativo, relacionadas directamente con el area educativa como
revisar y actualizar el silabo de su asignatura, realizar estudios de transferencia de créditos, apoyo en
la evaluacién de proyectos de grado.

5. Comprobar la eficacia de los métodos y procedimientos utilizados en el desarrollo de los planes y
programas educativos de la institucion, asi mismo utilizar la plataforma virtual de aprendizaje
establecida por la ESUFA.

6. Apoyar la coordinar las actividades académicas propias del programa al cual pertenezca.

7. Disefar y poner en funcionamiento estrategias pedagoégicas para contribuir a la creacién de ambientes
y escenarios favorables para el mejoramiento de la calidad del aprendizaje del estudiante y la
planificacion del estudio independiente.

8. Orientar a los estudiantes, en lo relacionado con las normas de la Institucién y las instrucciones de las
autoridades académicas, a fin de lograr cada dia una mejor organizacidén y la excelencia en su
formacién de capacidades.

9. Contribuir al desarrollo de conocimiento y crecimiento de los semilleros de investigacion y grupos de
investigacion de la ESUFA.

DOCENTE HORA CATEDRA - PROFESOR ASOCIADO

1. Orientar a los alumnos en metodologias de investigaciéon para el planteamiento y desarrollo de los
proyectos de grado. '

2. Desarrollar funciones de tipo administrativo, relacionadas directamente con el apoyo a los Alumnos en
el planteamiento y desarrollo de proyectos de grado.

3. Coordinar las actividades académicas propias del programa al cual pertenezca.

4. Reportar al Comandante de Grupo, la Decanatura y/o Jefe del Programa correspondiente, las
actividades que realizé durante el mes y presentar propuesta de mejoramiento cuando sea necesario.

5. Cumplir con la atencidn y asesoria a los Alumnos, de manera sincronica o asincronica, en el desarrollo
de actividades de desarrollo investigativo.

6. Aportar con produccion académica de articulos, ponencias, entre otros, al desarrollo de conocimiento y
crecimiento de los semilleros de investigacion y grupos de investigacion de la ESUFA.

PARAGRAFO 1. El incumplimiento a las responsabilidades y obligaciones acarrea memorandos.

ARTICULO 5. ETAPAS DE LA CONVOCATORIA E| Comité de Seleccién hora catedra, revisara el
cumplimiento de los requisitos minimos exigidos para cada uno de los perfiles convocados en el articulo 7 de
la presente resolucién, verificando que la documentacion se haya adjuntado dentro de los términos
establecidos, que esté completa y que cumpla con las exigencias del articulo 3 de la presente resolucion, y
dara inicio

1. PUBLICACION: El proceso de seleccién inicia con la publicacion y difusion de la convocatoria respectiva
en los canales oficiales autorizados por la ESUFA descritos anteriormente.
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2. INSCRIPCION: Los aspirantes deben entregar el formato de inscripcién y la totalidad de la documentacion
para la asignatura y nivel Docente establecido en la Convocatoria, dentro de las fechas y lineamientos
establecidas en el articulo 6 y 3, de la presente resoluciéon. El incumplimiento de este numeral es causal
de rechazo para continuar en la Convocatoria. :

VERIFICACION DE REQUISITOS. Cerrado el proceso de inscripcién, el comité de seleccion hora catedra,
revisara el cumplimiento de los requisitos minimos exigidos para cada uno de los perfiles convocados en
el articulo 7 de la presente resolucion, verificando que la documentacion se haya adjuntado dentro de los
términos establecidos, que esté completa y que cumpla con las exigencias del articulo 1, 2 y 3 de la
presente resolucion. Concluido lo anterior, se publicara la lista de aspirantes admitidos a la convocatoria.

4. CALIFICACION HOJA DE VIDA, EVALUACION DOCENTE Y ENTREVISTA

REVISION DOCUMENTACION PERFIL Y EVALUACION HOJA DE VIDA: Incluye la verificacion de

los estudios y titulos de educacion superior, experiencia docente, experiencia profesional, experiencia
en investigacion, entre otros aspectos relacionados con el perfil del Docente Hora Catedra requerido
en la Convocatoria. El incumplimiento del perfil convocado y/o evaluacion de hoja de vida es causal de
rechazo para continuar en la Convocatoria. Esta calificacion tendra un peso del 40% en la calificacion

final, asf: '
COMPONENTES DE '
EVALUACION CATEGORIAS PUNTAJE
Maestria 5
Especializacion 4
FORMACION Y Pregrado profesional 3
ACTUALIZACION | Tecnolégico i
PROFESIONAL 7,5% Segun la tabla que
Técnico* se especifica mas
adelante
En los dos afios anteriores a la convocatoria 5
FORMACION Y Entre los 2 a 3 afios anteriores a la convocatoria 4
ACTUALIZACION | Entre los 3 a 5 afios anteriores a la convocatoria 3
PEDAGOGICA 7,5% Entre los 5 a 10 afios anteriores a la convocatoria 2
Mas de 10 afios en adelante 1
Mas de 10 afios en adelante 5
EPERIENCIA Mas de 5 a 10 afos 4
PROFESIONAL 7,5% | a8 de 3 a5 afios 2
Mas de 2 a 3 afios 2
Minimo dos afios 1
Mas de 10 afios en adelante 5
— Mas de 5 a 10 afios 4
DOCENTE 7.5% Mas de 3 a 5 afios 3
Mas de 2 a 3 afios 2
Minimo dos afios ‘ 1
Productos resultados de actividades de generacion de nuevo
conocimiento (articulos, libros o capitulos de libro resultado de
investigacion, patentes o en proceso)
Productos resultados de actividades de desarrollo tecnologico e
innovacion  (productos tecnoldégicos o empresariales, normas, 5
EXPERIENCIA EN | consultorias cientifico-tecnologico, informes técnicos)
INVESTIGACION, | productos resultados de actividades de apropiacion social del
DESARROLLO ;{/(3* conocimiento (estrategias de comunicaciéon de conocimiento, evento 5
INNOVACIONT0% ™ | cientifico, cultural o artistico, working, edicion de revistas, redes de
conocimiento)
Productos de actividades relacionadas con la formacién de recurso
humano para la CTel (trabajos de grado dirigidos, proyectos de I+D, iy 5
creacion, 1+D+i, proyectos de extension y responsabilidad social, apoyo
a creacion de programas de formacion)
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*Para el caso de los aspirantes que se presenten con un nivel de formacién técnica, podra reconocerse un puntaje en
el componente de formacion actualizacion y profesional superior a uno (1), solo si, acreditan experiencia profesional
en el area requerida y serd evaluada como se especifica a continuacion:

Experiencia profesional igual o superior a 21 afios
Experiencia profesional Entre 16 a 20 afics
Experiencia profesional Entre 11 a15 afios
Experiencia profesional Entre 5 a 10 afios
Experiencia profesional menor a 4 afios

= iINIWidiO

**La Experiencia en investigacion, desarrollo y/o innovacion sera evaluada de acuerdo con las certificaciones que
acrediten productos de cada categoria, si se acreditan por lo menos uno su valoracion en la categoria
correspondiente sera de cinco (5), de lo contrario sera cero (0); posterior se hard un promedio de los resultados
arrojados en las categorias de evaluacion de este componente, para ser ponderado con los demas componentes.

4.2. ENTREVISTA: A los aspirantes a Docente Hora Catedra que aprueben el numeral 5, se le programa
entrevista con el Director, Comandante Grupo, Decano y/o Jefe de Programa y el psicélogo
designado. Esta tendra un valor numérico entre un entero y cero décimas (1,0) y cinco enteros y
cero décimas (5,0), siendo 1,0 el puntaje mas bajo y 5,0 el mas alto.

El puntaje minimo para aprobar la entrevista y continuar en el proceso es de tres enteros y cero
décimas (3,0), esta calificacién tendra un peso del 30% en la calificacion final.

4.3. EVALUACION DOCENTE: a los aspirantes a Docente Hora Catedra que aprueben el numeral 2, se
les realizara una evaluacion de la calidad como docente por parte de la Decanatura y Jefe del
Programa, con las siguientes modalidades:

a. DOCENTE HORA CATEDRA CON EXPERIENCIA PREVIA EN LA ESUFA: Promediando la
evaluacion Docente expedida por la ESUFA, de todas las asignaturas dictadas por semestre
maximo los dos afios previos a la fecha de la presente convocatoria.

b. DOCENTE HORA CATEDRA SIN EXPERIENCIA EN LA ESUFA O CON EXPERIENCIA
ANTERIOR A LOS DOS ANOS PREVIOS A LA CONVOCATORIA: E| aspirante debera realizar
una clase de diez (10) minutos, con un tema relacionado con la asignatura a la cual aplica. Esta
evaluacion tendrd un valor numérico entre un entero y cero décimas (1,0) y cinco enteros y cero
décimas (5,0), siendo 1,0 el puntaje mas bajo y 5,0 el mas alto.

En cualquiera de las dos modalidades el puntaje minimo para aprobar la Evaluacién Docente es de
cuatro enteros y dos décimas (4,2) de lo contrario es causal de rechazo para continuar en la
Convocatoria, esta calificacion tendra un peso del 30% en la calificacion final.

5. LISTA DE RESULTADOS DEL PROCESO DE CALIFICACION. El puntaje final de cada aspirante sera el
que resulte de ponderar los resultados de las evaluaciones de los puntos 4.1, 4.2, y 4.3. con una
ponderacion del 40%, 30% y 30% respectivamente. Los resultados seran publicados en los canales
oficiales autorizados por la ESUFA.

6. LISTA DE SELECCIONADOS, ELEGIBLES Y CARGOS DESIERTOS. Con base en los resultados
consolidados finales, se expide la lista de seleccionados de los perfiles convocados, la lista de elegibles y
los perfiles declarados desiertos. La lista de seleccionados y elegibles estara conformada por aquellos
aspirantes cuyo puntaje total, en estricto orden descendente sea igual o superior a tres enteros cinco
decimas (3,5), en cada perfil convocado. La lista de seleccionados estara conformada por los elegibles
que obtengan el puntaje total mas alto en cada perfil convocado.

En caso de existir un empate, sera el Consejo Académico quienes se encarguen de seleccionar al
aspirante basado en la asesoria brindada por el Comité de Seleccién Docente Hora Catedra.

PARAGRAFO 1. Las listas derivadas de cada uno de los procesos descritos en los numerales anteriores se
publicaran en los canales oficiales autorizados por ESUFA. Una vez se disponga de la lista final de los
docentes Hora Catedra seleccionados se publicara en la pagina WEB de ESUFA y en cartelera publica. Esta
publicacion incluira el niumero de cédula garantizando el acceso a esta informacion de los participantes.
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ARTICULO 6. CRONOGRAMA DE LA CONVOCATORIA:

ACTIVIDAD FECHA LUGAR RESPONSABLES EVIDENCIA
CANALES OFICIALES
AUTORIZADOS POR LA
ESUFA (CARTELERAS PUBLICACION CARTELERAS
, 15 NOV PUBLICAS DE LA ESUFA ) INTERNAS ESUFA, PAGINA
FRBLICAGION 2019 INCLUIDA LA UBICADA EN CEZHU WEB ESUFA, CORREO
CONTROL ACCESO, PAGINA OUTLOOK
WEB DE ESUFA, OUTLOOK,
REDES SOCIALES)
OFICINA DEPARTAMENTO DE
DESARROLLO HUMANO DE LA
, 182122 | ESCUELA DE SUBOFICIALES ES i
INSCRIPCION NOV | CT.ANDRES M. DIAZ (CRA 5 # DEDHU RN o J——
2019 2-92 SUR MADRID- Sl e
CUNDINAMARCA). HORARIO
DE 07:30 A 16:30 HORAS.
ESCUELA DE SUBOFICIALES ’
, 25 AL 25 | CT-ANDRES M. DIAZ (CRA5 # COMITE DE
VERIFICACION DE G 2-92 SUR MADRID- SELECCION DE ACTA DE REVISION
REQUISISTOS N CUNDINAMARCA). GRUPO DOCENTE HORA
ACADEMICO- GRUPO DE CATEDRA
EDUCACION AERONAUTICA
CANALES OFICIALES
PUBLICACION LISTA %%L%’;'%égg%fg&@ PUBLICACION CARTELERAS
DE ASPIRANTES 29 NOV , : INTERNAS ESUFA, PAGINA
PUBLICAS DE LA ESUFA DEDHU
ADMITIDOS A LA 2019 WEB ESUFA, CORREO
CONVOCATORIA RICLEEIR Ly BRI e OUTLOOK
CONTROL ACCESO, PAGINA
WEB DE ESUFA, OUTLOOK)
OFICINA DEPARTAMENTO DE
RADICACION DESARROLLO HUMANO DE LA
RECLAMACIONES ,pjc | ESCUELA DE SUBOFICIALES SOLICITUD POR ESCRITA DE
LISTADE ASPIRANTES | 2D/ | CT. ANDRES M. DIAZ (CRA 5 # DEDHU LOS ASPIRANTES DOCENTES
ADMITIDOS A LA 2-92 SUR MADRID- HORA CATEDRA
CONVOCATORIA CUNDINAMARCA). HORARIO
DE 07:30 A 16:30 HORAS.
RESPUESTA A S, RESPUESTA POR ESCRITA A
RECLAMACIONES spc | CORREOS ELECTRONICOS e IMTEDE | LOS ASPIRANTES DOCENTES
LISTA DE ASPIRANTES | 301 ASPIRANTES DOCENTES SELECCIONDE | HORA CATEDRA DEL COMITE
ADMITIDOS A LA HORA CATEDRA & Ll DE SELECCION DE DOCENTE
CONVOCATORIA HORA CATEDRA
CANALES OFICIALES
PUBLICACION AUTORIZADOS POR LA ISR ——
CITAGHIMA 3DIC e e e INTERNAS ESUFA, PAGINA
ENTREVISTAS Y L PUBLICAS DE LA ESUFA DEDHU ey i
EVALUACION INCLUIDA LA UBICADA EN T
DOCENTE CONTROL ACGESO, PAGINA

WEB DE ESUFA, OUTLOOK)
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ACTA DE LOS RESU(;MTADOS
DE LA REVISION
REVISION 5xif | CF BERES N Bl it COMITE DE DOCUMENTACION PERFIL Y
DOCUMENTACION Dﬁc g SUR'MADR(ID SELECCION DE EVALUACION HOJA DE VIDA,
PERFIL Y EVALUACION | DIC SUNDIAMARGS. BRUFG DOCENTE HORA ANEXANDO LISTADO DE
HOJA DE VIDA e A CATEDRA ASISTENTES DEL COMITE DE
SELECCION DE DOGENTE
HORA CATEDRA.
=kl DE SUBOPIEIAL S : LISTADO DE ASISTENCIA Y
CT. ANDRES M. DIAZ (CRA 5 # COMITE DE
92l 20 : f SnpE | MATRIZENTREVISTA EMITIDA
ENTREVISTA DIC 262 SR MAORID SELECC! POR EL COMITE DE
ol CUNDINAMARCA). GRUPO DOCENTE HORA A ol el s S
ACADEMICO Y GRUPO DE CATEDRA e Sl
EDUCACION AERONAUTICA.
ESCUELA DE SUBOFICIALES ' LIS TADO DE ASISTENCIA Y
, 64120 | CT.ANDRES M. DIAZ (CRA 5 # COMITE DE = =S
EVALUACION 2-92 SUR MADRID- SELECCION DE
DIC DOCENTE EMITIDA POR EL
DOCENTE CUNDINAMARCA). GRUPO DOCENTE HORA
2019 ACADEMICO Y GRUPO DE CATEDRA COMITE DE SELECCION DE
: , DOCENTE HORA CATEDRA
EDUCACION AERONAUTICA
CANALES OFICIALES

PUBLICACION AEUSTUOFF;'%QESEEFESQALSA PUBLICACION CARTELERAS
RESULTADOS DEL | 08 ENE . INTERNAS ESUFA, PAGINA

PROCESO DE . 2020 PUBLICAS DE LA ESUFA PEDU WEB ESUFA, CORREO

IR EABIaN INCLUIDA LA UBICADA EN L

CONTROL ACCESO, PAGINA
WEB DE ESUFA, OUTLOOK)
OFICINA DEPARTAMENTO DE
RADICACION DESARROLLO HUMANO DE LA
RECLAMACIONES 9ENE | ESCUELA DE SUBOFICIALES SOLICITUD POR ESCRITA DE
RESULTADOS DEL 2020 | CT.ANDRES M. DIAZ (CRA 5 # DEDHU LOS ASPIRANTES DOCENTES
PROCESO DE 2-92 SUR MADRID- HORA CATEDRA
CALIFICACION CUNDINAMARCA). HORARIO
DE 07:30 A 16:30 HORAS.

RESPUESTA A ) —— RESPUESTA POR ESCRITA A
RECLAMACIONES ‘oeng | CORREOS ELECTRONICOS o M S DE = | LOS ASPIRANTES DOCENTES
RESULTADOS DEL S ASPIRANTES DOCENTES SELECCIONDE | HORA CATEDRA DEL COMITE

PROCESO DE HORA CATEDRA e ey DE SELECCION DE DOCENTE

CALIFICACION HORA CATEDRA

ACTA CON EL RESULTADO
, I [—— FINAL CONVOCATORIA
PUBLICACION LISTA | ., o\ | ESCUELA DE SUBOFICIALES - | COMTEDE DOCENTE HORA CATEDRA,
DE ELEGIBLES Y Sob | GRUPO ACADEMICO-GRUPO | SELECCION DE ANEXANDO LISTADO DE
SELECCIONADOS EDUCACION AERONAUTICA ay M ASISTENTES DEL COMITE DE
SELECCION DE DOCENTE
HORA CATEDRA.
OFICINA DEPARTAMENTO DE
ENTREGA DE LA DESARROLLO HUMANO DE LA PLANILLA DE ASISTENCIA
152117 | ESCUELA DE SUBOFICIALES
ROGLUMENTEACION ENE | CT.ANDRES M. DIAZ (CRA 5 # DEDHU FIRMADA, -
EXTRA-ASPIRANTES : =S M. LISTA DE VERIFICACION DE
SELECCIONADOS 2020 2-92 BUR MADRID- DOCUMENTOS
! CUNDINAMARCA). HORARIO
DE 07:30 A 16:30 HORAS.
Entre el
ENVIO DE 17 CORRECS ELECLTRONICOS SOPORTE DE LOS CORREOS
et al21de | ASPIRANTES DOCENTES DEDHU s
ENE HORA CATEDRA
2020
OFICINA DEPARTAMENTO DE
, DESARROLLO HUMANO DE LA
Ag‘gﬂ:g%ﬂ%ﬁ{ R f;‘gf;f ESCUELA DE SUBOFICIALES PLANILLA DE ASISTENCIA
Zplasp 172824 | CT.ANDRES M. DIAZ (CRA 5 # DEDHU FIRMADA
L 2-92 SUR MADRID-
CUNDINAMARCA). HORARIO
DE 07-30 A 16:30 HORAS.
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PARAGRAFO 1. El presente cronograma este sujeto a modificacion, por necesidades del servicio y las
modificaciones seran publicadas por los canales oficiales de la ESUFA, con firma del Director de la escuela.

ARTICULO 7. PERFILES CONVOCADOS. Los requisitos académicos y profesionales especificos para cada
uno de los cargos convocados, de acuerdo con las areas de desemperio, son los siguientes:

CARACTERISTICAS DE LA VACANTE

REQUISITOS

cODIGO

GRUPO DE ) AREA DE PREGRADO Y CONOCIMIENTOS
DL | DESEMPEND | CATEGORIA DESEMPENO RS POSGRADO ESPECIFICOS FAPERIENGIA
POtEE NG Con estudios en el Minimo 160
cialquises deles area de educacion: :oB.w am.
Docencia area de m%Mﬁm.ﬁwmmwm“ CLURSO DE . mx%%%_wﬂﬂm_m
Pt | o e Profesor |~y aTEMATICAS- 4 LICENCIADO EN INSTRUCTOR certificada en
cadémico Auxiliar ) ¢ ACADEMICO, ol
presencial MATEMATICAS, DOCENCIA Instituciones de
PROFESIONAL EN UNIVERSITARIA Educacion
INGENIERIA Y/ O ' Superior en el
E ENTRE OTROS - .
AFINES. area requerida.
Profesional en
cualquiera de las .
siguientes areas: Con estudios en el 2_*_‘:_30 hmo
oz TRABAJADOR area de educacion: oras ce
CURSODE | enperiencia
P2 Grupo Profesor | e RECURSOS 1 PSICOLOGO, INSTRUCTOR docente en
Académico Auxiliar HUMANOS- ADMINISTRADOR ACADEMICO, Instituciones de
presencial DE EMPRESAS O DOCENCIA Educacién
ADMINISTRADOR UNIVERSITARIA, Superior en el
DE TALENTO ENTRE OTROS area ﬂmQleQm.
HUMANO Y/ O
AFINES.
Profesional en Con estudios.en el Minimo 160
Docencia area de cualquiera de las area de educacion: horas de
CIENCIAS siguientes areas: CURSO DE experiencia
P3 Grupo Profesor ADMINISTRATIVAS 3 CIENCIAS INSTRUCTOR docente en
Académico Auxiliar ECONOMICAS Y ADMINISTRATIVAS, ACADEMICO, Instituciones de
FINANCIERAS ECONOMICAS Y DOCENCIA Educacién
presencial FINANCIERAS Y/O UNIVERSITARIA, Superior en el
AFINES. ENTRE OTROS. area ﬂ@QC@JQm.
ﬂo: Mwﬁcaamom ma.m_ Minirmo tres
area de educacion: =
CURSO DE skt —
periencia
iAoy metal-mecanica
ACADEMICO, CNC
Profesional en DOCENCIA i .
cualquiera de las UNIVERSITARIA, Experiencia de
siguientes areas: ENTRE OTROS cinco afios
Docencia area de TECNICO, c imient como minimo
P4 Grups Profesor | ,eROINDUSTRIAL 2 TECNOLOGO O on conocimiBn’o Y | en la profesion
Académico |  Auxiliar . PROFESIONAL EN | manejo de sistemas P :
presencial MECANICA CAD certificado, o
INDUSTRIAL, con habilidades en Minimo 160
MECATRONICO Y/O | la operacién centros horas de
AFINES. de maquinas SxperiEd
convencionales docente en
(torno, fresa), _szco_o:.m.m de
Educacién

magquinas CNC y
manejo de software
de disefio.

Superior en el
area requerida.
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& i l Minimo 5 afios
) on estudios en e como
nggsg?;?izelgs area de educaCIOnZ Contro]ador de
i rens. CURSO DE Aerédromo en
siguientes areas: INSTRUCTOR - .
INGENIERIA ACADEMICO el area func:ggal
AERONAUTICA, DOCENCIA de Navegacion
. ELECTRONICA, UNIVERSITARIA Acrea en los
Docencia area de MECANICA, DE ENTRE OTROS’ Servicios de
P5 Grupq Profgsor REGLAMENTO y SISTEMAS, Transito Aéreo.
Académico Auxiliar DEL AIRE- TECNOLOGO Y/O
presencial TECNICO EN - Minimo 160
COMUNICACIONES Con cono'cnmlento .
AERONAUTICAS eSpe.C‘ﬁCO y experiencia
CON CURSO certificado: docent o
BASICO DE NIVEL B1 O it d
CONTROL DE SUPERIOR DEL | INSHHCIONSS de
AERODROMO. MARCO COMUN ook
EUROPEOD Superior en el
area requerida.
Con estudios en &l
area de educacion:
CURSO DE Minimo 160
INSTRUCTOR horas de
Docencia area de ACADEMICO, experiencia
PG Grupo Profesor PROCESOS Profesional: DOCENCIA docente en
Académico Auxiliar JURIDICOS - ABOGADO UNIVERSITARIA, Instituciones de
presencial ENTRE OTROS. Educacion
Superior en el
Con conocimientos area requerida.
certificados en
DD.HH y D.LH
Profesional en
cualquiera de las
siguientes areas:
UCET\iI(SS;,ggb EN Con estudios en el Minimo 160
MATEMATICAS Y/O érea de educacién: hOra.S de
o : FISICA CURSO DE experiencia
p7 Ga‘upg Prpfesor Docencia area de PROFESIONAL EN INSTRUCTOR docente en
Académico | Asistente | FISICA- presencial INGENIERIA ACADEMICO, Instituciones de
DOCENCIA Educacion
Con especializacion | UNIVERSITARIA, Superior en el
en s Al s 4 ENTRE OTROS area requerida.
FISICA,
ASTROFISICA Y/O
AFINES
Profesional en
cualquiera de las Con estudios en el M:]nimo ;60
o 4 siguientes areas: area de educacion: oras ae
Doggg%?{%i%de INGENIERO CURSO DE experiencia
P8 Grgpq Prof§3§or INDUSTRIAL Y INDUSTRIAL, INSTRUCTOR docente en
Académico Auxiliar OCUPACIONAL- PROFESIONAL EN ACADEMICO, Instituciones de
presencial SALUD DOCENCIA Educacién
OCUPACIONAL, UNIVERSITARIA, Superior en el
PROFESIONAL EN ENTRE OTROS area requerida.
TRABAJO SOCIAL.

“AS{ SE VA A LAS ALTURAS”

Linea Anticorrupcién Fuerza Aérea Colombiana 01 8000 110 588
Carrera 54 No. 26-25 CAN ~ Conmutador 3159800 Bogota, Colombia.

www . fac.mil.co

PROTEGIENDO LA NACION

¥



Continuacién Resolucién No. 129 del 15 de noviembre de 2019

12
Con estudios en el
Profesional en areaCdUeR%%J%aéc ot
cualquiera de las L .
siguientes éreas: !}L\Ig;ggﬁ?;%? Minimo 160
o INGENIERO DOCENCIA horas de
Docencia area de AERONAUTICO, UNIVERSITARIA experiencia
Py Grupo Profesor INGLES 1 INGENIERO ENTRE OTROS’, docente en
Académico Auxiliar TECNICO- MECANICO O - ’ Instituciones de
presencial TECNOLOGO EN - Educacion
EL CAMPO Conecsor;cg%n;(l)ento Superior en el
AERONAUTICO, o S area requerida.
CON DOMINIO DEL NIVEL B2 DEL
IDIOMA INGLES. .
MARCO COMUN
EUROPEOQ.
Profesional en
cualquiera de las Minimo & afios
siguientes areas: como
INGENIERIA controlador de
AERONAUTICA, Aerodromo en
ELECTRONICA, , el area funcional
MECANICA, DE Qon estudios en’e! de Navegacion
SISTEMAS O area de educacion: Hren o los
L - CURSO DE : s
Docencia area de AFINES. INSTRUCTOR Servicios de
) Grupo Profesor COMUNICACIONES ADMINISTRADOR z Transito Aéreo.
P10 | pcadémico | Auxiliar | AERONAUTICAS - 2 EN AGADENICO; 4
presencial TELECOMUNICA- IZREEHOA Minimo 160
CIONES, UNIVERSITARIA,
TECNOLOGO Y/O | ENTRE OTROS horas de
TECNICO EN experiencia
COMUNICACIONES docente en
AERONAUTICAS Instituciones de
CON CURSO Educacion
BASICO DE Superior en el
CONTROL DE area requerida.
AERODROMO.
Minima de
. cinco afios en el
Profesional en area de
cualquiera delas | ¢on astydios en el Inteligencia
Soconcia a?ﬁ%‘é@ésrgg% area de educacion: Aerea.
encia area de DE BUEN RETIRO CURSO DE o
P11 Grupo Profesor INTELIGENCIA 1 PROFESIONAL ' INSTRUCTOR Minimo 160
Académico Auxiliar AEREA TEGNOLOGO O ACADEMICO, horas de
presencial TECNICO DOCENCIA experiencia
ESPECIALISTAEN | SNIVERSITARIA, docente en
ENTRE OTROS. Instituciones de
INTELIGENCIA .
AEREA. Educacion
Superior en el
area requerida.
Minima de
cinco afios en el
Profesional en- ) area de
cualquiera de las Operaciones
siguientes areas: Con estudios en el Aéreas —
MILITAR EN USO area de educacién: 5
Docencia area de DE BUEN RETIRO, CURSO DE b G,
P12 Grupo Profesor SISTEMAS DE 1 PROFESIONAL, INSTRUCTOR Minimo 160
Académico Auxiliar DEFENSA AEREA TECNOLOGO O ACADEMICO, Hesters dis
presencial TECNICO, DOCENCIA =
ESPECIALISTA EN UNIVERSITARIA, eXpersnda
OPERACIONES ENTRE OTROS docente en
AEREAS Y Inshtucmngs de
DEFENSA AEREA Educacion
Superior en el
area requerida.
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Profesional en
cualquiera de las
siguientes areas:

Con estudios en el
area de educacion:
CURSO DE
INSTRUCTOR
ACADEMICO,
DOCENCIA
UNIVERSITARIA,
ENTRE OTROS

Minimo tres
afios de
experiencia
metal-mecanica
y CNC.

Experiencia de
cinco afos

: TECNICO,
Docencia area de: TECNOLOGO O o como minimo
Grupo Profesor Con conocimiento y o
P13 Académico Auxiliar SISTEMAS_CAD PROFESIONAL EN manejo de sistemas | €N la profesion.
presencial MECANICA CAD certificado
INDUSTRIAL, i . Minimo 160
< con habilidades en
DISENADOR - horas de
la operacion centros A
INDUSTRIAL Y/O souall Sy BATISHEE
AFINES de maquinas P
convencionales docente en
(torno, fresa), instltucnongs de
magquinas CNC y Educacion
manejo de software | Superiorenel
de disefio. area requerida.
Con estudios en el
area de educacion:
CURSO DE
INSTRUCTOR
ACADEMICO,
DOCENCIA
Brafasi | UNIVERSITARIA,
(oiesignal i ENTRE OTROS Minimo 160
cgaigunfra gie las horas de
siguientes areas: i o
Grupo Profesor | Dogencia area de INGENJERIA Somsanadinienty | docenteta
P14 A e - METEOROLOGIA- AERONAUTICA O : e
cadémico Auxiliar : especifico instituciones de
presencial TECNOLOGO, ; i Ed 7
TECNICO EN certificado: ucacion
CAPACITACION Superior en el
COMUNICACIONES : .
AERONAUTICAS CERTIFICADA EN area requerida.
' METEOROLOGIA
BASICA,
PRONOSTICO
METEOROLOGI(}O
INTERPRETACION
DE IMAGENES
SATELITALES
Minimo10 afios
Con estudios en el de experiencia
area de educacion: en la profesion
. CURSO DE en talleres
Profesional en INSTRUCTOR aeronauticos
cualquiera de las ACADEMICO, '
: Docencia area de siguientes areas: DOCENCIA -
P15 | yomPo Frofesor | MANTENIMIEMTO TECNICO O UNIVERSITARIA, Minimo 160
HOein -presencial TECNOLOGO EN ENTRE OTROS bbb
MANTENIMIENTO S nsEmar
AERONAUTICO. POSEEDOR DE DEEl-c)
LICENCIA TLA O Inshtumongs de
TLH Y LICENCIA Educacion
IET. Superior en el
area requerida.
Profesional en
cualquiera de 1s | ¢qh egtdios en el Minimo 160
Grupo siguientes areas: | 410 ge educacion: horas de
Académico o LA CURSO DE experiencia
f Docencia area de DE BUEN RETIRO, d t
P16 y Profesor | ~EGPOLITICA - HISTORIADOR ISR CTOR b
Grupo de Auxiliar ol PROFESIONAL éN ACADEMICO, Instituciones de
Educacion PRESENER CIENBIAS DOCENCIA Educacion
Aeronautica MILITARES UNIVERSITARIA, Superior en el
POLITOLOGO Yo | ENTREOTROS ) area requerida.
ABOGADO.

“AS| SE VA A LAS ALTURAS”

www fac.mil.co

g

Linea Anticorrupcion Fuerza Aérea Colombiana 01 8000 110 588
Carrera 54 No. 26-25 CAN — Conmutador 3159800 Bogota, Colombia.

PROTEGIENDO LA NA

alos

E!éN\R%




Continuacién Resolucién No. 129 del 15 de noviembre de 2019

14

Profesional en <§0n estudios erlel
cualquiera de las area de educacion: Minimo 160
siguientes areas: | N%‘#%%%?g,_.{ horas de
ELECTRONICO, ACADEMICO experiencia

MECATRONICO Y/O DOCENCIA ' dpce_nte en
AFINES UNIVERSITARIA Inshtucmngs de
) ENTRE OTROS Educacion
Con maestria en Superior en el
AU?S?ASAE%'SESC%N Con conociniiento atea requerida.
CONTROLY/O Cgﬁ‘?fggoozf‘:
GERENCIA DE PLATAFORMAS
PROYECTOS Y/O
AFINES. VIRTUALES DE
APRENDIZAJE

Con experiencia
Coen
investigacion.

Profesional en - .
cualquiera de las Con estudios en e{
- : i area de educacion: o
siguientes areas: CURSO DE Minimo 160
it g INSTRUCTOR horas de
HUMANO ACADEMICO, experiencia
ADMiNISTRAbOR DOCENCIA docente en
UNIVERSITARIA, Instituciones de
1 Sl ENTRE OTROS Educacion
INDUSTRIALY ) S 3 |
OCUPACIONAL N . operior en e
Con conocimiento area requerida.
i certificado en
%ﬁg;gl%ﬁgg :'n EL USO DE Con experiencia
- ' PLATAFORMAS en investigacion
GERENCIA, DE
PROYECTOS Y/ O VIRTUALES DE
AFINES. APRENDIZAJE
Docencia area de
SEMINARIO DE
INVESTIGACION
Y
DESARROLLODE

Con estudios en el

siguientes areas: area de educacion:

PROYECTOS DE glNGENlERfA CURSO DE Minimo 160

GRADO - INDUSTRIAL, INSTRUCTOR horas de

Semipresencial MECATRONICA Y ACADEMICO, experiencia

MECANICA Y DOCENCIA docente en

AFINES UNIVERSITARIA, Instituciones de
ENTRE OTROS

Educacién
Superior en el
areas afines a Con conocimiento area requerida.
AUTOMATIZACION, certificado en
CONTROL, EL USO DE Con experiencia
GERENCIA DE VIRTUALES DE
PROYECTOS Y/ O APRENDIZAJE
AFINES.

P17 Grupo

Profesor
Académico

Profesional en
Asociado

cualquiera de las

Con maestria en

Con estudios en el
Profesional en area de educacion:
cualquiera de las CURSO DE
siguientes areas: INSTRUCTOR horas de
ECONOMICAS ACADEMICO, experiencia
ADMINISTRATIVAS DOCENCIA docente en
O FINANCIERAS. UNIVERSITARIA, Instituciones de
1 ENTRE OTROS Educacion
Con maestria en Superior en e}
areas afines a: Con conocimiento area requerida.
GERENCIA, certificado en
PLANEACION DE EL USO DE Con experiencia
PROYECTOS Y/O - PLATAFORMAS en in\/esﬁgacj()n
MBA VIRTUALES DE .
APRENDIZAJE

Minimo 160
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Profesional en
cualquiera de las N
siguientes areas: Con estudios en el Mr:nlmo ;60
- MILITAR EN USO area de educacion: oras ce
Docencia area de . .
T DE BUEN RETIRO, CURSO DE experiencia
P18 Grupo ‘Profesor MILITAR Y DE HISTORIADOR, INSTRUCTOR docente en
Académico Auxiliar AVIACION- PROFESIONAL EN ACADEMICO, Instituciones de
< SaErei| CIENCIAS DOCENCIA Educacion
P MILITARES, UNIVERSITARIA, Superior en el
POL]TOLOGO, ENTRE OTROS area requerida‘
ABOGADOQ Y/O
AFINES.
Profesional en Qon estudios er_1' el Minireio 160
cuslouieralistas area de educacion: horas de
Docencia area de vaig -y . CURSO DE experiencia
P19 Grupo Profesor CARACTERIZA- S'%%?&i%%ias‘ INSTRUCTOR docente en
Académico Auxiliar CION ! ACADEMICO, Instituciones de
- LICENCIADO EN bt
-presencial ARTES ESCENICAS DOCENCIA Educacion
Y/O AFINES UNIVERSITARIA, Superior en el
ENTRE OTROS area requerida.
Minima de
cinco afos en el
area de
Inteligencia
Aérea.
Con estudios en el
Profesional en area de educacion: Minimo cinco
cualquiera de las CURSO DE afos de
siguientes areas: INSTRUCTOR experiencia en
oy MILITAR EN USO ACADEMICO, ;
Docencia area de el area de
DE BUEN RETIRO, DOCENCIA i ;
Grupo Profesor INTELIGENCIA inteligencia
P20 Acadéri Auxili TECNICA PROFESIONAL, UNIVERSITARIA, =i
cagemico uxitiar 4 - TECNOLOGO 0 ENTRE OTROS técnica.
presencial TECNICO
ESPECIALISTA EN L
INTELIGENCIA Con conocimientos Minimo 160
AEREA. certificados en: horas de
Manejo de ARCGIS pre“?”c'a
ocente en
Instituciones de
Educacion
Superior en el
area requerida.
Minima de cinco
h afos en el area
Profesional en de Inteligencia
cualquiera de las Aérea.
siguientes areas: Con estudios en el
Docencia area de MILITAR EN USO area de educacion:
CONOCIMIENTO DE BUEN RETIRO, CURSO DE Minimo 160
P21 Grupo Profesor | oE| A AMENAZA PROFESIONAL, INSTRUCTOR horas de
Académico Auxiliar TECNOLOGO O ACADEMICO, AR
INTERNA - . experiencia
seepial TECNICO, DOCENCIA doperite: &t
p ESPECIALISTA EN UNIVERSITARIA, o
INTELIGENCIA ENTRE OTROS | Instituciones de
AEREA, CIENCIAS Educacion
POLITICAS Superior en el
area requerida.
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Minima de
cinco afios en el
Profesional en area seguridad
cualquiera de las y defensa de
siguientes areas: ) bases o
MILITAR EN USO Qon estudios en el seguridad de
DE BUEN RETIRO, area de educacion: instalaciones
Docencia area de PROFESIONAL, CURSO DE
P22 Grupo Profesor SEGURIDAD 1 TECNOLOGO O INSTRUCTOR
Académico Auxiliar AEROPORTUARIA TECNICO, EN ACADEMICO, Minimo 160
-presencial AREAS DE DOCENCIA h d
SEGURIDAD UNIVERSITARIA, oras ae
AEROPORTUARIA, ENTRE OTROS Expefiancia
SEGURIDAD Y docente en
DEFENSA DE Instituciones de
BASES AEREAS Educacion
Superior en el
area requerida.
Con estudios en el
area de educacion:
: CURSO DE Fs
Profesional en INSTRUCTOR o el o
cualquiera de las ACADEMICO, experiencia
Grupo de Profesor | DOCENCia drea de siguientes areas: DOCENCIA docente en
P23 Educacion Aipilias DD.HHy D.I.H - 1 ABOGADO O UNIVERSITARIA, Instituciones de
Aeronautica S presencial PROFESIONAL EN ENTRE OTROS. =
CIENCIAS Keacion
MILITARES Con conocimientos | Superioren el
especificos y area requerida.
certificados en:
DD.HHy D.IL.H
Con estudios en el
area de educacion:
CURSO DE
INSTRUCTOR Minimo 160
o | o
Docencia area de : o
Grupo de CONSTITUCION Y Profe_smnal en UNIVERSITARIA, experiencia
P24 | Educacien | 1OfSOT | "REG) AMENTA- 1 EHE D 3o A ENTRE OTROS. e an
Aeronautica Auxiliar CION MILITAR siguientes areas: Inshtucnongs de
presencial ABOGADO Edugacnon
Con conocimientos | Superioren el
especificos y area requerida.
certificados en:
JUSTICIA PENAL
MILITAR
Profesional en
cualquiera de las Con estudios en el Minimo 160
_ siguientes areas: | area de educacion: horas de
Grupo de Docencia area de LICENCIADO EN CURSO DE experiencia
P25 | Educacion | rrofesor | ENTRENAMIENTO EDUCACION INSTRUCTOR docente en
Berondutics FISICO - FISICA, CIENCIAS ACADEMICO, Instituciones de
presencial DEL DEPORTE, DOCENCIA Educacion
CULTURAL FiSICA UNIVERSITARIA, Superior en el
Y DEPORTES Y/O ENTRE OTROS. area requerida.
AFINES
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Profesiondl en Con estudios en el Minimo 160
sualguiera Je fas area de educacion: horas de
Grupo de Docencia area de siguientes areas: CURSO DE expenencia
b, Profesor INSTRUCTOR docente en
P26 Educacion Auxilia FINANZAS - CIENCIAS ACADEMICO Aoy 16 d
Aeronautica uxitiar presencial ADMINISTRATIVAS, ! e ucnongs e
ECONOMICAS Y DOCENCIA Educacion
FINANCIERAS UNIVERSITARIA, Superior en el
ENTRE OTROS area requerida.
Con estudios en el Minimo 160
; : ion: horas de
Profesional en area de educacion: 5 ae
Grupo de Docencia area de cualquiera de las CURSO DE CXpRrSRee
i Profesor . [ INSTRUCTOR docente en
P27 Educacién Auili CONTABILIDAD - siguientes areas: ACADEMICO sttt d
Aeronautica ca presencial CIENCIAS ’ Agltciones de
CONTABLES DOCENCIA Educacion
UNIVERSITARIA, Superior en el
ENTRE OTROS area requerida.
Con estudios en el
area de educacion:
R CURSO DE
Cprffe.s‘oni' h INSTRUCTOR Minimo 160
S;gau%“rf;:‘ k feaa:j ACADEMICO, horas de
Docencia area de : DOCENCIA experiencia
Grupode | b fesor | CATEDRA PARA MILITAR EN USO UNIVERSITARIA. docente en
P28 Educacion e DE BUEN RETIRO, r
Aeronautica Auxiliar LA PAZA~ PROFESIONAL Instituciones de
presencial TECNOLOGO EN Con conocimientos Educacion
INTELIGENCIA certificados en: Superior en el
MILITAR SOLUCION DE area requerida.
CONFLICTOS O
CATEDRA PARA LA
PAZ
Pr?fe§ion3| eln Con estudios en el
ggi%ﬂ?er: é:;aa;f area de educacion:
MILITAR EN USO B Minimo 160
. DE BUEN RETIRO, ACADEMICO hora's de_
Grupo de Docencia area de PROFESIONAL, DOCENCIA ’ experiencia
) Profesor LIDERAZGO TECNOLOGO O docente en
P29 Educacion . . ; UNIVERSITARIA, o
Aeronautica | Auxiliar CON ETICA TECNICO EN ENTRE OTROS Instituciones de
presencial AREAS DE ) Educacion
PSICOLOGIA, Superior en el
nggﬁé\&%SDEEN Con conocimientos | area requerida.
FORMACIO certificados en:
MILITAR N LIDERAZGO
Con estudios en el
area de educacion:
Profesional en lr\(I:SL%'Fl{?SU%'?gR Minimo 160
o cualquiera de las ACADEMICO horas de
Grupo de Docencia area de siguientes areas: DOCENCIA - experiencia
. Profesor CONTRATACION CIENCIAS docente en
P30 Educacion o UNIVERSITARIA, i
Fartasy el Auxiliar ESTATAL - ECONOMICAS, ENTRE OTROS Instituciones de
presencial ADMINISTRATIVAS Educacion

FINANCIERAS O
CONTABLES

Con conocimientos
certificados en:
CONTRATACION
ESTATAL

Superior en el
area requerida.
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Continuacion Resolucion No. 129 del 15 de noviembre de 2019 18
Con estudios en el
area de educacion:
Profesional en CURSO DE
cualquiera de las INSTRUCTOR Minimo 160
siguientes areas: ACADEMICO, horas de
Docencia area de CIENCIAS DOCENCIA experiencia
Grupo de B iaans INNOVACION Y ECONOMICAS, UNIVERSITARIA, At gy
P31 Educacion i PRODUCION ADMINISTRATIVAS ENTRE OTROS brisTitusiones dé
Aeronautica M AERONAUTICA - FINANCIERAS O Eeliication
Virtual CONTABLES, Con conocimiento s or |
INGENIERO certificado en - =l de
INDUSTRIAL Y/O EL USO DE prearequensa.
AFINES PLATAFORMAS
VIRTUALES DE
APRENDIZAJE
Con estudios en el
area de educacion:
Profesi | CURSO DE
raigsibnal en INSTRUCTOR
cualquiera de las ACADEMICO
siguientes areas DOCENCIA ’ .
MILITAR: EN USO | |NIVERSITARIA, R
- DE BUEN RETIRO, | ENTRE OTROS. s de
s o Docencia area de PROFESIONAL, experiencia
25 Profesor LIDERAZGO EN TECNOLOGO O T docente en
P92 ducedion | iliar | INSTITUCIONES TECNICO EN C"C"eﬁ‘i}mg‘fﬁt" Instituciones de
AEREAS -Virtual AREAS DE Educacion
: EL USO DE ;
PSICOLOGIA, Superior en el
PLATAFORMAS ] .
PREGRADOS EN area requerida.
VIRTUALES DE i
ESCUELAS DE APRENDIZAJE
FORMACION
MILITAR -
Con conocimientos
certificados en:
LIDERAZGO
Con estudios en el
area de educacion:
CURSO DE
Profesional en INSTRUCTOR Minimo 160
A ACADEMICO, h
cualquiera de las oras de
Grupo de Docencia area de siguientes areas: UNIIDVOE??ESTTCA/F:IA experiencia
P33 | Educacen | Profesor GESTON TECNOLOGO, ENTRE OTROS. docente en
A i Auxiliar PUBLICA PROFESIONAL EN ’ Instituciones de
eronautica : ) iy
Virtual AREAS AFINES A - Educacién
< Con conocimiento ;
ADMlN'ISTRACION rtificad Superior en el
PUBLICA e he area requerida.
EL USO DE
PLATAFORMAS
VIRTUALES DE
APRENDIZAJE
Con estudios en el
area de educacion:
CURSO DE
; INSTRUCTOR .
: M 160
Docencia area de Profe_suonal o ACADEMICO, s
CIENCIAS cualquiera de las DOCENCIA horas: de
Grupo de ADMINISTRATI- siguientes areas: UNIVERSITARIA, i
i Profesor CIENCIAS docente en
P34 Educacién pie VAS, ENTRE OTROS. o
A Auxiliar ADMINISTRATIVAS, Instituciones de
Aeronautica ECONOMICAS Y .
ECONOMICAS Y e Educacion
FINARClER AT FINANCIERAS- Conrconooimiento | b o o
virtual virtial certificado en ko 4 id
EL USO DE area requerida.
PLATAFORMAS
VIRTUALES DE
APRENDIZAJE
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Con estudios en el
area de educacion:
CURSO DE
Profe§ional en INSTRUCTOR Minimo 160
cualquiera de las ACADEMICO, hisras de
siguientes areas: DOCENCIA experiencia
Grupo de Profesor | Docencia area de MATEMATICO, UNIVERSITARIA, docente en
P35 Educacion Auxdliar ESTADISTICA- LICENCIADO EN ENTRE OTROS. Instiucionas de
Aeronautica Virtual MATEMATICAS, Educacion
PROFESIONAL EN Con conocimiento -
INGENIERIA Y/ O certificado en Superior &n el
AFINES EL USO DE area requerida.
PLATAFORMAS
VIRTUALES DE
APRENDIZAJE
Con estudios en el
area de educacién:
Docencia area de lNCSL.JrF;SU%TDgR .
CONTABILIDAD, AGADEMICO Minimo 160
lrr\\IAX'Ergm?‘gs(é/S\ Profesional en DOCENCIA horaAs de.
; experiencia
Grupo de Profesot FINANCIERA cualquiera de las UNIVERSITARIA, docente en
P36 Educacién Auxili COSTOS ! siguientes areas: ENTRE OTROS. T ol
Aeronautica | "I ppegipuEsTO CIENCIAS netfuciones ae
; _ Educacion
CONTABLES Con conocimiento ;
COMPRAS Y e Superior en el
SUMNIISTROS - cgrﬁugcsag %En area requerida.
Vituel PLATAFORMAS
VIRTUALES DE
APRENDIZAJE
Con estudios en el
area de educacion:
CURSO DE
INSTRUCTOR
ACADEMICO,
DOCENCIA
UNIVERSITARIA,
Profesional en ENTRE OTROS.
cualquiera de las o
siguientes areas: Con conocimiento -
INGENIERO/ certificado en Minimo 160
TECNOLOGO DE EL USO DE horas de
Grupo de Docencia area de: SISTEMAS PLATAFORMAS experiencia
P37 Educacion Pr0f¢§or CONFIABILIDAD PRODUCCION O VIRTUALES DE docente en
Aeroniutica Auxiliar AERONAUTICA INDUSTRIAL , APRENDIZAJE Instituciones de
Virtual MANTENIMIENTO Educacion
AERONAUTICO, ) Superior en el
ELECTRON!CA Con conocimientos | rea requerida.
AERONAUTICA, relacionados con la
ABASTEC’IMIENTOS confiabilidad
AERONAUTICOS aeronautica de la
aviacion de estado,
optimizacién de los
procesos de
mantenimiento
aplicados a las
aeronaves de la
Fuerza Aérea

b

“AS{ SE VA A LAS ALTURAS”

A

Linea Anticorrupcién Fuerza Aérea Colombiana 01 8000 110 588
Carrera 54 No. 26-25 CAN —~ Conmutador 3159800 Bogota, Colombia.

www fac.mil.co

ANOS

PROTEGIENDO LA NACION 8




aeronauticas y
productos
aeronauticos y/o ser
auditor de calidad
AS calidad
aeronautica 9100.
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Con estudios en el
area de educacion:
CURSO DE
INSTRUCTOR
ACADEMICO,
DOCENCIA
UNIVERSITARIA,
ENTRE OTROS.
Con conocimiento
certificado en EL
" USO DE
cuaiauiera de fas |  PLATAFORMAS
siguientes areas: \gsggﬁg!EZSAJDg -
INGENIERO/ Minimo 160
Docencia area de TECNOLOGO DE Conocimientos en it o
SISTEMAS experiencia
P38 Educacion o O DE LA CALIDAD : S
s Auxiliar ; INDUSTRIAL | en control calidad, | |nstityciones de
Aeronautica AERONAUTICA - : iento de .
AERONAUTICO, la calidad, Superior en el
ELECTRONICA normatividad area requerida.
AERONAUTICA, aeronautica y
ABASTECIMIENTOS procedimientos
AERONAUTICOS operacionales,
aeronavegabilidad
continuada de
aeronaves,
componentes y
sistemas asociados
en los procesos de
mantenimiento
aplicados a las
aeronaves de la
Fuerza Aérea
Colombiana.
Con estudios en el
area de educacion:
CURSO DE
INSTRUCTOR
ACADEMICO,
DOCENCIA
Profesional en UNIVERSITARIA,
cualquiera de las ENTRE OTROS.
siguientes areas: . )
INGENIERO/ Con conocimiento Minimo 160
o i TECNOLOGO DE certificado en horas de
_— e SsTEMAS | ELUSODE | crperoni
fupo ge Profesor PRODUCCION O PLATAFORMAS docente en
PR Edurapiin Auxiliar [ INDUSTRIAL VIRTUALES DE Instituciones de
Aeronautica AERONAUTICOS- d APRENDIZAJE o
Virtual MANTENIMIENTO Educacion
AERONAUTICO, Superior en el
ELECTRONICA ) area requerida.
AERONAUTICA, Con conocimientos
ABASTECIMIENTOS certificados en
AERONAUTICOS | desarrollo de partes
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Profesional en

Con estudios en el
area de educacion:

cualquiera de las INCSUT'??SU%TDSR o
siguientes areas: ACADEMICO Minimo 160
L TRABAJADOR ’ horas de
Docencia area de SOCIAL DOCENCIA experenda
Grupo de GESTION DEL d UNIVERSITARIA, P
- Profesor PSICOLOGO, docente en
P40 Educacion - TALENTO ENTRE OTROS. o
e Auxiliar ADMINISTRADOR Instituciones de
Aeronautica HUMANO iy
: DE EMPRESAS O . Educacion
Virtual Con conocimiento :
ADMINISTRADOR b Superior en el
DE TALENTO certificado en a id
EL USO DE rea requerida.
HUMANO Y/ O
AFINES PLATAFORMAS
; VIRTUALES DE
APRENDIZAJE
Con estudios en el
area de educacion:
CURSO DE
INSTRUCTOR
ACADEMICO,
DOCENCIA
Profesional en UNIVERSITARIA,
cualquiera de las ENTRE OTROS.
siguientes areas: .
o INGENIERO/ Con conocimiento Minimo 160
Docencia érea de: TECNOLOGO DE sertifiends un horas de
ANALISIS DE LA SISTEMAS experiencia
Grupo de P EL USO DE
" Profesor GESTION DEL PRODUCCION O docente en
P41 Educacion i PLATAFORMAS L
P Auxiliar RIESGO INDUSTRIAL , Instituciones de
Aeronautica VIRTUALES DE by
OPERACIONAL MANTEN]MIENTO APRENDIZAJE Educacion
Virtual AERONAUTICO, Superior en el
ELECTRONICA area requerida.
AERONAUTICA, o
ABASTECIMIENTOs | ©On conocimientos
AERONAUTICOS GIONAUDS ¥
certificados en
HSEQ Yy
preferiblemente con
curso de SMS o
seguridad
operacional
Con estudios en el
area de educacion:
CURSO DE
INSTRUCTOR
ACADEMICO,
DOCENCIA o
Profesional en Minimo 160
L A UNIVERSITARIA, h d
Docencia area de cualquiera de las ENTRE OTROS oras de
ADMON. DEL siguientes areas: ' experiencia
Grupo de TALENTO TECNICO O - docente en
P42 | Educacién *Z\“’f‘?l?or HUMANO PARA TECNOLOGO EN Cog‘erct‘i’ff‘cgfj';”g‘to Instituciones de
Aeronautica Msticy LA SEGURIDAD AREAS AFINES EL USO DE Educacion
AEROPORTUARIA SEGURIDAD Y PLATAFORMAS Superior en el
-Virtual DEFENSA DE area requerida.
BASES VIRTUALES DE
APRENDIZAJE

Con experiencia

certificada en
seguridad y defensa
de bases
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Profesional en
cualquiera de las Minimo 5 afos
siguientes areas: i ekl Gial como
. N controlador de
INGENIERIA are%%%%%%aénon. Aerédromo en
AERONAUTICA, INSTRUCTOR el area funcional
ELECTRONICA, ACADEMICO de Navegacion
MECANICA, DE DOCENCIA ; Aérea en los
SISTEMAS O UNIVERSITARIA Servicios de
Docencia area de AFINES. ? Transito Aéreo.
Grupo de ENTRE OTROS
Beieaeish Peofasor SIMULACION DE ADMINISTRADOR
P43 A L - TRANSITO 1 EN
e ol e AEREO- TELECOMUNICA-
B RS Lfp Con conocimiento
TECNOLOGO Y/O —— Minimo 160
TECNICO EN SR § horas de
COMUNICACIo- | certificado NIVEL | 1 o iencia
B1 O SUPERIOR P
NES DEL MARCO docente en
AERONAUTICAS COMUN Instituciones de
CQN CURSO EUROPEO Educacién
BASICO DE Superior en el
CONTROL DE area requerida.
AERODROMO

ARTICULO 8. NOMBRAMIENTO DEL ELEGIBLE SELECCIONADO. Cumplido lo anterior, el departamento
de desarrollo humano DEDHU enviara a cada uno de los seleccionados, via correo electronico, copia del acto
administrativo de nombramiento, el cual se VIablhzara y hara efectivo para el periodo académico que en este
se establezca.

Si el concursante declarado como seleccionado no acepta el nombramiento o no se posesiona en el cargo
dentro del término establecido por el cronograma en el articulo 6 la Escuela de Suboficiales “CT. Andrés M.
Diaz” designara en su lugar, en estricto orden descendente, al elegible que en la lista correspondiente haya
obtenido el siguiente mejor puntaje. En el evento en que no se disponga de elegibles o ninguno de ellos
acepte, el cargo se declarara desierto.

PARAGRAFO 1. Los seleccionados deben posesionarse y ejercer sus funciones en la Escuela de
Suboficiales “CT. Andrés M. Diaz’.

PARAGRAFO 2. El nombramiento esta sujeto a la disponibilidad de recurso presupuestal.

PARAGRAFO 3. El Docente Hora Catedra seleccionado se le asignara maximo 340 horas por beriodo
académico, para garantizar que no cambie la modalidad.

PARAGRAFO 4. El maximo numero de horas puede ser aumentable en 10%, dado el caso de terminar
asignatura, renuncia, calamidades o de no haber mas elegibles, en cualquiera de estos casos u otros, sera el
Consejo Académico el que de aprobacion de este aumento.

ARTICULO 9. VIGENCIA DE LA LISTA DE ELEGIBLES Y SELECCIONADOS. La lista de elegibles vy
seleccionados tendra una vigencia de ocho (8) meses contados a partir de la fecha de ejecutoria de la
resolucion definitiva de seleccionados, elegibles y cargos desiertos y sera utilizada en estricto orden
descendente de calificacién.

PARAGRAFO 1. Las listas de elegibles vigentes podran utilizarse para cubrir otras vacantes que se
identifiquen en la misma dedicacion y area de desempefio, de acuerdo con las necesidades y los
requerimientos de la la Escuela de Suboficiales “CT. Andrés M. Diaz”. En caso de esto, sera el Consejo
Académico el que de aprobacién. Y
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PARAGRAFO 2. La lista de seleccionados podra utilizase para adicionar horas que se identifiquen en la
misma dedicacion y area de desempefio, de acuerdo con las necesidades y los requerimientos de la Escuela
de Suboficiales “CT. Andrés M. Diaz”; sin sobrepasar la cantidad de horas establecidas para el docente hora
catedra por periodo académico, realizando previamente una revision de los resultados de evaluacion docente
y cumplimiento de responsabilidades. En caso de esto, sera el Consejo Académico el que apruebe.

PARAGRAFO 3. Una vez realizado el proceso de seleccion y notificada y en firme la Resolucion los Docentes
Hora Catedra seleccionados, estaran sujetos a las politicas institucionales de la FAC- ESUFA.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE,

Dada en Madrid Cundinamarca, a los quince (15) dias del mes de noviembre de dos mil diecinueve (2019).

“AS{ SE VA A LAS ALTURAS”

Linea Anticorrupcion Fuerza Aérea Colombiana 01 8000 110 588
Carrera 54 No. 26-25 CAN — Conmutador 3159800 Bogota, Colombia.
www.fac.mil.co s
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