REPUBLI’CA DE COLOMBIA
FUERZA AEREA COLOMBIANA )
ESCUELA DE SUBOFICIALES “CT. ANDRES M. DIAZ”

RESOLUCION No. 087 DEL 2024
MAYO 07 DEL 2024

“Por la cual se establece los lineamientos para proveer cargos docentes en dedicaciéon de hora catedra en la
Escuela de Suboficiales “CT. Andrés M. Diaz”

EL DIRECTOR DE LA ESCUELA DE SUBOFICIALES FAC

En ejercicio de sus facultades legales, en especial las conferidas en el articulo 69 de la Constitucion Politica
de Colombia, los articulos 28 y 29 de la Ley 30 de 1992, en concordancia con la Resolucion No. 4983 del 13
de diciembre del 2023,

CONSIDERANDO:

Que el articulo 69 de la Constitucion Politica de Colombia establece que “Se garantiza la autonomia
universitaria. Las universidades podran darse sus directivas y regirse por sus propios estatutos, de acuerdo con
laley’.

Que el articulo 209 de la Constitucidon Politica de Colombia establece que “La funcién administrativa esta al
servicio de los intereses generales y se desarrolla con fundamento en los principios de igualdad, moralidad,
eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad, mediante la descentralizacion, la delegacion y la
desconcentraciéon de funciones. Las autoridades administrativas deben coordinar sus actuaciones para el
adecuado cumplimiento de los fines del Estado. La administracion publica, en todos sus érdenes, tendra un
control interno que se ejercera en los términos que sefiale la ley”.

Que el articulo 28 de la Ley 30 de 1992 establece que “La autonomia universitaria consagrada en la Constitucion
Politica de Colombia y de conformidad con la presente Ley, reconoce a las universidades el derecho a darse y
modificar sus estatutos, designar sus autoridades académicas y administrativas, crear, organizar y desarrollar
sus programas académicos, definir y organizar sus labores formativas, académicas, docentes, cientificas y
culturales, otorgar los titulos correspondientes, seleccionar a sus profesores, admitir a sus alumnos y adoptar
sus correspondientes regimenes y establecer, arbitrar y aplicar sus recursos para el cumplimiento de su mision
social y de su funcion institucional”.

Que el articulo 71 de la Ley 30 de 1992 establece que “los profesores podran ser de dedicacion exclusiva, de
tiempo completo, de medio tiempo y de catedra”. Igualmente, el articulo 73 de la mencionada Ley sefiala que
los Docentes de catedra no son empleados publicos ni trabajadores oficiales.

Que el Consejo Disciplinario y Académico en sesion del 06 de mayo del 2024 acta No. FAC-S-2024-035116-
AG, estudid y aprobd los perfiles a convocar para proveer cargos como docentes de dedicacion de hora catedra,
en las categorias de profesor auxiliar, profesor asistente y profesor asociado para el afo 2024-Tercera
Convocatoria.

Que, en mérito de lo anterior,
RESUELVE
ARTICULO 1. CONVOCATORIA: Realizar la tercera convocatoria para docentes hora catedra del afio 2024

en la Escuela de Suboficiales “CT. Andrés M. Diaz” para proveer cargos docentes en dedicacion hora catedra,
en las categorias de profesor auxiliar, profesor asistente y profesor asociado para el afio 2024.

CARGO: DOCENTE HORA CATEDRA, PROGRAMAS ACADEMICOS ESUFA

FUERZA AEREA COLOMBIANA - ESCUELA DE SUBOFICIALES
“CT. ANDRES M. DIAZ”

. e Instalaciones de la ESCUELA DE SUBOFICIALES “CT.
LUGAR DE EJECUCION DE LAS ANDRES M. DIAZ”, en la Carrera 5 No. 2- 92 sur, Madrid —
CLASES Y HORARIOS Cundinamarca y/o caso de que se requiera por necesidades de
la institucion en otras areas fuera de la ESUFA.

UNIDAD QUE CONVOCA
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e De lunes a viernes, desde las 06:00 horas hasta las 21:00 horas
y/o sabados desde las 07:30 horas hasta las 17:00 horas, segun
requerimientos de la administracion y programacién académica.

VALOR BASE HORA: Corresponde al valor que se paga directamente
al docente de acuerdo con el PAC.

VALOR TOTAL HORA: Se encuentran incluidas las prestaciones
sociales, seguridad social y parafiscales. Corresponde al costo total

VALOR BASE HORA CATEDRA para la ESUFA.

CATEGORIA VALOR BASE VALOR TOTAL
HORA HORA
Profesor Auxiliar $55.809 $84.184
Profesor Asistente $70.929 $106.991
Profesor Asociado $84.880 $128.035

PARAGRAFO 1. Pueden participar de la convocatoria todos los profesionales que cumplan con los requisitos
minimos establecidos en las areas del conocimiento de los perfiles convocados, articulo 7 de la presente
resolucion, excepto:

- Quienes se encuentren en situaciones de inhabilidad o incompatibilidad para ser nombrados, tomar
posesion y ejercer cargos publicos conforme a la Constitucién Politica de Colombia y la ley 80 de 1993,
articulo 8 “DE LAS INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES PARA CONTRATAR”.

- Aquellos aspirantes que con experiencia previa en ESUFA, tengan reporte de dos (2) o mas memorandos
en los afos 2022 y/o 2023, de incumplimiento a las responsabilidades y obligaciones mencionadas en la
resolucion de nombramiento respectiva, o a quienes se les haya revocado la resolucion en las vigencias
2022 y/o 2023.

- Aquellos aspirantes que hayan presentado renuncia una vez asignados o durante el cumplimiento de la
resolucién en las vigencias 2022 y/o 2023, sera inhabilitado para presentarse durante la vigencia (2024) y
la anualidad siguiente (2025).

ARTICULO 2. INSCRIPCION: Para participar en la convocatoria de docentes hora catedra 2024, el aspirante
debe inscribirse en la Escuela de Suboficiales “CT. Andrés M. Diaz” registrandose y enviando los documentos
exigidos para el perfil al que esta aspirando mediante el enlace, https://forms.gle/Y9DuBpUipV3soZNW9 (sera
el unico medio de inscripcidon a la convocatoria), en las fechas dispuestas en el articulo 6 de la presente
resolucion.

PARAGRAFO 1. La documentacion debe ser entregada y organizada en archivos digitales como se especifica
en el articulo 3, cargados en el enlace de inscripcion (todos los archivos deben estar en formato PDF sin clave
o0 sin encriptar), dentro de los plazos establecidos en la presente convocatoria articulo 6, dando cumplimiento
a los criterios requeridos.

PARAGRAFO 2. Cada aspirante podra registrarse a maximo (05) cinco perfiles en la inscripcion.
ARTICULO 3. DOCUMENTOS REQUERIDOS: Todos los documentos exigidos para el perfil al que esta
aspirando, deben ser entregados, de acuerdo como se especifica a continuacion y en las fechas dispuestas en

el articulo 6 de la presente resolucion.

DOCUMENTOS REGLAMENTARIOS

1. Fotocopia legible de la cédula de ciudadania al 150%. En archivo digital
Formato Unico de Hoja de Vida del Departamento Administrativo de la Funcién Publica Vigente y
debidamente diligenciado y firmado. En archivo digital

3. Fotocopia legible de la libreta militar al 150% para el personal masculino menor de 50 afios. En archivo
digital.

4. Fotocopia Registro Unico Tributario (RUT) legible debidamente actualizado. En archivo digital.

5. Declaracion juramentada mediante la cual manifiesta no encontrarse incurso en inhabilidades e
incompatibilidades para ejercer como Docente Hora Catedra con las IES del Estado, debidamente firmada.
En archivo digital.

6. Fotocopia legible de la tarjeta profesional al 150% (Unicamente para las profesiones que la emitan). En
archivo digital.

7. Certificaciones antecedentes disciplinarios, de Responsabilidad Fiscal, Judiciales y Registro Nacional de
medidas correctivas a la fecha actualizado. En archivo digital.

FORMACION Y ACTUALIZACION PROFESIONAL
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Fotocopias legibles de los titulos que acrediten idoneidad profesional. El titulo debe haber sido expedido
por una IES legalmente reconocida por el Estado Colombiano. Si el titulo fue otorgado por una IES
extranjera debe estar convalidado en Colombia segun las disposiciones vigentes. En archivo digital.

FORMACION Y ACTUALIZACION PEDAGOGICA

1.

Fotocopias legibles de los titulos, certificaciones, constancias, etc., que acrediten formacion y actualizacion
en docencia o pedagogia. En archivo digital.

EXPERIENCIA PROFESIONAL

1.

Fotocopia legible de las certificaciones o constancias que acrediten experiencia en el area profesional, las
certificaciones deben contener nombre y razon social de la entidad, fecha de inicio y terminacion del
trabajo, jornada laboral, funciones realizadas y firmas de la autoridad competente. En archivo digital.

EXPERIENCIA DOCENTE

1.

Fotocopia legible de las certificaciones o constancias que acrediten experiencia profesional en docencia
en Instituciones de Educacion Superior, se puede anexar fotocopia legible e integra de los contratos
relacionados con la docencia en IES debidamente perfeccionados, resoluciones de nombramiento como
Docentes de IES debidamente perfeccionadas. En archivo digital.

(Solo para los que se presentan a perfiles en modalidad virtual) Fotocopia legible de las certificaciones o
constancias que acrediten experiencia profesional en docencia virtual en Instituciones de Educacion
Superior, Se puede anexar fotocopia legible e integra de los contratos relacionados con la docencia en
IES debidamente perfeccionados, resoluciones de nombramiento como Docentes de IES debidamente
perfeccionadas. En archivo digital.

CERTIFICADO EN OTRO IDIOMA

Documento legible de la certificacion en el idioma inglés de acuerdo con el Marco Comun Europeo.

EXPERIENCIA EN INVESTIGACION

1.

Fotocopia legible del extracto del Curriculum Vitae para Latinoamérica y el Caribe (CvLAC) del
Departamento Administrativo de Ciencia, Tecnologia e Innovacion — COLCIENCIAS. En archivo digital.

Fotocopia de certificados que soporten la participacidon en investigacion, de acuerdo con los criterios de
evaluacién. En archivo digital.

PARAGRAFO 1. No son validas las auto certificaciones.

PARAGRAFO 2. Los siguientes documentos seran requeridos solo para aquellos aspirantes que al finalizar el
proceso queden seleccionados; son de caracter obligatorio y deben ser actualizados.

1.

4.
5,

6.

Certificacion de la ultima entidad promotora de salud en original en la que haya estado afiliado, con fecha
expedicion inferior a 30 dias. En caso de reporte de mora no sera tenido en cuenta para la contratacion.
En archivo digital.

Certificacion del ultimo fondo de pensiones en original en el que haya estado afiliado, con fecha expedicion
inferior a 30 dias. En caso de reporte de mora no sera tenido en cuenta para la contratacion. En archivo
digital.

Formato Estudio de Seguridad Personal ESP, debidamente diligenciado, con letra legible y anexando la
documentacion requerida. Cualquier situacion especial que la Fuerza determine en este estudio podra ser
motivo de cancelacién o terminacién del nombramiento hora catedra (resolucion de nombramiento). En
fisico.

Certificacion de la cuenta bancaria, con fecha de expedicién menor a 30 dias. En archivo digital.
Formato GH-JEAES-FR- 374 Formato cesion de derechos patrimoniales de autor para contratistas. En
archivo digital.

Formato GH-JEAES-FR- 370 Formato Compromiso de Secreto Profesional. En archivo digital.

PARAGRAFO 3. Sera subsanable la documentacion para los casos de: archivos dafiados o documentos no
legibles, en caso de requerirse sera solicitada por el Departamento de Desarrollo Humano mediante correo
electronico, en ningun caso sera subsanable la documentacion no cargada en el momento de la inscripcion o
documentacién no solicitada por el Departamento de Desarrollo Humano.
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PARAGRAFO 4. En caso de no enviar en el tiempo establecido por cronograma la documentacién objeto de
subsanacion, el aspirante sera eliminado del proceso.

PARAGRAFO 5. No son subsanables los documentos no firmados.

ARTiCULO’ 4. RESPONSABILIDADES Y OBLIGACIONES DEL DOCENTE HORA CATEDRA, SEGUN LA
CATEGORIA

RESPONSABILIDADES GENERALES

1.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

El Docente hora catedra debe alinearse, respetar, cumplir y hacer cumplir las Politicas Institucionales;
la identidad institucional, el Proyecto Educativo Institucional, los Manuales, Reglamentos y demas
normatividad vigente, regulaciones legales y con las orientaciones conceptuales y filosoficas del MDN -
FAC - ESUFA.

Ensefar y evaluar los temas de su catedra con el fin de contribuir a la formacion de los Alumnos y
estudiantes de la ESUFA de acuerdo con el Silabo de la asignatura y Reglamentos de la ESUFA.
Cumplir personalmente la catedra sin que pueda delegar temporal o permanentemente en otra persona,
con toda su capacidad normal de trabajo, eficiencia y ética propios de las labores docentes.
Desarrollar de forma presencial (en algunos casos se podra implementar la presencialidad asistida por
herramienta tecnolégica cuando la institucion lo determine), por tanto, no esta permitido pregrabar las
clases o las actividades académicas a desarrollar.

Diligenciar los formatos de control asistencia de alumnos a clase y los controles de seguimiento
curricular que la ESUFA determine.

Cumplir a cabalidad con las horas asignadas mediante resolucidén y plan de trabajo, las clases
programadas para la asignatura y con la respectiva programacion de los horarios.

Acompainiar y participar del desarrollo de las actividades experimentales propuestas en los programas
tecnoldgicos, con el fin de fortalecer las competencias motivacionales y de interés para la aplicacion de
conocimientos en actividades de ejercicios practicos.

Asistir a las reuniones de docentes e induccién programadas por la direccién de la Escuela, Grupos o
Jefe del programa.

Asistir a la capacitacion de induccion, como requisito para el conocimiento de normas y directrices
institucionales, necesarias para el conocimiento de la ESUFA; las horas de dedicacién por parte del
docente a la induccién no generan el pago de honorarios.

Utilizar las plataformas tecnolégicas (Blackboard, office 365, etc.) establecidas por la Fuerza Aérea
Colombiana- Escuela de Suboficiales FAC, para el cumplimiento de la hora catedra.

Exigir a los Alumnos que las consultas académicas para soporte de trabajos se hagan a traves de las
bibliotecas virtuales avaladas por la ESUFA y cuya informacion podra obtenerla a través de los
funcionarios de la biblioteca. Igualmente se aprueba el uso del motor de busqueda Google académico.
Realizar el curso e-mediador dictado por la ESUFA, en el que el docente se capacitara para el desarrollo
de asignaturas en modalidad virtual o semipresencial, asi mismo; las horas de dedicacion por parte del
docente a la capacitacion no generan el pago de honorarios.

Mantener estricta reserva de toda informacion y actos del servicio del personal militar de la ESUFA,
guardando confidencialidad en los asuntos que merezcan reserva y que puedan perjudicar la seguridad
y/o el buen nombre de la institucion.

Elaborar y presentar oportunamente los informes requeridos sobre el desempeno de los Alumnos a su
cargo.

Informar en caso de ausencia por enfermedad, calamidad con causales de justificacion que le impidan
dar cumplimiento a la programacion de clases, debera informar oportunamente al Comandante de Grupo
o Jefe del Programa correspondiente, con indicacion de las actividades comprometidas con los
estudiantes durante el tiempo de la calamidad y presentar el soporte respectivo emitido por la E.P.S. o
en caso que aplique. Asi mismo, es deber del docente reprogramar las clases no dictadas en
coordinacién con el programa correspondiente, con el fin de dar cumplimiento a las horas adjudicadas
para cada asignatura.

Hacer la autoevaluacién docente como medio de autorregulacion en pro de la mejora hacia la excelencia
y calidad educativa.

Asistir a la retroalimentacion de evaluacion desempeno docente, la cual sera convocada por el Grupo
Académico. En caso de ser requerido, debera concertar y dar cumplimiento al plan de mejoramiento
docente.

Contar con la disponibilidad para la programacion de clases, de manera proporcional a las horas
asignadas y de acuerdo con el calendario académico de la Escuela de Suboficiales FAC.

Cumplir con los objetivos propuestos para cada clase, utilizando la metodologia adecuada y
actualizando el silabo cuando sea necesario.

Planear, ejecutar y evaluar las actividades de acompafiamiento de los alumnos con dificultades en el
cumplimiento de los objetivos académicos.

Responder por la adecuada utilizaciéon, mantenimiento y seguridad de los equipos, muebles y materiales
de la Escuela de Suboficiales FAC.

“ASI SE VA A LAS ESTRELLAS”
Carrera 5 No. 2-92 Sur - Conmutador (1) 8209080 Madrid, Colombia.
anticorrupcion@fac.mil.co - unidadcorrespondenci@fac.mil.co - tramiteslegales@fac.mil.co

www.fac.mil.co



22.

23.

24.

25.

26.

27.

Continuacién Resolucion No. 087 del 07 de mayo de 2024 5

Afiliarse al Sistema General de Seguridad Social en Salud, al momento de la vinculacion laboral e
informar si hay cambios de EPS, fondo de pension, cesantias, etc.

Entregar el Formato Estudio de Seguridad Personal ESP, debidamente diligenciado, con letra legible y
anexando la documentacion requerida.

Paragrafo unico: Cualquier situacién especial que la fuerza determine en este estudio, podra ser motivo
de cancelacion o terminacion del nombramiento hora catedra.

Promover el espiritu investigativo en los Alumnos y estudiantes, como actitud permanente para la
generacion de los nuevos conocimientos y aplicacién de estos.

Apoyar con actividades relacionadas directamente con el area educativa como revisar y actualizar el
silabo de su asignatura, realizar estudios de transferencia de créditos.

Apoyar con la elaboracién de contenidos que puedan ser usados para la ejecuciéon de las clases
asignadas.

Las demas que le sean asignadas acordes con la modalidad como Docente hora catedra.

RESPONSABILIDADES ADICIONALES DEL DOCENTE HORA CATEDRA - PROFESOR ASISTENTE

1.

Implementar actividades de aula que motiven el espiritu investigativo en los Alumnos, como actitud
permanente para la generacion de los nuevos conocimientos.

Participar en la formulacion, disefio, organizacién, ejecucién, control y evaluaciéon de los planes y
programas educativos orientados al mejoramiento continuo de la gestion y calidad educativa.

Estudiar, evaluar y conceptuar sobre temas educativos para resolver consultas de acuerdo con las
politicas institucionales.

Desarrollar funciones de tipo administrativo, relacionadas directamente con el area educativa como
revisar y actualizar el silabo de su asignatura, realizar estudios de transferencia de créditos, apoyo en
la evaluacion de proyectos de grado.

Comprobar la eficacia de los métodos y procedimientos utilizados en el desarrollo de los planes y
programas educativos de la institucién, asi mismo utilizar la plataforma virtual de aprendizaje establecida
por la ESUFA.

Apoyar la coordinar las actividades académicas propias del programa al cual pertenezca.

Disefiar y poner en funcionamiento estrategias pedagdgicas para contribuir a la creacion de ambientes
y escenarios favorables para el mejoramiento de la calidad del aprendizaje del estudiante y la
planificacion del estudio independiente.

Orientar a los estudiantes, en lo relacionado con las normas de la Institucion y las instrucciones de las
autoridades académicas, a fin de lograr cada dia una mejor organizacion y la excelencia en su formacién
de capacidades.

Contribuir al desarrollo de conocimiento y crecimiento de los semilleros de investigacion y grupos de
investigacion de la ESUFA.

RESPONSABILIDADES ADICIONALES DEL DOCENTE HORA CATEDRA - PROFESOR ASOCIADO

Orientar a los alumnos en metodologias de investigacion para el planteamiento y desarrollo de los
proyectos de grado.

Desarrollar funciones de tipo administrativo, relacionadas directamente con el apoyo a los Alumnos en
el planteamiento y desarrollo de proyectos de grado.

Coordinar las actividades académicas propias del programa al cual pertenezca.

Reportar al Comandante de Grupo, la Decanatura y/o Jefe del Programa correspondiente, las
actividades que realiz6é durante el mes y presentar propuesta de mejoramiento cuando sea necesario.
Cumplir con la atencion y asesoria a los Alumnos, de manera sincronica o asincroénica, en el desarrollo
de actividades de desarrollo investigativo.

Aportar con produccion académica de articulos, ponencias, entre otros, al desarrollo de conocimiento y
crecimiento de los semilleros de investigacion y grupos de investigacion de la ESUFA.

PARAGRAFO 1. El incumplimiento a las responsabilidades y obligaciones acarrea revocatoria del acto
administrativo de nombramiento. En ningun caso esto se constituye una sancion disciplinaria.

ARTICULO 5. ETAPAS DE LA CONVOCATORIA El Comité de Seleccién hora catedra, revisara el
cumplimiento de los requisitos minimos exigidos para cada uno de los perfiles convocados en el articulo 7 de
la presente resolucion, verificando que la documentacién se haya adjuntado dentro de los términos
establecidos, que esté completa y que cumpla con las exigencias del articulo 3 de la presente resolucién, y
dard inicio al proceso.

1. PUBLICACION: El proceso de seleccion inicia con la publicacion y difusién de la convocatoria respectiva
en los canales oficiales autorizados por la ESUFA.
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2. INSCRIPCION: Para participar en la lll convocatoria de docentes hora catedra 2024, el aspirante debe
inscribirse en la Escuela de Suboficiales “CT. Andrés M. Diaz” registrandose y enviando los documentos
exigidos para el perfil al que esta aspirando mediante el enlace https://forms.gle/Y9DuBpUipV3soZNW9 en
las fechas dispuestas en el articulo 6 de la presente resolucion.

3. VERIFICACION DE REQUISITOS. Cerrado el proceso de inscripcion, el comité de seleccién hora catedra,
revisara el cumplimiento de los requisitos minimos exigidos para cada uno de los perfiles convocados en el
articulo 7 de la presente resolucién, verificando que la documentacion se haya adjuntado dentro de los
términos establecidos, que esté completa y que cumpla con las exigencias del articulo 1, 2 y 3 de la presente
resolucion. Concluido lo anterior, se publicara la lista de aspirantes admitidos a la convocatoria.

PARAGRAFO 1. La institucién se reserva el derecho de admision, una vez cumplidos y cotejados los requisitos
de inscripcion.

4. CALIFICACION HOJA DE VIDA, EVALUACION DOCENTE Y ENTREVISTA

4.1 EVALUACION HOJA DE VIDA: Incluye la verificacion de los estudios y titulos de educacién superior,
experiencia docente, experiencia profesional, experiencia en investigacién, entre otros aspectos
relacionados con el perfil del Docente Hora Catedra requerido en la Convocatoria. El incumplimiento del
perfil convocado y/o evaluacién de hoja de vida es causal de rechazo para continuar en la Convocatoria.

La calificacion final tendra un peso del 30% en el proceso, asi:

PONDERACION COMPONENTES DE

EVALUACION CATEGORIAS PUNTAJE
Doctorado 5
Maestria 45
FORMACION Y Especializacion 4
nDOEI:glJcI(aendge?flil ACTUALIZACION Pregrado profesional 3,5
convocado PROFIIE,SIONAL Especializacion Tecnologica 3
(Educacion Formal) Pregrado Tecnologico 2,5
Técnico
Bachiller
i En los dos afos anteriores a la convocatoria
De acuerdo al AEQFIFJX'E\EEC,\: gN Entre los 2 a 3 anos anteriores a la convocatoria

nucleo del perfil Entre los 3 a 5 afios anteriores a la convocatoria

convocado PEDAGOGICA Entre | A i :
(Educacién no formal) ntre los 5 a 10 afos anteriores a la convocatoria
Mas de 10 afios
EXPERIENCIA Mas de 10 afios
De acuerdo al PROFESIONAL Entre 5 a 10 afios
nucleo del perfil (Para los profesionales en Entre 3 a 5 afios
convocado licenciaturas aplica la misma Entre 2 a 3 afios

experiencia docente) Entre 0 a 2 afios

Mas de 10 afos

De acuerdo al Entre 5 a 10 afios
nucleo del perfil EXPERIENCIA DOCENTE |Entre 3 a 5 afios
convocado Entre 2 a 3 afios

Entre 0 a 2 afios
Examen de certificacion internacional Nivel C1 — C2

OIN|W|AR|OA|=2INWIRAROA=2INW|IARO|I2INDNW|ARO=N

De acuerdo al CERTIEICADO EN OTRO Examen de certificacion internacional Nivel B1 — B2
nucleo del perfil IDIOMA Examen de certificacion internacional Nivel A1 — A2
convocado Diploma y/o Certificado no internacional
No adjunta certificado
INVESTIGACION, Arteulos No cumgie
DESARROLLO Y/O Generamo_n c_je nuevo Capitulo de Libro Cumple 5
INNOVACION conocimiento No cumple 0
De acuerdo al Cumple 5
¥ i Libros
nucleo del perfil (Si cumple con la categoria, el No cumple 0
convocado . . . . o
puntaje sera de cinco (5), de Actividades de Organizador evento cientifico Cumple 5
ooy e o opacEn s el |0 CUE N cumple
No cumple 0
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Ponente en evento
- Cumple 5
comunicacion del
T No cumple 0
conocimiento
, - Cumple 5
5 Trabajo de grado dirigidos No cumple 0
Formacion de Cumple 5
recurso humano para | Jurado de trabajos de grado
la CTel No cumple 0
Apoyo a creacion de Cumple 5
programas de formacién No cumple 0

En la tabla que se encuentra a continuacién se detalla la ponderacion de cada uno de los aspectos a evaluar
en la hoja de vida que se tendran en cuenta de acuerdo con el nucleo del perfil convocado (articulo 7 Perfiles
Convocados).

Aspecto a Evaluar Cientifico | Especifico | Bilingliismo | Investigaciéon
Formacion y actualizacion profesional 20% 20% 20% 20%
Formacion y actualizacion pedagégica 20% 20% 20% 20%
Experiencia profesional 20% 24% 8% 8%
Experiencia docente 24% 20% 20% 20%
Certificado en otro idioma 8% 8% 24% 8%
Certificados en investigacion 8% 8% 8% 24%

Por ejemplo, en la matriz de evaluacion anterior para las personas que se presenten al Perfil 3 QUIMICA, se
usaran los porcentajes asignados al nucleo cientifico.

PARAGRAFO 2. Para los aspirantes que se presenten a mas de un perfil, se realizaran diferentes evaluaciones
de hoja de vida acorde con los nucleos a los cuales se presenta.

4.2 ENTREVISTA: Los aspirantes a Docente Hora Catedra que aprueben el numeral 4.1, se le programa
entrevista. Esta tendra un valor numérico entre un entero y cero décimas (1.0) y cinco enteros y cero
décimas (5.0), siendo 1.0 el puntaje mas bajo y 5.0 el mas alto.

El puntaje minimo para aprobar la entrevista y continuar en el proceso es de tres enteros y cinco décimas
(3.5), esta calificacion tendra un peso del 35% en la calificacion final.

Se llevara a cabo de acuerdo con las siguientes modalidades:

a. DOCENTE HORA CATEDRA CON EXPERIENCIA PREVIA EN LA ESUFA: Se citara a entrevista por
medio de Teams.

b. DOCENTE HORA CATEDRA SIN EXPERIENCIA EN LA ESUFA O CON EXPERIENCIA ANTERIOR
A LOS DOS ANOS PREVIOS A LA CONVOCATORIA: El aspirante debera asistir de manera presencial
a la entrevista en la Escuela de Suboficiales FAC.

4.3 EVALUACION DOCENTE: A los aspirantes a Docente Hora Catedra que aprueben el numeral 4.1, se
tendra en cuenta la evaluacién de la practica docente, de acuerdo con las siguientes modalidades:

a. DOCENTE HORA CATEDRA CON EXPERIENCIA PREVIA EN LA ESUFA: Promediando la evaluacién
docente expedida por la ESUFA, de todas las asignaturas dictadas por periodo académico, maximo los
dos afos previos a la fecha de la presente convocatoria.

b. CERTIFICADO DE EVALUACION DESEMPENO DOCENTE EXTERNA: Los aspirantes que no tengan
experiencia en la ESUFA en los dos afos previos a la fecha de la convocatoria y que posean un
certificado de evaluacion de desempefio docente de otra institucién, podran enviarla siempre y cuando
posea una calificacion cuantitativa, la escala de valoracién sea clara y su fecha de expedicidn sea inferior
a tres (03) afios antes de la presente convocatoria.

c. DOCENTE HORA CATEDRA SIN EXPERIENCIA PREVIA EN LA ESUFA O SIN CERTIFICADO
EXTERNO: El aspirante que no cumpla con los literales a y b anteriores, debera realizar una clase de
diez (10) minutos, con un tema relacionado con la asignatura a la cual aplica. Esta evaluacién tendra un
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valor numeérico entre un entero y cero décimas (1,0) y cinco enteros y cero décimas (5.0), siendo 1,0 el
puntaje mas bajo y 5,0 el mas alto.

En cualquiera de las tres modalidades el puntaje minimo para aprobar la Evaluacion Docente es de cuatro
enteros y dos décimas (4,2) de lo contrario es causal de rechazo para continuar en la convocatoria, esta
calificacion tendra un peso del 35% en la calificacion final.

PARAGRAFO 3. La evaluacién docente tendra dos formas de ponderacién de acuerdo con: a) Perfiles
presenciales b) Perfiles virtuales.

5.

LISTA DE RESULTADOS DEL PROCESO DE CALIFICACION. El puntaje final de cada aspirante sera el
que resulte de ponderar los resultados de las evaluaciones de los puntos 4.1, 4.2, y 4.3. con una
ponderacion del 30%, 35% y 35% respectivamente. Los resultados seran publicados en la pagina oficial de
la ESUFA www.esufa.edu.co seccion Servicios - Convocatorias.

LISTA DE SELECCIONADOS, ELEGIBLES Y CARGOS DESIERTOS. Con base en los resultados
consolidados finales, se expide la lista de seleccionados de los perfiles convocados, la lista de elegibles y
los perfiles declarados desiertos. La lista de seleccionados y elegibles estard conformada por aquellos
aspirantes cuyo puntaje total, en estricto orden descendente sea igual o superior a tres enteros cinco
décimas (3.5), en cada perfil convocado. La lista de seleccionados estara conformada por los elegibles que
obtengan el puntaje total mas alto en cada perfil convocado.

En caso de existir un empate, sera el director de la ESUFA quien se encargue de seleccionar al aspirante
basado en la asesoria brindada por el Comité de Seleccién Docente Hora Catedra.

PARAGRAFO 5. Las listas derivadas de cada uno de los procesos descritos en los numerales anteriores se
publicaran en la pagina WEB de la ESUFA. Esta publicacién incluira el numero de cédula garantizando el
acceso a esta informacién de los participantes.

ARTICULO 6. CRONOGRAMA DE LA CONVOCATORIA:

ACTIVIDAD FECHA LUGAR RESPONSABLES EVIDENCIA
- 10 mayo Canales oficiales autorizados por la ESUFA Publicaciones pagina
PUBLICACION 2024 (Pagina web de ESUFA) DEDHU web ESUFA

Registro y envio de los documentos

exigidos para el perfil al que esta aspirando Registro electrénico,

10 al 16 de

INSCRIPCION mayo 2024 mediante el enlace DEDHU con dccz)cmun:zgacién
https://forms.gle/Y9DuBpUipV3soZNW9 pieta.
REVISION | 17 al 20 Oficina Departamento de Desarrollo
DOCUMENTACION Y - « L
- mayo Humano de la Escuela de Suboficiales “CT. DEDHU Acta de revision
VERIFICACION DE 2024 Andrés M. Diaz”
REQUISITOS '
SOLICITUD 20 mavo Oficina Departamento de Desarrollo
SUBSANACION DE y Humano de la escuela de suboficiales “CT. DEDHU Correos electrénicos

2024

DOCUMENTACION Andrés M. Diaz”

Oficina Departamento De Desarrollo
Humano de la escuela de suboficiales “CT. DEDHU Correos electrénicos
Andrés M. Diaz”

SUBSANACION DE 21al23
DOCUMENTACION mayo 2024

Docﬁfﬂ\ﬁ%\lclm COMITE DE
PERFIL Y 17 al 23 Comité de Seleccion hora catedra Escuela SELECCION DE Formato evaluacion
- mayo 2024 de Suboficiales “CT. Andrés M. Diaz”. DOCENTE HORA hoja de vida.
EVALUACION HOJA CATEDRA
DE VIDA
PUBLICACION LISTA L COMITE DE
DE ASPIRANTES 30 mayo g oina web 2%53522 wcidn SELECCION DE | Publicacién pagina
ADMITIDOS A LA 2024 P Servicios - Convocatorias DOCENTE HORA web ESUFA
CONVOCATORIA CATEDRA
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ACTIVIDAD FECHA LUGAR RESPONSABLES EVIDENCIA
RADICACION Oficina departamento de desarrollo humano
RECLAMACIONES de la escuela de suboficiales “CT. Andrés Solicitud escrita al
LISTA DE 31 mayo M. Diaz”, el envio de la reclamacion al DEDHU correo electronico
ASPIRANTES 2024 correo electroénico establecido en el plazo
ADMITIDOS A LA henry.pachon@esufa.edu.co horario de y horario programado.
CONVOCATORIA 07:30 a 16:30 horas.
RESPUESTA A .
RECLAMACIONES COMITE DE Respuesta escrita al
LISTA DE 6 junio Escuela de Suboficiales “CT. Andrés M. SELECCION DE corrgo reqistrado de
ASPIRANTES 2024 Diaz". DOCENTE HORA los asgirantes
ADMITIDOS A LA CATEDRA P
CONVOCATORIA
PUBLICACION .
CITACION A 6 mayo Pagina web de ESUFA SECLoEl\CA:gIEOII\DI EDE Publicacién pagina
ENTREVISTAS Y y https://www.esufa.edu.co/ Seccion pag
. 2024 . : DOCENTE HORA web ESUFA
EVALUACION Servicios - Convocatorias CATEDRA
DOCENTE
B Formato evaluacion de
COMITE DE : L
ENTREVISTA Y 112114 | Escuelade Suboficiales “CT. Andrés M. | SELECCION DE | entrevista, evaluacion
EVALUACION Lo P docente y registro
junio 2024 Diaz". DOCENTE HORA )
DOCENTE CATEDRA evaluaciones docentes
2022-2023
PUBLICACION . COMITE DE
RESULTADOS DEL | 19 junio oo pogina web i%ES;;FSA; weion SELECCION DE | Publicacién pagina
PROCESO DE 2024 P éerviciés ; Cénvoéatorias DOCENTE HORA web ESUFA
CALIFICACION CATEDRA
: Oficina departamento de desarrollo humano
RE%?_R:\(/?:((:::SHES 20 iuni de la escuela de suboficiales “CT. Andrés Solicitud escrita al
Junio M. Diaz”, el envio de la reclamacién al correo electrénico
RESULTADOS DEL 2024 o DEDHU .
correo electroénico establecido en el plazo
PROCESO DE . :
CALIFICACION henry.pachon@esufa.edu.co horario de y horario programado.
07:30 a 16:30 horas.
RESPUESTA A .
COMITE DE .
RECLAMACIONES |, ig Escuela de Suboficiales “CT. Andrés M. | SELECCION DE | Respuesta escritaal
RESULTADOS DEL . correo registrado de
2024 Diaz”. DOCENTE HORA .
PROCESO DE CATEDRA los aspirantes
CALIFICACION
. - COMITE DE
PUBLICACIONLISTA 1 55 11 1nio Pagina web de ESUFA SELECCION DE | Publicacién pagina
DE ELEGIBLES Y https://www.esufa.edu.co/ Seccién
2024 — : DOCENTE HORA web ESUFA
SELECCIONADOS Servicios - Convocatorias .
CATEDRA
ENTREGA DE LA -
DOCUMENTACION 2al 8 julio Ocjgllgaeiiﬂ2?&6215%:;?0?;:: r“rgl_:_o Rl:lrd?r?égo DEDHU Correos electrénicos
EXTRA-ASPIRANTES 2024 M. Diaz” '
SELECCIONADOS ’
: - Oficina departamento de desarrollo humano
ENVIO DE 2 al 4 julio - b . -
RESOLUCION 2024 de la escuela del\s/lutlsc:’ggl”ales CT. Andrés DEDHU Correos electronicos
- Firma formato de
ACEPTAGIONDELA | 4aisco | Cfeneebatanerto ecosaraionunaro | | nttaconce
RESOLUCION julio 2024 ’ aceptacion de la

M. Diaz”

resolucion

PARAGRAFO 1. El presente cronograma este sujeto a modificacién, por necesidades del servicio y las
modificaciones seran publicadas en la pagina WEB de la ESUFA, con firma del Director de la escuela.

PARAGRAFO 2. No se dara respuesta a reclamos que sean radicados por fuera de las fechas y horas

establecidas.

ARTICULO 7. PERFILES CONVOCADOS. Los requisitos académicos y profesionales especificos para cada
uno de los cargos convocados, de acuerdo con las areas de desempefio, son los siguientes:

Cada aspirante podra registrarse a maximo (05) cinco perfiles en la inscripcion.
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CARACTERISTICAS DE LA VACANTE REQUISITOS
oG | AREADE NUCLE | GRUPODE | CATEGORI | VACANT | PREGRADOY | CONOCIMIENTO | Lyoceicy o
PERFIL DESEMPENO (o] DESEMPENO A E POSGRADO S ESPECIFICOS
Profesional en Cogleés:ggig: en Minimo 160
o cualquiera de las educacion: horas de
O HORA siguientes areas: CURSO DE experiencia
; o GRUPO CATEDRA/ QUIMICO, docente en
P3 QUIMICA E | ACADEMICO | categoria L LICENCIADO EN 'X‘STRUCTOR Instituciones de
w p CADEMICO, e
= auxiliar QUIMICA, Educacion
O : DOCENCIA :
INGENIERIA Superior en el
QUIMICA UNIVERSITARIA, | o2 requerida
: ENTRE OTROS querida.
Profesional en Con e§tudios en Minimo 160
: el area de horas de
cualquiera de las e N
siguientes reas: educacion: experiencia
Zz A CURSO DE docente en
[ CIENCIAS DE LA o
) o HORA EDUCACION INSTRUCTOR Inst|tUC|on_e§ de
METODOLOGIA < A ’ ACADEMICO, Educacién
o GRUPO CATEDRA/ LICENCIATURAS, :
P6 DELA = | ACADEMICO | categoria 1 PSICOLOGIA DOCENCIA Superior en el
INVESTIGACION 0 9c g UNIVERSITARIA, | area requerida.
"ﬁ auxiliar INGENIERIAS, ENTRE OTROS
CIENCIAS L
z
a ADMINISTRATIVAS Con conocimiento con exgr?nenma
VECONOMICAS: | certificadoen | INVESTIGACIO
INVESTIGACION N
Profesional en
c_ual_qulera Qe Ias, Con estudios en .
siguientes areas: ol 4rea de Minimo 160
e} PROFESIONAL EN educacion: horas de
Q HORA COMERCIO CURSO DE experiencia
P11 COMERCIO (% GRUPO CATEDRA/ 1 INTERNACIONAL, INSTRUCTOR docente en
INTERNACIONAL | ACADEMICO categoria ABOGADO, ACADEMICO Instituciones de
33 auxiliar PROFESIONAL EN DOCENCIA ’ Educacion
w CIENCIAS Superior en el
- UNIVERSITARIA, | . .
ECONOMICAS, ENTRE OTROS area requerida.
ADMINISTRATIVAS )
Y FINANCIERAS
Profesional en
cyalgmera €Je Ias_ Con e§tud|os en Minimo 160
siguientes areas: el area de horas de
8 CIENCIAS educacion: S de
n HIORA ADMINISTRATIVAS, | CURSO DE experiencia
= GRUPO CATEDRA/ ’ docente en
P14 PROSPECTIVA 8 ACADEMICO categoria 1 ECONOMICAS Y INSTRUCTOR Instituciones de
a aux?liar FINANCIERAS, ACADEMICO, Educacion
@ CIENCIAS DOCENCIA Superi
uperior en el
POLITICAS, UNIVERSITARIA, area requerida
INGENIERIA ENTRE OTROS. querida.
INDUSTRIAL
Profesional en
cualquiera de las
siguientes areas: Con experiencia
PROFESIONAL EN en analisis de
CIENCIAS Con estudios en inteligencia
o MILITARES, el area de aerea
g HORA CENGIAS SORSO DE Minimo 160
CONFLICTO = GRUPO CATEDRA/ i
P17-B COLOMBIANO 8 ACADEMICO categoria 1 POLITICAS, INSTRUCTOR horas de
o aux?liar RELACIONES ACADEMICO, experiencia
@ INTERNACIONALE DOCENCIA docente en
S, SEGURIDAD Y | UNIVERSITARIA, | Instituciones de
DEFENSA, ENTRE OTROS Educacion
DERECHO O Superior en el
TECNOLOGOS EN 4rea requerida.
INTELIGENCIA
AEREA
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CARACTERISTICAS DE LA VACANTE REQUISITOS
oG | AREADE NUCLE | GRUPODE | CATEGORI | VACANT | PREGRADOY | CONOCIMIENTO | Lyoceicy o
PERFIL DESEMPENO o DESEMPENO A E POSGRADO S ESPECIFICOS
Minima de
cinco afios en el
Profesional en area seguridad y
cualquiera de las Con estudios en defensa de
siguientes areas: el area de bases o
e} PROFESIONAL, educacion: seguridad de
O HORA TECNOLOGO O CURSO DE instalaciones
P18 SEGURIDAD (“—3 GRUPO CATEDRA/ 1 TECNICO, EN INSTRUCTOR
ELECTRONICA w ACADEMICO categoria AREAS DE ACADEMICO Minimo 160
% auxiliar SEGURIDAD DOCENCIA horas de
w AEROPORTUARIA, UNIVERSITARIA experiencia
SEGURIDAD Y ENTRE OTROS, docente en
DEFENSA DE Instituciones de
BASES AEREAS Educacion
Superior en el
area requerida.
Generacion de
habilidades
) . duras y blandas,
Pirlj'lalz rLchifeersam;neallaen Con estudios en | conformacion de
e . . el area de equipos de
le) siguientes areas: educacion: trabajo
] ET.) HORA PSICOLOGO, CURSO DE
P18-B GESTION Y S GRUPO CATEDRA/ 1 SOCIOLOGO, INSTRUCTOR Minimo 160
LIDERAZGO w ACADEMICO categoria TRABAJADOR :
o - ACADEMICO, horas de
2 auxiliar SOCIAL OAREAS | DoceNciA experiencia
. UNIVERSITARIA docente en
ADMINISTRACION ’ o
DE PERSONAL ENTRE OTROS Inséét:lcclgz%snde
Superior en el
area requerida.
Minimo 5 afios
como
Con estudios en controlador de
el area de Aerédromo en el
educacion: area funcional
Profesional en CURSO DE de Navegacion
cualquiera de las INSTRUCTOR Aérea en los
o) siguientes areas: ACADEMICO, S'erv.icios'de
SIMULACION DE o HORA TECNOLOGO O DOCENCIA Transito Aéreo.
i A UNIVERSITARIA,
P19 TRANSITO [ GRUPO | CATEDRAT g | PROFESIONAL EN | "ENTRE OTROS | Minimo 160
AEREO w ACADEMICO categoria CUALQUIER AREA h d
& auxiliar CON CURSO - oras de
@ BASICO DE Con conocimiento experiencia
especifico y docente en
ngggglc‘)lag certificado: NIVEL Institucion_e; de
B1 O SUPERIOR Educacién
DEL MARCO Superior o
COMUN escuelas de
EUROPEO educacion no
formal en el area
requerida.
Con estudios en
el area de
educacion:
CURSO DE
INSTRUCTOR
ACADEMICO, Experiencia de
Profesional en DOCENCIA dos afios como
cualquiera de las UNIVERSITARIA, minimo en la
- . . ENTRE OTROS profesion.
8 siguientes areas:
i GRUPO | CATEDRA/ TECNOLOGO o | Con conocimiento | Minimo 160
P21 | SISTEMAS CAD @ | ACADEMICO | categoria 1 PROFESIONALEN | Y Manejo de horas de
o auxiliar MECANICA S|st.e.mas CAD experiencia
@ INDUSTRIAL certificado, con docente en
DISENADOR’ habilidades enla | Instituciones de
INDUSTRIAL operacion centros Educacion
de maquinas Superior en el
convencionales area requerida.
(torno, fresa),
maquinas CNC y
manejo de
software de
disefio
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CARACTERISTICAS DE LA VACANTE REQUISITOS
oG | AREADE NUCLE | GRUPODE | CATEGORI | VACANT | PREGRADOY | CONOCIMIENTO | Lyoceicy o
PERFIL DESEMPENO (o} DESEMPENO A E POSGRADO S ESPECIFICOS
Con estudios en
el area de Minima de
educacion: diez anos en el
Profesional en CURSO DE area de
cualquiera de las INSTRUCTOR Inteligencia
o) siguientes areas: ACADEMICO, Aérea.
S HORA MILITAR EN USO DOCENCIA
P24 -B INTRODUCCION A % GRUPO CATEDRA/ 1 DE BUEN RETIRO, | UNIVERSITARIA, Minimo 160
LOS SIG w ACADEMICO categoria PROFESIONAL O ENTRE OTROS horas de
83 auxiliar TECNOLOGO experiencia
w ESPECIALISTA EN Con docente en
INTELIGENCIA conocimientos en | Instituciones de
AEREA. Sistemas de Educacion
Informacion Superior en el
Geografica area requerida.
(ARCGIS)

Experiencia
minima de cinco
anos en el area

Profesional en de Inteligencia
cualquiera de las Con estudios en enla
siguientes areas: el area de elaboracion de

) 8 HORA MILITAR EN USO educacion: informes de
REDACCION DE i GRUPO CATEDRA/ DE BUEN RETIRO, CURSO DE inteligencia.
P25-C INFORMES DE 8 ACADEMICO categoria 1 PROFESIONAL, INSTRUCTOR
INTELIGENCIA a QI. TECNOLOGO O ACADEMICO, Minimo 160
@ auxiiar TECNICO, DOCENCIA horas de
ESPECIALISTA EN | UNIVERSITARIA, experiencia
INTELIGENCIA ENTRE OTROS docente en
AEREA. Instituciones de
Educacién
Superior en el
area requerida.
Con estudios en
el area de

Profesional en educacion:
cualquiera de las CURSO DE
siguientes areas: INSTRUCTOR Minimo 160

o ABOGADO, ACADEMICO, horas de
- O HORA CIENCIAS DOCENCIA experiencia
byr | GooeACO8 | I GRUPO | CATEDRA/ , | ADMINISTRATIVAS, | UNIVERSITARIA, |  docente en
LABORAL H_J ACADEMICO categoria ECONOMICAS Y ENTRE OTROS. | Instituciones de
%) auxiliar FINANCIERAS, Educacion
w CIENCIAS Con Superior en el
POLITICAS, conocimientos area requerida.
INGENIERIAS certificados en:
AFINES DERECHO
LABORAL O
COMERCIAL
Con estudios en
el area de
Profesional en ce;ﬂlggg%k
Dﬁﬁ‘;?ﬁ;gg:;cl'eos”es INSTRUCTOR |  Minimo 160
Q Ciencia Policao | ACADEMICO, horas de
O HORA Tecnélogos o DOCENCIA experiencia
P28 -B PROCEDIMIENTO % GRUPO CATEDRA/ 1 Técnicos en Gestion UNIVERSITARIA, docente en
S JURIDICOS w ACADEMICO categoria Juridica ENTRE OTROS. | Instituciones de
33 auxiliar Investi acfc’m Educacién
w J 192 Con Superior en el
udicial, S . b
Criminalistica conocimientos area requerida.
D ’ certificados en:
erecho. i
Resolucién de
conflictos y/o
DDHH DIH DIDH
Con estudios en
el area de
educacion:
CURSO DE Minimo 160
o INSTRUCTOR horas de
O HORA ACADEMICO, experiencia
P29 PROCESOS % GRUPO CATEDRA/ 1 Profesional: DOCENCIA docente en
JURIDICOS w ACADEMICO categoria ABOGADO UNIVERSITARIA, | Instituciones de
% auxiliar ENTRE OTROS. Educacion
w Superior en el
Con area requerida.
conocimientos
certificados en
DD.HHyD.l.LH
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CARACTERISTICAS DE LA VACANTE REQUISITOS
oG | AREADE NUCLE | GRUPODE | CATEGORI | VACANT | PREGRADOY | CONOCIMIENTO | Lyoceicy o
PERFIL DESEMPENO o DESEMPENO A E POSGRADO S ESPECIFICOS
Con conocimiento EXp?jr;gg't?Oa en
certificado en EL aeronautico
YSODE pablico,
PLATAFORMAS normatividad
VIRTUALES DE internacional
Profesional en APRENDIZAJE OACI
cualquiera de las o
o . ” . normatividad
o siguientes areas: Con estudios en nacional de
CERTIFICACION 3) GRUPO HORA INGENIERO el areafie. Aerondutica Givil
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cualquiera de las CURSO DE
siguientes areas: INSTRUCTOR
Pregrado en ACADEMICO,
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ARTICULO 8. NOMBRAMIENTO DE LOS SELECCIONADOS. Cumplido lo anterior, el Departamento de
desarrollo Humano - DEDHU enviara a cada uno de los seleccionados, via correo electrénico, copia del acto
administrativo de nombramiento, el cual se viabilizara y hara efectivo para el periodo académico que en este
se establezca.

Si el concursante declarado como seleccionado no acepta el nombramiento o no se posesiona en el cargo
dentro del término establecido por el cronograma en el articulo 6 la Escuela de Suboficiales “CT. Andrés M.
Diaz” designara en su lugar, en estricto orden descendente, al elegible que en la lista correspondiente haya
obtenido el siguiente mejor puntaje. En el evento en que no se disponga de elegibles o ninguno de ellos acepte,
el cargo se declarara desierto.
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PARAGRAFO 1. Los seleccionados deben posesionarse y ejercer sus funciones en la Escuela de Suboficiales
“CT. Andrés M. Diaz”.

PARAGRAFO 2. El nombramiento esta sujeto a la disponibilidad de recurso presupuestal.

PARAGRAFO 3. El Docente Hora Catedra seleccionado se le asignara maximo 340 horas por periodo
académico, para garantizar que no cambie la modalidad.

PARAGRAFO 4. El maximo nimero de horas puede ser aumentable en 10%, dado el caso de terminar
asignatura, renuncia, calamidades o de no haber mas elegibles, en cualquiera de estos casos u otros, sera el
Consejo Disciplinario y Académico el que dé aprobacion de este aumento.

PARAGRAFO 5. Por cualquier situacién especial que la Fuerza Aérea Colombiana determine, podra ser motivo
de cancelacion o terminacion del nombramiento del seleccionado.

PARAGRAFO 6. La seleccion de los docentes se hara de acuerdo con el puntaje obtenido, a la disponibilidad
de tiempo que ofrece el aspirante y de acuerdo con las necesidades en la programacién de horarios de la
ESUFA.

ARTICULO 9. VIGENCIA DE LA LISTA DE ELEGIBLES Y SELECCIONADOS. La lista de elegibles y
seleccionados tendra una vigencia de once (11) meses contados a partir de la fecha de ejecutoria de la
resoluciéon definitiva de seleccionados, elegibles y cargos desiertos y sera utilizada en estricto orden
descendente de calificacion.

PARAGRAFO 1. Las listas de elegibles vigentes podran utilizarse para cubrir otras vacantes que se identifiquen
similares al area de desempeno, segun el perfil, experiencia relacionada y afinidad, de acuerdo con las
necesidades y los requerimientos de la Escuela de Suboficiales “CT. Andrés M. Diaz”. En caso de esto, sera el
Consejo Académico el que dé aprobacion.

PARAGRAFO 2. La lista de seleccionados podra utilizarse para adicionar horas que se identifiquen en la misma
dedicacion y area de desempeno, de acuerdo con las necesidades y los requerimientos de la Escuela de
Suboficiales “CT. Andrés M. Diaz”; sin sobrepasar la cantidad de horas establecidas para el docente hora
catedra por periodo académico, asi como realizando una revision de los resultados de evaluacion docente y
cumplimiento de responsabilidades. En caso de esto, sera el Consejo Académico el que dé aprobacion.

PARAGRAFO 3. Una vez realizado el proceso de seleccién y notificada y en firme la Resolucién los Docentes
Hora Catedra seleccionados, estaran sujetos a las politicas institucionales de la FAC- ESUFA.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE,

Dada en Madrid Cundinamarca, a los siete (07) dias del mes de mayo de dos mil veinticuatro (2024).

Coronel CIRO A O DUARTE JAIMES
Director Escuela de Suboficiales FAC
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OD15. GOMEZ DEJDH DEDHU GRUAC GRUEA SUJEM
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